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Prélogo
La Estrategia SOBANE es una estrategia de prevencion de los riesgos profesionales que incluye cuatro niveles
de intervencion: Diagndstico precoz, Observacion, Andlisis, Experto.

Se han desarrollado 15 guias de Observacion, Andlisis y Experto en los siguientes dominios:

Locales sociales

Madquinas y herramientas de mano
Seguridad (accidentes, caidas, resbaladas, etc.)
Riesgos eléctricos

Riesgos de incendio y/o explosidn
Trabajo en pantalla visual de datos
Lesiones Musculo-Esqueléticas (LME)
lluminacién

Ruido

Ambientes térmicos en el trabajo
Productos quimicos peligrosos
Agentes bioldgicos

Vibraciones cuerpo entero
Vibraciones mano-brazo

15. Aspectos psicosociales

LN WNE

I N S
PN EO

Estas guias han sido desarrolladas en el marco de un proyecto de investigacion SOBANE cofinanciado por el
Ministerio de Trabajo Belga y por el Fondo Social Europeo, con la direccion del Profesor J. Malchaire, director
de la Unidad de Higiene y Fisiologia del Trabajo de la Universidad Catdlica de Lovaina en Bélgica.

El siguiente documento presenta la estrategia de prevencion SOBANE aplicada a la gestion de la prevencion
relativa a las maquinas. Es de continuacion de la guia Déparis que constituye el primer nivel Diagnostico
precoz de |a estrategia SOBANE y presenta las guias que deben utilizarse a los niveles Observacion y Andlisis.

Estas guias buscan maximizar el tiempo y los esfuerzos de la empresa para volver la situaciéon de trabajo
aceptable cualquiera que sea la complejidad del problema encontrado. Favorecen el desarrollo de un plan
dindmico de gestién de los riesgos y de una cultura de concertaciéon en la empresa.

Agradecimientos:

El conjunto de los socios desea agradecer a todos los colaboradores de los distintos servicios asi como a todas
las empresas y a todos los trabajadores que participaron en proyecto. Los contactos con estas empresas y la
validacién de las guias in situ pudieron llevarse a cabo gracias a los ayudantes de los distintos socios de los
Servicios Externos de Prevencidn y Proteccion.

Para mas detalles en lo que concierne la Estrategia SOBANE, usted puede consultar la pdgina web
www.deparisnet.be.
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Introduccion

La Directiva Europea ['] exige que el empleador garantice la seguridad y la salud de los trabajadores en todos
los aspectos vinculados en el trabajo, aplicando los principios generales de prevencidn: evitar los riesgos,
evaluar los que no pueden evitarse, combatir los riesgos a la fuente, adaptar el trabajo a los trabajadores, etc.

El objetivo de este documento es presentar guias practicas, faciles de utilizar y que vayan dirigidas a
trabajadores, técnicos, supervisores y profesionales encargados de la prevencidn, involucrando todos los
aspectos técnicos, organizacionales y humanos que puedan aumentar el riesgo de exposicion. Estas
herramientas estan disefiadas para conducir a soluciones rapidas, practicas y econdmicas.

Siguiendo la filosofia de la Estrategia SOBANE, es aconsejable que la empresa enfrente los problemas en un
contexto general de la situacién de trabajo utilizando la guia de Diagnostico Participativo de Riesgos
Profesionales (Déparis). Esta guia permite pasar una revisidn al conjunto de los riesgos ligados a las areas de
trabajo, a la organizacion del puesto de trabajo, a los factores de ambiente y psicosociales con el fin de
optimizar de manera coherente las condiciones de la vida en el trabajo.

En un segundo nivel, el presente documento es utilizado para Observar en detalle todos los aspectos ligados a
las maquinas, buscando todas las posibles soluciones concretas y simples. En un tercer nivel, solo cuando sea
necesario, la guia de Andlisis puede ser utilizada con la asistencia de un asesor competente en prevencion
para identificar soluciones mas sofisticadas y evaluar el riesgo residual.

Este documento va dirigido no solo a los profesionales de Salud Ocupacional dedicados a la prevencidn, sino
también a los médicos de trabajo, a los responsables de la seguridad, a los ergdnomos, etc., pero también a
los gerentes, supervisores responsables de la puesta en marcha de los programas en prevencion, y
evidentemente a los trabajadores, quienes son los que viven de esta prevencion.

Las circunstancias de trabajo pueden ser muy diferentes de una empresa a otra, o también de una situacién
de trabajo a otra en el interior de una misma empresa. En consecuencia, el encargado de la prevencion en la
empresa, a saber: el médico de trabajo o el ingeniero de seguridad en el trabajo, junto con el coordinador,
deben adaptar la guia de Diagndstico precoz (Déparis), asi como las guias de Observacion y Andlisis
(principalmente en lo que concierne el vocabulario y en alguna medida el contenido) a las caracteristicas de la
situacién de trabajo involucrada.

Con el fin de comprender correctamente estas guias, y antes de presentarselas al empleador, es esencial
identificarse muy bien con los principios de base de la estrategia de SOBANE. Estos principios de base son
brevemente descritos a continuacion.



RXS0BANE (3fen P-B.B.

g 0 o

Conceptos

1. La primacia de la prevencion
El énfasis no estd en la vigilancia y proteccion de la salud, sino en la prevencion de los riesgos.

2. Los riesgos

El riesgo es la probabilidad de desarrollar un dafio de una determinada gravedad, teniendo en cuenta la
exposicion a un factor de riesgo y las condiciones en que se hace esta exposicion.

La reduccién del riesgo debe pues hacerse por la reduccién de la exposicion, la mejora de las condiciones de
esta exposicidn e intentando reducir la gravedad de los efectos. Se trata de actuar de manera coherente
sobre estos distintos aspectos.

3. Situacion de trabajo Vs. Puesto de trabajo

Por puesto de trabajo generalmente entienden, de manera restrictiva, el area y las condiciones de trabajo
(ruido, calor, dimensiones, espacios, etc.) en los cuales un trabajador es encargado de una tarea especifica.
Esta nocidn se encuentra fuera de contexto por el hecho de que en las nuevas formas de organizacién del
trabajo la nocién de lugar limitado ocupado dia tras dia tiende a desaparecer. En su lugar utilizaremos la
nocién mas global de situacion de trabajo, que hace referencia a todos los aspectos fisicos, organizacionales,
psicoldgicos y sociales de la vida en el trabajo, aspectos que son susceptibles de tener una influencia en la
seguridad, la salud, el bienestar y el comportamiento del trabajador.

4. La complementariedad de las competencias

Situacion

. . . » Trabajadores de trabajo
e Las competencias en salud y seguridad son crecientes, del e Supervisores
asalariado al experto, pasando por la linea jerarquica, los « Asesores internos
asesores en prevencion internos, los médicos del trabajo, + Médicos del trabajo los
asesores externos... o Asesores externos [Eivy
; ; ) L EXpGI’tOS Seguridad
e Sin embargo, al mismo tiempo, el conocimiento de lo que pasa

realmente en la situacién de trabajo va disminuyendo del trabajador al experto.
e Parece pues légico considerar que los dos grupos de conocimientos, de la situacién de trabajo y de los
principios del bienestar se completan y deben utilizarse en complementariedad.

5. El trabajador actor vs. objeto de la prevencion

En la medida en que el objetivo es la busqueda y el mantenimiento del bienestar de los trabajadores, ninguna
accion pertinente puede realizarse sin el conocimiento de la situacion de trabajo que solamente ellos y sus
superiores directos tienen. Los trabajadores y sus superiores directos son entonces los protagonistas
principales y no solamente objetos de la prevencién

6. La globalidad de los problemas

El trabajador vive su situacién de trabajo como un conjunto y no como una serie de hechos distintos e
independientes: el ruido influye sobre las relaciones, la organizacidn técnica entre puestos de trabajo influye
sobre el riesgo de los desérdenes musculo-esqueléticos, la reparticion de las responsabilidades influye sobre
el contenido del trabajo, etc.

Un enfoque global es necesario, colocando todo problema encontrando, cualquiera que sea, en el contexto
general de la situacién de trabajo. Es una de las condiciones primordiales para una politica coherente y
duradera en seguridad, salud y bienestar en el trabajo

7. Estimacidn vs mediciones
La evaluacién de los riesgos se centra prioritariamente por la cuantificacion, mientras que la prevencién
requiere que analizar por qué las cosas son asi e como modificarlos para mejorar globalmente la situacién.

Se da preferencia a la prevencion sobre la evaluacion de los riesgos.

6



ustriales

g 0 o

ESOBANG ‘gi:?. enieres P B .B |

8. Las PYMEs

Los métodos desarrollados en las grandes empresas no son aplicables en las PYMEs, mientras que ocurre lo
contrario.

Los métodos deben pues desarrollarse teniendo en cuenta las capacidades y los medios de las PYMEs que
emplean a mdas un 60% de la poblacién de trabajadores.

Estrategia SOBANE de gestion de los riesgos

La estrategia SOBANE consta de cuatro niveles progresivos: Diagndstico precoz, Observacion, Andlisis y
Experto, segun los criterios definidos en el cuadro siguiente:

Caracteristicas de los cuatro niveles de la Estrategia SOBANE

Nivel 1 . . .
ST Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Observacion Andlisis Experto
precoz
e Todos Si continua el En los casos En los casos
éCuando? o .
los casos problema dificiles complejos
 Como? Observaciones | Observaciones | Observaciones Mediciones
¢ ’ simples cualitativas cuantitativas especializadas
Muy leve .
. . v Leve Medio Elevado
éCosto? 10 minutos por ,
2 horas 2 dias 2 semanas
factor
Las personas de | Las personas de
Las personas de | Las personas de P P
la empresa la empresa
. .. la empresa la empresa
éPor quién? + asesores en + asesores en
prevencion prevencion
+ expertos
Competencias .
. P . .| Muy elevadas Elevadas Media Escasa
e situacion de trabajo . . .
) Baja Media Elevada Especializadas
¢ salud en el trabajo

Se trata de una estrategia, en el sentido que ella hace intervenir herramientas, guias, medios cada vez mas
especializados, a la medida de las necesidades.

En cada nivel son buscadas soluciones para mejorar las | complejidad,
condiciones de trabajo. El recurso en el nivel siguiente solo es | costodel
necesario cuando, después de la implementacion de las mejoras, | ="
aun continua la situacion de trabajo inaceptable.

Observation

El nivel de Diagndstico precoz es realizado, cualquiera que sea la
naturaleza del problema (queja, accidente, etc.), factor que
detona el interés por la situacion de trabajo. Este problema es
estudiado en todo su contexto y en los aspectos que condicionan

Screening

Mirmen de situad ohes de trabajo
Mammenn de factores de fesmo

igualmente la salud, la seguridad y el bienestar. Se buscan
soluciones para el conjunto de la situacion de trabajo.

Los niveles siguientes (Observacion, Andlisis, Experto) solo son conducidos si en el nivel anterior no se pudo
solucionar el problema de manera totalmente satisfactoria. La necesidad de pasar a los otros niveles
depende, pues, de la complejidad de la situacion de trabajo.

Los medios puestos en obra para la busqueda de soluciones son poco costosos en los dos primeros niveles.
Ellos son mas costosos en los niveles superiores, pero son utilizados solo cuando sea verdaderamente
necesario.
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La estrategia permite reaccionar mas rapidamente, mas eficazmente y mdas econdmicamente sobre la
situacion de trabajo. La estrategia permite igualmente ubicar los diferentes interventores:

Las personas de las empresas para conducir los niveles de Diagnéstico precoz y de Observacion.

El recurso de una ayuda generalmente externa, el asesor en prevencion, para el Andlisis.

Eventualmente un experto para el nivel de Experto.

1. Nivel 1. Diagndstico precoz (Déparis)

Objetivo

Aqui se trata solamente de identificar los principales “problemas” y de solucionar los errores evidentes tales
como huecos en el piso, recipientes que contienen solventes dejados al abandono, pantalla de computador
hacia la ventana, etc.

Actores

Esta identificacion es realizada de manera interna por personas de la empresa, quienes conocen
perfectamente las diferentes situaciones de trabajo, asi ellas no tengan la formacion necesaria en lo que
conciernen a los problemas de seguridad, salud, fisiologia o ergonomia. Serdn ellos, los trabajadores mismos,
sus superiores técnicos inmediatos, el empleador mismo en las PYMEs, un asesor interno en prevencion junto
con los trabajadores en las empresas medianas o en las mas grandes.

Método

Para realizarse, es necesaria una herramienta simple y rapida tal como una lista de control establecida para la
actividad del sector. En este momento seria vano el uso riguroso de los términos riesgo, dafio, probabilidad de
lesion, etc. Hablaremos de problemas en el sentido general dado a este término en el lenguaje corriente.

Un grupo formado por algunos trabajadores y responsables en salud y seguridad (con un asesor en
prevencion si es disponible) va a reflexionar sobre los principales factores de riesgo y a buscar las acciones
inmediatas de mejoramiento y de prevencion, identificando también qué es necesario estudiar con mas
detalle.

Una persona directa de la empresa, el coordinador Déparis, es designada para conducir este Diagndstico
precoz y coordinar la puesta en marcha de las soluciones inmediatas y la continuacion del estudio (Nivel 2,
Observacion) para los puntos a estudiar con mas detalle.

Le guia en el nivel 1, Diagndstico precoz, debe buscar identificar los problemas de la situacién de trabajo en
todas las circunstancias, en el curso de toda la jornada laboral o del afio, y no en un instante preciso. La guia
de concertacion Déparis sigla en francés (Dépistage participatif des risques) se presentara con mayor detalle
en la parte 2 de este libro.

Después de este primer nivel, ciertos problemas pueden ser solucionados y otros seran identificados. Ellos
seran el objeto del estudio del Nivel 2, Observacion.

2. Nivel 2, Observacion

Objetivo

Los problemas no resueltos en el Nivel 1, Diagndstico precoz, son discutidos de manera mas profunda para
identificar soluciones a priori menos evidentes.

Actores
Este nivel 2, Observacion, requiere un conocimiento intimo de la situacidon de trabajo sobre sus diferentes
aspectos, sus variantes, los funcionamientos normales y anormales.

La profundidad del estudio en este nivel 2, Observacion, sera variable en funcién del factor de riesgo abordado
y en funcion de la empresa y de la formacion de los participantes.

En una pequefia empresa de menos de 20 personas, el empleador deberia poder identificar los

principales factores de riesgo por medio de una guia de concertacion Déparis al Nivel 1, Diagndstico

precoz, pero un asesor en prevencidn externo generalmente seria necesario para el Nivel 2, Observacion.

En una mediana empresa, un asesor interno en prevencion es disponible, con una cierta sensibilizacion a

los factores de riesgo y un cierto conocimiento del proceso de prevencion. Su participacion permitira
8
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conducir mas a fondo la Observacion, y un servicio externo solo intervendra en el Nivel 3, Andlisis, para
realizar estudios mas detallados y especificos, y/o para recomendar equipos de prevencién y proteccién
mas especializados.
En fin, en las grandes empresas, afortunadamente, toda la gestion en salud y seguridad tendrd la
tendencia a realizarse internamente.
Método:
La guia debe continuar siendo simple, facil de comprender y de realizarse, rapida y poco costosa, para poder
ser utilizada lo mas sistematicamente posible por los trabajadores y sus superiores técnicos con la
colaboracién de los encargados de la salud ocupacional o los asesores en prevencion internos, si es posible.
De nuevo lo fundamental es llevar a estas personas a reflexionar sobre sus condiciones de vida en el trabajo,
concentrandose sobre el aspecto particular que ocasiona problema (el ruido, las maquinas o los problemas
musculo-esqueléticos, etc.) y definir cuanto antes soluciones de prevencion.

De nuevo se designa a un coordinador (preferiblemente el mismo del nivel anterior) para llevar a cabo este
Nivel 2, Observacion, y coordinar la aplicacion de las soluciones inmediatas y el seguimiento del estudio al
Nivel 3, Andlisis, para profundizar y estudiar los puntos dificiles que no tuvieron solucién en los niveles
anteriores.

Un grupo (preferiblemente el mismo) de trabajadores y responsables técnicos (con un asesor en prevencion,
si es disponible) observaran con mas detalle las condiciones de trabajo con el fin de definir las soluciones a
corto y mediano plazo y determinar si es necesario la asistencia de un asesor externo en prevencién mas
especializado.

Si se encuentra mucha dificultad en reunir el grupo de concertacion, el asesor en prevencion realiza
solamente |la Observacion recogiendo ante los trabajadores la informacidn necesaria.

Las conclusiones son:
Qué factores contintan con riesgo importante y deben tratarse prioritariamente.
Qué factores son a priori satisfactorios y deben guardarse como estan.

Mediciones pueden realizarse si el participante lo desea y si él tiene la competencia y los medios para
realizarlo. Sin embargo, la guia no debe requerir ninguna cuantificacidon y en consecuencia ninguna de estas
mediciones para seguir siendo aplicable.

3. Nivel 3, Andlisis

Objetivo

Cuando los niveles de Diagndstico precoz y Observacion no permiten disminuir el riesgo a un valor aceptable
o que una duda subsiste, es necesario ir mas lejos al Nivel 3, el Andlisis de sus componentes y la busqueda de
soluciones.

Actores

Este Andlisis mas detallado debe realizarse con la asistencia de asesores en prevencién que tengan la
competencia requerida y que dispongan de las herramientas y técnicas necesarias. Estas personas seran (para
las PYMES) asesores en prevencién y frecuentemente son externos a la empresa.

Método

El método requiere mas rigor en el uso de los términos exposicion, dafio, gravedad. Se refiere a la situacion de
trabajo en circunstancias particulares determinadas al finalizar el Nivel 2, Observacién. El método puede
requerir mediciones simples con aparatos corrientes, mediciones que tienen objetivos explicitamente
definidos para la busqueda de las causas del problema y para el maximo aprovechamiento de las soluciones,
como también la evaluacién del riesgo residual.

El punto importante en este nivel es el recurso de una ayuda generalmente externa, un asesor en prevencion
gue tenga una formacidon y experiencia en el factor problema y que ayude a dar soluciones mas
especializadas, evaluando también el posible riesgo residual.
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El asesor en prevencién y el coordinador vuelven a revisar el trabajo realizado en los niveles anteriores
(Diagndstico precoz y especialmente el del nivel de Observacion), y a continuacion se realiza el Andlisis de los
items definidos anteriormente. Los resultados de este Andlisis se discuten con los participantes de los niveles
anteriores, y en particular con el coordinador. Deciden eventualmente la necesidad de llamar a un experto
(Nivel 4, Experto) para mediciones sofisticadas y especificas.

4. Nivel 4, Experto

Este nivel 4, Experto, solo es necesario cuando, al finalizar o durante el Andlisis, aspectos muy particulares y
muy especializados necesitan ser investigados. El estudio debe ser realizado por las mismas personas de la
empresa y los asesores en prevencion, con la asistencia suplementaria de uno o varios expertos
especializados sobre el aspecto particular. Se refiere a problemas especialmente complejos y requiere
eventualmente mediciones especializadas.

Proceso de aplicacion de la estrategia SOBANE

La aplicacién de la estrategia SOBANE para coordinar las acciones de salud, seguridad y bienestar en el
trabajo y la aplicacion de la guia Déparis no dejarse a la improvisacién. Por lo general, el orden de los
acontecimientos es el siguiente:

1.

La empresa tiene un problema, de MSD, estrés, seguridad.... Este problema condujo a un accidente,
una enfermedad profesional, un absentismo, quejas...

El problema fue discutido en el Comité de salud y seguridad en el trabajo (SST) si existe o con la
delegacion sindical y se tomé | de hacer algo. Permanecer a saber qué.

Se invita a un asesor de prevencién interno en una compaiiia de tamafio medio o grande, o a un asesor
de prevencidén exterior por una pequeiia empresa a proponer soluciones.

Al darse cuenta de que todos los aspectos de la situacion de trabajo son dependientes, este asesor de
prevencidon recomienda proceder a un examen detallado de la situacién de trabajo, con un grupo de
debate formado por trabajadores y por jefes locales, para reconsiderar uno a uno todos los aspectos de
la situacion de trabajo.

El asesor de prevencidn presenta a la direccidn de la compaifiia la estrategia SOBANE y la guia Déparis y
describe su aplicacion e interés. La direccidn acepta discutirlo con los trabajadores.

El asesor de prevencion presenta la estrategia SOBANE y la guia Déparis al Comité SST y/o a la
delegacion sindical.

Los socios se dan cuenta de las implicaciones y de los retos | de la estrategia y deciden probar el
experimento.

El empleador informa a los trabajadores, a la linea jerarquica y al Comité SST con sobre sus objetivos y
su compromiso para tener en cuenta los resultados de las reuniones y estudios.

Se define una situacion de trabajo, hecha de un conjunto légico de puestos de trabajo que inter acttan
con los demas. El nimero de trabajadores implicados puede variar, pero no deberia exceder los 20 (por
equipo en caso de trabajo por equipos) so pena de considerar un conjunto de puestos de trabajo
demasiado heterogéneo.

Se designa a un coordinador con el acuerdo de la direccion y los trabajadores. El coordinador debera
organizar las reuniones, llevarlos y reportar los resultados. Debe conocer perfectamente la situacién de
trabajo: puede ser un agente de control, el jefe de la seccidon o un asesor de prevencion local si esta
disponible. Este coordinador es el actor principal del proceso y debe ser aceptado por todas las partes.

El coordinador se familiariza con los detalles de las guias, adapta las tablas a las especificidades de la
situacion de trabajo, modificando algunas palabras, eliminando aspectos irrelevantes, transformando
otros o anadiendo nuevos. Se forma para su uso.

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Se constituye a un grupo de debate con 2 a 4 trabajadores clave de la situacién de trabajo, designados
por sus colegas y sus representantes y con 2 a 4 personas del personal técnico elegidas por el patrono.

Es esencial que la seleccion y la representatividad de los participantes estén aceptadas, por los
trabajadores asi como por la jerarquia.

En una PYME, este grupo podria ser de 4 6 5 personas solamente. En una mayor compafiia, puede ser un
grupo mas importante incluyendo 2 6 3 trabajadores, un agente de control, un ingeniero de produccion,
una persona del departamento de tecnologia y concepcion, del servicio de las compras, del departamento
de mantenimiento, un asesor de prevencion... El nimero de personas que participan en la reunion
deberia ser de 3 a 8, no muy grande - so pena de ser demasiado costoso - o muy poco sobre el dolor de
ser poco representativo.

Estas personas deben ser personas-clave de la situacién de trabajo, conociendo especialmente bien las
actividades y las condiciones de trabajo fisicas y sociales. No deben hablar en su propio nombre, sino
expresar, en la medida de lo posible, las opiniones y las expectativas del grupo de trabajadores. El grupo
de debate debe incluir al menos a una mujer y a un hombre en caso de una situacion de trabajo mixta.

Se envia una invitacion a cada participante, describiendo brevemente el propdsito y el proceso de la
reunion y qué se espera de cada uno. Esta carta también incluye la lista de los aspectos que pueden ser
discutidos durante la reunion. Se da un ejemplo de tal carta de invitacién a continuacion.

Se organiza una reunién del grupo de debate en una sala tranquila, cerca de las areas de trabajo con el fin
de poder ver los lugares de trabajo y las operaciones e ir alli como sea necesario, para discutir in situ
posibles cambios.

El debate comienza sobre los distintos aspectos de cada tabla. El documento escrito se utiliza como
apoyo para la discusion, pero no es el objetivo. El objetivo es organizar y promover el debate, y no
simplemente describir la situacion y llenar las tablas.

El coordinador lleva la reunidn. Explica claramente el procedimiento y propone, uno tras otro, los puntos
a discutir, empleando las tablas de la guia. Cada participante tiene ante él la lista de estos puntos que fue
enviada con la carta de invitacion.

Las tablas son revisadas uno por uno. El debate se lanza concentrandose en:

* Jo que puede hacerse simple, directa y en la practica (con los detalles de la realizacion) para volver la
situacion mas flexible, mas eficaz y mas agradable

= qué factor requiere un debate mas completo con el fin de buscar unas soluciones (nivel 2,
Observacion).

Tras la reunidn, el coordinador escribe la sintesis con:
*= Lalista de soluciones al estudio con la indicacién de Quien puede hacer Que y Cuando;
* Las tablas con la informacién detallada que resulta de la reunién.

La sintesis se presenta a la direccion y al Comité SST.

El estudio se continta por los problemas no resueltos. Factor por factor, guias de nivel 2, Observacion se
utilizan para buscar mas lejos las soluciones adecuadas o para dar forma a las propuestas formuladas
durante la reuniéon de Déparis.

Planes de accién a corto, mediano y largo plazos se deciden y se aplican. El cuadro resumiendo Quién
puede hacer Qué, Cuando permite determinar lo que puede ser implementado de inmediato, lo que se
debe esperar, lo que debe ser presupuestado. Permite también seguir la evolucién de las acciones y
evaluar los progresos.

Periddicamente y después de un plazo de tiempo adecuado dependiendo de las circunstancias, se repite
la operaciodn: el grupo reestudia las condiciones generales de vida en la situacién de trabajo; se ponen los
planes de accién al dia y el grupo adopta enteramente las guias para optimizar su situacion de trabajo.

11
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Nivel 1, la guia Déparis de Diagndstico precoz

1. Invitacidn
Se les invita a participar en una reunion Déparis
éDe qué se trata? ¢Qué esperamos de Usted? éLo que Usted ganara?

éDe qué se trata?

La reglamentacion exige que el andlisis de los “riesgos” se realice para todas las situaciones de trabajo y que
un plan de accién sea establecido para asi alcanzar y mantener progresivamente el mejor estado de bienestar
para todos los trabajadores de la empresa (operarios, empleados, Direccion).
No es posible para un asesor en prevencion solo que pueda controlar
los riesgos en una situacion de trabajo
Este control de riesgos solo se puede garantizar CON USTED.
SU bienestar en el trabajo solo esta garantizado CON USTED.

Una reunién Déparis (Diagndstico Participativo de los Riesgos) es una reunién de algunas personas de la
situacion de trabajo (operarios, supervisores, Direccion, servicios técnicos, etc.) durante la cual todos los
aspectos de la vida en el trabajo son examinados. Se prepard una guia de concertacion para conducir este
debate de manera que cubra todos los aspectos operativos, técnicos y organizativos que hacen que la vida
diaria en su situacién de trabajo sea mas o menos facil, eficaz y agradable.

El objetivo no consiste en constatar ni cuantificar las imperfecciones, dificultades o problemas. Es encontrar lo
gue puede hacerse concretamente, a corto, medio y largo plazo para que el trabajo sea mas eficaz y mas
agradable.

Durante la reunién sera posible que algunos puntos determinen lo que es necesario reorganizar o cambiar y
como reorganizarlo concretamente o cambiarlo. Para otros aspectos, estudios complementarios deberan
realizarse mas tarde.

La Direccidon se compromete a establecer un plan de acciones con el fin de dar curso a las mejoras propuestas
en el debate de concertacion.

éLo que se espera de Usted?

En el pasado ya se condujeron estudios, investigaciones y/o ya se propusieron algunas soluciones. Sin
embargo todas estas propuestas no fueron seguidas de acciones.

Durante la reunion Déparis, se desea volver a comenzar de cero, olvidarnos del pasado y revisar de manera
organizada y sistematica TODOS los aspectos de la vida en el trabajo.

Se espera que Ud. venga a la reunion con un espiritu de confianza y constructivo.

o Sies miembro de la Direccién y de la linea jerarquica, no es para acusarlo de cualquier cosa, sino para ver
lo que podemos hacer entre todos para mejorar la vida en el trabajo.

o Sies un representante miembro de un servicio de mantenimiento, calidad, compra, etc., hay que ver con
usted la manera ideal para mejorar las contingencias técnicas que se presenten.

o Si es miembro del personal operativo, se trata para usted, y en su nombre, de plantear los problemas,
describir las dificultades y entre todos buscar cémo la situacién puede mejorarse.

éLo que ganara?

La empresa o establecimiento eligié con conocimiento de causa utilizar la guia Déparis como herramienta de
diagndstico de los riesgos. La Direccion se comprometié a tener en cuenta los resultados de los debates y las
propuestas de mejora que se formularan.

Es pues la ocasion de revisar entre todos el conjunto de la situacién de trabajo y mejorar progresivamente las
condiciones de vida en el trabajo. La experiencia ha puesto de manifiesto que todo lo que se encuentra en la
vida laboral debe ser revisado: calidad de la vida, satisfacciones personales y profesionales, trabajo mas
agradable, mas eficaz, mejores relaciones laborales, etc.

12
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2. Aspectos que se abordaran durante el debate

1. Localesy areas de trabajo
Quién puede hacer qué y cuando:

« Talleres, oficinas y areas de trabajo
. Viasdecirculacién

« Accesos a las areas de trabajo

«  Obstaculos

. Espacios de arreglo

. Mantenimiento técnico y doméstico
« Residuos, escombros

. Piso

« Locales sociales

. Salidas de emergencia

2. Organizacion del trabajo

Quién puede hacer qué y cuando

. Organizacién del trabajo

. Circunstancias en el trabajo

«  Ubicacién de los puestos

« Independencia con los puestos vecinos
« Interacciones y comunicaciones

« Medios de comunicacién

3. Accidentes de trabajo

Quién puede hacer qué y cuando

. Dotacion y Equipo de Proteccidn Personal Caidas de
altura

.  Caidas al mismo nivel

. Caidas o proyecciones de objetos

« Riesgos mecanicos

«  Procedimientos en caso de accidente

. Andlisis de los accidentes laborales

«  Primeros auxilios

4. Riesgos eléctricos y de incendio
Quién puede hacer qué y cuando
Riesgos eléctricos

« Instalacién eléctrica general

. Material e equipo

Riesgo de incendio y explosion

. Materias inflamables o explosivos
« Fuentes

« Medios de lucha

. Divisiones de locales, escaleras

« Equipo de intervencion interna

. Consignas en caso de incendio

« Recomendaciones

5. Comandosy seiales

Quién puede hacer qué y cuando
«  Solicitudes de trabajo

. Sefiales y comandos

«  Localizacion

. Suscaracteristicas

. Lafuerza
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6. Material de trabajo, herramientas,

Quién puede hacer qué y cuando:

. Material, herramientas y maquinas

. Mantenimiento

. Dimensiones y formas adaptadas al trabajador y
seguros

«  Formacion de los trabajadores

7. Posiciones de trabajo

Quién puede hacer qué y cuando

«  Repeticion de los mismos gestos
« Posturas en el trabajo

«  Alturas de trabajo

« Trabajo sentada o sentada/de pie
. Trabajo en posicion de pie

« Ayudas

8. Esfuerzos y manipulaciones
Quién puede hacer qué y cuando:
. Gestosy esfuerzos
« Posturasyfuerza de las manos
. Carga
» Liviana y equilibrada
» Cdmoday puede agarrarse
-+ Agarre a buena altura
» Depbsito a buena altura
» Torsién o inclinacién del tronco
» Desplazamientos cortos
. Ayudas mecanicas
. Formacion en higiene postural
.  Fatiga al final de la jornada

9. lluminacion

Quién puede hacer qué y cuando:

« lluminacién

« Laluz del diay la vista exteriormente
« No hay sombras sobre el trabajo

« No hay reflejo ni deslumbramiento

«  Uniformidad de la iluminacién

« Ldmparas

« Trabajo sobre computadora

10. Ruido
Quién puede hacer qué y cuando:
« Enlostalleres
- Proteccion personal
. Enlas oficinas
. Dificultad en la concentracion
« Elsitio de los puestos de trabajo
«  Medios de comunicacién
. Maquinas o instalaciones ruidosas
. Agujeros u orificios
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11. Higiene atmosférica

Quién puede hacer qué y cuando:
. Riesgos quimicos y bioldgicos

«  Formacion y Procedimientos

. Etiquetado Inventario

«  Polvo, particulas, aceites, vapores
. Residuos quimicos y bioldgicos
« Indicacion

«  Protecciones colectivas y EPP

. Trabajadores susceptibles

. Higiene personal

. Renovacién del aire

« Fumadores

12. Ambiente térmico

Quién puede hacer qué y cuando:

« Temperatura y Humedad

« Corrientes de aire

« Fuentes de frio, calor o humedad
« Prendas de vestir en el trabajo

« Vestidos de proteccion

. Bebidas

13. Vibraciones

Quién puede hacer qué y cuando:
« Unidades de transporte

« Maquinas vibrantes

« Herramientas, discos

« Formacion

14. Autonomia y responsabilidad
Quién puede hacer qué y cuando:

. Solicitudes y respuesta

« Grado deiniciativa

« Autonomiay Libertad de contacto
« Nivel de atencién y Decisiones

« Responsabilidades

o Errores

15. Contenido del trabajo
Quién puede hacer qué y cuando:
« Interésen el trabajo

. Competencias

« Informacién y formacién

. Cargaemocional
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16. Dificultades de tiempo

Quién puede hacer qué y cuando:

« Horarios y programa de trabajo

«  Ritmo de trabajo

« Autonomia del grupo

« Interrupciones en el trabajo y Pausas

17. Relaciones laborales con colegas y directivas
Quién puede hacer qué y cuando:

. Comunicaciones durante el trabajo

« Distribucion del trabajo

. Ayuda mutua entre trabajadores

. Concertacidn para el trabajo

«  Relaciones con la Direccién

. Sugerencias y criticas

« Evaluaciones

18. Medio ambiente psicosocial

Quién puede hacer qué y cuando:

« Promociones

. Discriminaciones

« Empleo y Salarios

«  Comité de Salud y Seguridad de la empresa y el
sindicato

«  Problemas psicosociales

. Condiciones de vida en la empresa
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1. Localesy areas de trabajo

Para discutir:
Talleres, oficinas y areas de trabajo

. De tamafio mediano y ningun trabajador esta aislado
Vias de circulacion (para personas y vehiculos)
. Amplias, bien delimitadas con lineas
. Sin escombros por objetos, cajas, etc.
Accesos a las areas de trabajo
. Faciles, directos y suficientemente amplios (> 80 cm.)

Volumen: organizado y ordenado
Espacio de almacenamientos

. Suficientes (estanteria y armarios), facilmente accesibles
Mantenimiento técnico y limpieza

. Locales limpios y con mantenimiento frecuente
Desechos

. Clasificados por tipo y evacuados regularmente

. Contenedores adecuados y suficientes

Piso: en buen estado: nivelado, sélido, no resbaloso
Instalaciones sociales

¢Quién hace qué de concreto y cuando?

. Duchas, bafios, vestuarios, comedores, etc.
. De tamafio amplio, confortable y bien equipados
. En buen estado, limpios y aseados regularmente
Salidas de seguridad
. Libres y bien visibles
. Sefializadas con pictogramas adecuados
Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
2. Organizacion del trabajo
Para discutir: é¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Organizacion del trabajo
. Clara y satisfactoria
. Permite trabajar con seguridad
. Planificacién adecuada en el tiempo y en el espacio
. Procedimientos de trabajo: claros y conocidos
Circunstancias de trabajo
. Lugar, herramientas, material, stocks, imprevistos, solicitudes
exteriores, tiempo, etc.
. Permitiendo aplicar los procedimientos de trabajo normalesy
realizar un trabajo de calidad
Aprovisionamiento de los puestos
. Con reservas intermedias ni muy grandes ni muy pequefias
Independencia con los puestos vecinos
. Ni muy grande ni muy pequefia
Interacciones y comunicaciones de los operarios en el
desarrollo del trabajo
. Se llevan a cabo sin dificultad y libremente
Medios de comunicacidn
. Voz, teléfonos, computadores, parlantes, etc., adecuados y
agradables
Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
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3. Accidentes de trabajo

Para discutir:

7

é¢Quién hace qué de concreto y cuando?

Vestidos de trabajo y Equipos de Proteccion Personal

. Adaptados, disponibles, utilizados, mantenidos, ordenados, etc.
. Productos peligrosos: mascara, gafas, guantes

. Maquinas: gafas (proyecciones), guantes

. Trabajo en altura: casco, arnés de seguridad, etc.

Caidas de altura: protectores de cuerpo, anclaje, mantenimiento
de equipos de trabajo en alturas, andamios seguros, etc.

Caidas de su propia altura

. Estado del piso, orden, limpieza, etc.
Caida o proyeccion de objetos
. Seguridad de las operaciones, clasificacion de la herramienta y

del material, etc.

Riesgos mecanicos: herida, raspada, fractura, aplastamiento,
cortadas, pinchadas, quemadas, etc., debidas a la ausencia de garantias,
utilizacién de jeringas, bisturi, fuentes de calor

Procedimientos en caso de accidente

. Claros, conocidos y aplicados
Analisis de los accidentes de trabajo
. Sistematicos, completos, tiles

Primeros auxilios: local de enfermeria, botiquines, socorristas bien

localizados y adecuados.

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©

4. Riesgos eléctricos y de incendio

Para discutir: é¢Quién hace qué de concreto y cuando?

Riesgos eléctricos

Instalacion eléctrica general

. Diferenciales, fusibles, polo a tierra, sefializacion, proteccién,
sobrecargas

Material: cuerdas, cables, polo a tierra, etc.

Equipo: conexiones, botones de parada de urgencia, polos a tierra,

mantenimiento, aislamiento, baterias, etc.

Riesgo de incendio y explosion

Materiales inflamables o explosivos

. Cantidad, almacenamiento, ventilacion, suministro,
sefializacidn, etc.

Fuentes: Llama, calor, chispas (electricidad estatica, etc.),

. sefializacion
Medidas de lucha
. Deteccion y extincion automatica, extintores, hidrantes, bornes
de incendio, sefializacion
Divisiones de los locales, escaleras
. Ductos de ventilacién, puertas corta fuego (estado,
aglomeracion), taponamiento de fisuras (cables, canalizaciones,
etc.)

Equipo de intervencidn interna

Consignas en caso de incendio: planos de evacuacion, alerta,

alarma, vias y salidas de emergencia, puntos de reencuentro,

simulaciones de evacuacion

Sefializacion: zonas de almacenamiento, medidas de lucha, salidas e

iluminacion de emergencia, planos por piso

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
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5. Comandos y seiales

Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Documentos describiendo el trabajo a realizar
. Manuales de funciones, listas de tareas, etc., claros y completos
Senales (pantallas, lamparas, etc.) Yy los comandos
. Botones, manijas pedales en buen estado
Ubicaciones
. De frente y cerca al trabajador, ni muy alto, ni muy bajo
. Bien organizados sobre los tableros de comando (nombre y
colores de los botones, lamparas, etc.)
. Sistema de parada de urgencia (botones, cables, etc.) presentes
y facilmente accesibles
Caracteristicas
. Respeto de los estereotipos: agujas moviles de izquierda a

derecha, verde = marcha; rojo = parada, sentido de los
comandos, etc.

. Nivel sonoro o intensidad luminosa adecuada

. Talla: forma y dimensiones (botones, vistosos)
Fuerza

. Ninguna fuerza excesiva de presion del dedo o del pie

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©

6. Material de trabajo, herramientas, maquinas

Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?

Material, herramientas y maquinas

. Martillos, pinzas, maquinas fijas, portétiles, moviles, de
elevacion
. Claramente catalogas (inventariadas)
Adecuadas para cada operacion
. Aisladas en un érea de seguridad (maquinas peligrosas)
Mantenimiento
. En buen estado
. Mantenimiento regular y revisién técnica completa como
minimo cada afio
. Retiro en caso de problemas (cordones dafiados, fisuras,
desgaste general
. Limpios y ordenados seguin las necesidades y clasificados en
sitios de acceso facil alrededor de los puestos de trabajo

Dimensiones y formas

. Faciles de manipular con seguridad

. Faciles de utilizar sin fatiga en las manos o los brazos

. Mangos derechos o curvos, ni muy largos, ni muy cortos, ni muy
gruesos, ni muy delgados, ni muy rugosos, ni muy lisos

Adaptados al trabajador y seguros

. Sin elementos que puedan herir
. No muy pesadas, sin vibraciones
. Adaptadas a los zurdos
Capacitacion de los trabajadores
. En el buen uso (seguridad y eficacia) de los materiales y
maquinas

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
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7. Posiciones de trabajo

Para discutir:
Repeticion de los mismos gestos: no en continuo
Posiciones de trabajo: confortables

. Espalda derecha: sin flexiones, ni torsiones
. Cabeza derecha: sin flexiones, extensiones, ni rotaciones
. Hombros relajados: no elevados
. Brazos cerca del cuerpo: no alejados ni elevados
. Manos en posicion normal: no flexionadas
. Los dos pies sobre el suelo o en un reposa pies
. No de rodillas, ni acurrucado
o Si no hay rodilleras o cojin de espuma disponibles
. Ninguna posicion desfavorable prolongada o frecuente

Altura del plano de trabajo (mesas, oficinas, estanteria,
maquinas, herramienta) permitiendo una posicion ideal

Trabajo sentado o sentado/de pie: de preferencia

. Sillas de calidad, estables, giratorias y confortables

. Con posible apoyo del antebrazo sobre la superficie de trabajo o
sobre los apoyabrazos de la silla graduables en altura.

. Sin molestia en las piernas y con espacio suficiente debajo de la

superficie de trabajo
Trabajo en posicidn de pie

7

é¢Quién hace qué de concreto y cuando?

. Sin molestia para los movimientos
. Con posible apoyo confortable de las caderas y/o de los brazos
sobre la superficie de trabajo a buena altura

Ayudas

. Escaleras disponibles para el trabajo en altura
. Estables, sdlidas, faciles de utilizar con seguridad (caidas)

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©

8. Esfuerzos y manipulaciones de carga

Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?

Gestos y esfuerzos

. No bruscos, ni importantes
. Sin desplazamientos rapidos o repetidos
Esfuerzo de las manos
. Moderados, sin torsiones de mufiecas
. Nunca golpes con el talén de la mano
Cargas
. Ligeras y equilibradas (liquidos, tamafio de los recipientes, etc.)
o Faciles para coger (buenos agarres, sin bordes cortantes, ni resbalosos, ni
muy caliente, ni muy frio
. A buena altura: agarre y depdsito a la altura de la cintura
o Sin inclinacién ni torsién del tronco
. Transportadas solo por cortas distancias
Ayudas mecdnicas: adecuadas
. Montacargas, carros a empujar mejor que a halar para las
cargas pesadas o inestables:,
. Correas, banda rodante para los transportes frecuentes
. Disponibles, adecuadas, de calidad, bien ubicadas, faciles y
rapidas a utilizar

Capacitacién del personal: capacitacién sobre la manipulacion

de carga adaptada al puesto de trabajo

Fatiga al final de la jornada laboral: aceptable

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
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9. lluminacion

Para discutir:

lluminacion en los locales y en el propio trabajo

. Ni demasiado, ni muy poco: suficiente para ver los detalles del
trabajo, pero no muy importante

No sombras sobre el trabajo
Ningun reflejo, ni deslumbramiento

. Sobre las mesas, las superficies metélicas o en vidrio, las hojas
de plastico, las ventanas, las pantallas, etc.
. En particular por el sol: ventanas provistas de cortinas,
persianas o parasol
. Ninguna visién directamente de las fuentes luminosas
Uniformidad de la iluminacién
. De las areas de trabajo y los corredores (escaleras, etc.)
Vista al exterior
. lluminacién natural a través de ventanas limpias
Luminarias
. Limpias, aseadas regularmente
. Lamparas y/o tubos defectuosos reemplazados rapidamente
Trabajo en pantalla visual de datos
. El trabajador no estd ni de frente, ni de espaldas a la ventana o

a una fuente luminosa.

7

¢Quién hace qué de concreto y cuando?

Aspectos para estudiar con mas detalle:

O
©
10. Ruido
Para discutir: é¢Quién hace qué de concreto y cuando?
En los talleres:
o Facilidad de hablar: normalmente a una distancia de 1 metro
. EPP (tapones, casco, etc.): disponibles y utilizados cuando es necesario
En las oficinas:
. Ninguna molestia o distraccion: tréfico, teléfonos, aire acondicionado,
fotocopiadoras, conversaciones, etc.
Ubicacion de los puestos de trabajo
. Lo mas lejos posible a las fuentes de ruido
Medios de comunicacién
. Previstos teniendo en cuenta el ruido ambiente
Magquinas o instalaciones ruidosas
. Bien mantenidas y tapadas
Huecos, orificios
. En las paredes que separan los locales, los dinteles debajo de las
puertas
Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
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11. Higiene atmosférica

Para discutir:
Riesgos quimicos y bioldgicos

. Inventario de los productos disponibles y actualizados

. Documentacion sobre los riesgos disponibles
Formacion sobre los procedimientos y los riesgos
Procedimientos

. De utilizacion: claras y respetadas (mezclas, dosis)

. En caso de incidentes (derrame, estallido, etc.) respetadas

Etiquetado: recipientes adecuados y bien etiquetados

Provisiones: productos téxicos, corrosivos, inflamables, etc.

. Almacenados en locales adecuados, aislados y sefializados
Polvo, virutas, aceites, vapores
. Evacuados (ventilacidn, aspiracion) sin ser puestos en

suspension o dispersion
Desechos quimicos y biolégicos

. Evacuados de manera controlada siguiendo un procedimiento
ya conocido
. En recipientes o canecas adecuadas

Senalizacion adecuada y respetada: prohibicién de fumar, locales de
riesgo
Protecciones colectivas

. Duchas, lavamanos, lavado de ojos estén bien ubicados y en

buen estado

Personas de mayor susceptibilidad: Mujeres, embarazadas o
lactando, jovenes trabajadores, etc.

. Objeto de una vigilancia médica especifica
Vacunas: obligatorias y aconsejadas en orden

Higiene:

. Nadie come en el lugar de trabajo

. No hay hongos, ni moho
Renovacidn del aire: suficiente

. El aire es fresco, agradable al respirar, sin olores
Fumadores

. Zona de fumadores bien ubicada y ventilada

¢Quién hace qué de concreto y cuando?

Aspectos para estudiar con mas detalle:

O|0|®
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12. Ambientes térmicos

Para discutir:
Temperatura
. Ni muy caliente o frio, ninguna variacién importante
Humedad
. Ni muy seco o himedo
Sin corrientes de aire por las ventanas, puertas, etc.
Fuentes de frio, calor o humedad

7

é¢Quién hace qué de concreto y cuando?

. Eliminadas: agua, vapor, maquinas, sol, etc.
Dotacion de trabajo
. Confortable: pantalones, delantal de laboratorio, calzado, etc.
Vestidos de proteccion especiales
. Si necesario: aislantes, impermeables, anti-radiacion, etc.
. De calidad, adaptados y confortables
Bebidas
. Disponibles cuando hace mucho calor o mucho frio
Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
13. Vibraciones
Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Vehiculos de transporte: montacargas, elevadores, etc.
. Adecuados para el trabajo a realizar
. El suelo, las vias de circulacidn, las llantas, la suspension, los
asientos estdn en buen estado
Maquinas o herramienta vibratil: taladros, pulidoras, sierras
. Adecuados para el trabajo a realizar
. No muy pesadas y sin vibracién
. En buen estado y con buen mantenimiento
Herramientas, mechas, discos
. En buen estado y adecuados
Capacitacion
. Maquinas, vehiculos, aparatos y herramienta vibrante bien
utilizadas
. Posiciones de trabajo, fuerzas ejercidas, trabajo con una o las
dos manos
Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©
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14. Autonomia y responsabilidades individuales

Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?
(')rdenes Y esperas: sin contradicciones
Grado de iniciativa
. Cada uno puede adaptar su modo de trabajo sin perturbar el
trabajo en equipo
Autonomia
. Cada uno puede dejar su puesto de trabajo y tomar un
descanso corto (bafio, bebida) algunos instantes sin perturbar el
trabajo
Libertad de contacto
. Cada quien toma los contactos que juzgue necesarios con los
servicios periféricos (mantenimiento, compras, calidad), o
exteriores
Nivel de atencién: media en funcién
. De la gravedad de las acciones a tomar
. Del caracter imprevisible de los eventos
Decisiones
. El nimero de opciones es limitado.
. Las informaciones son disponibles.
. Ellas no son muy dificiles a tomar
. La velocidad de reaccion necesaria normal
Responsabilidades
. Cada uno conoce las suyas y las valora
. Ni muy pesadas, ni muy ligeras
Errores
. Cada uno corrige sus mismos errores eventuales

Aspectos para estudiar con mas detalle:

O|e|®

15. Contenido del trabajo

Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Interés del trabajo: trabajo interesante y diversificado
. Tareas preparatorias, control de calidad, retoque,
mantenimiento
Capacidades
. El trabajo de cada uno corresponde a su funciony a sus
capacidades profesionales
. El trabajo permite a cada uno utilizar y desarrollar estas

capacidades
Informacion y capacitacion

. De todos (jovenes, interinos, reemplazos, mas antiguos)
. Especificas al trabajo de cada uno
. Sobre los procedimientos, los riesgos y la prevencion
. Al ingreso y de manera periddica
Carga emocional: no demasiada pesada
. Errores dramaticas, medio ambiente (hospitales)

Aspectos para estudiar con mas detalle:

O|G|®
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16. Presiones de tiempo

Para discutir: é¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Horarios y agenda de trabajo
. Conocidos completamente y con anticipacion
. Programar su jornada laboral como le gusta
. Flexible con margenes determinados
Ritmo de trabajo no excesivo
. El trabajo atrasado se puede evacuar rapidamente

Autonomia del grupo de trabajo: se organiza el mismo en lo
que concierne a:

. Horarios y las vacaciones

. Reparticion del trabajo, descansos, rotaciones

. Recuperacién de los retrasos en la produccion

. Horas suplementarias

. Periodos de baja demanda, y los picos de trabajo

. Trabajo adicional o del dltimo minuto
Interrupciones en el trabajo

. Pocos imprevistos
Descansos

. Frecuentes y cortos

. Organizados en funcion a la carga alta de trabajo, la dificultad de

las posturas, el caracter repetitivo, la fatiga mental

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®
O
©

17.Relaciones de trabajo con colegas y superiores

Para discutir: é¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Comunicaciones durante el trabajo
. Siempre posibles y libres ya sea por asuntos de trabajo o por
otros
. La organizacion del trabajo permite verse con otros
trabajadores

Reparticion del trabajo: equitativo en el interior del grupo

. Cada uno sabe exactamente cudl es su trabajo y su rol
Ayuda entre trabajadores para los problemas de trabajo
Concertacidn para el trabajo regular

. Entre el personal, los servicios y la Direccion

. Para definir, planificar y repartirse el trabajo

. Para solucionar los problemas encontrados
La Direccidn: conocida, apreciada y respetada

. Tipo de autoridad claro y respetado por el grupo de

trabajadores
Relaciones con la Direccién
. Buen acuerdo, confianza, colaboracion y clima social
. Ninguna relacidn estresante, ningun conflicto de intereses
. Apoyo en caso de dificultades de trabajo y personales
. Delegaciones
Sugerencias y criticas de los trabajadores
. Estimuladas, escuchadas y suficientemente tenidas en cuenta
. Los problemas son comunicados
Evaluaciones
. Cada uno sabe cémo es evaluado su trabajo
. Cudando y como es controlado
. Son conocidos los criterios y las consecuencias
. Cada uno esta informado de los resultados de su evaluacion
. El trabajo de cada uno es bien valorado

Aspectos para estudiar con mas detalle: ®

O
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18. Ambiente psicosocial
Para discutir: ¢Quién hace qué de concreto y cuando?
Promociones: posibles
. SegUn criterios y objetivos claros
. Conocidos y aprobados por todos
. Con base en las evaluaciones y en los resultados
Discriminaciones: ninguna
. Ni en funcion de la edad, del sexo o de los origenes
. Ni para el ingreso, ni para las promociones
Empleo: estable
. Confianza en la integridad y el futuro de la empresa
. Problemas de reemplazo de los ausentes, interinos bien
administrados
Sueldos: corresponden a las capacidades y al trabajo realizado
Concertacion social al interior de la empresa
. Los dérganos de concertacidn (sindicatos) funcionan bien
Problemas psicosociales
. Insatisfaccion, estrés, acoso, problemas personales
. Los mecanismos y procedimientos de la recepcion de los
problemas existen, son conocidos y utilizados
. Las acciones preventivas estdan implementandose
Condiciones de vida en el interior de la empresa
. Permiten un desarrollo personal y profesional
. Las condiciones de trabajo son compatibles con una vida privada
satisfactoria (familia)
. Todos los trabajadores estan generalmente satisfechos
Aspectos para estudiar con mas detalle: -
O
©
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4. Sintesis:

Anote aqui las apreciaciones generales de los aspectos evaluados
coloreando la casilla en verde ©, en amarillo © o en rojo .

-7 | i
G P-B-B-

s

Situacion de trabajo:

Locales y areas de trabajo

Organizacion del trabajo

Accidentes de trabajo

Riesgos eléctricos y de incendio

Comandos y sefiales

Material de trabajo, herramientas, maquinas

Posiciones de trabajo

Esfuerzos y manipulaciones de carga

O N A W N

lluminacion

=
o

. Ruido

[y
[y

. Higiene atmosférica

=
N

. Ambientes térmicos

=
w

. Vibraciones

=
o

. Autonomia y responsabilidades individuales

=
%21

. Contenido del trabajo

=
(92}

. Presiones de tiempo

=
~N

. Relaciones de trabajo con colegas y superiores

=
oo

. Ambiente psicosocial
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eBIEenIKenI [eRIEenIKen] [eRIIenIKeB] KeBINeBINenI eBINOBIKeBI [eBINODIKeD)

Inventario de las propuestas de mejoramiento
y de los estudios complementarios a realizar

Anote aqui las acciones concretas susceptibles de ser realizadas directamente
Indigue en el espacio de la derecha el nimero correspondiente de los 18 aspectos evaluados,
asi como los aspectos a profundizar por una observacién detallada, indicando en la parte inferior de los 18 cuadros

NO

¢Quién? é¢Hace qué? Y ¢Como?

¢Cuando?
rzefet:ad Fecha
proy realizada

a
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Guia de Observacion (nivel 2)

1. Introduccion

EXPERTISE

Objetivos

e Estudiar la situacidn en general y sobre el terreno en lo relativo a los ANALISIS
utiles y maquinas utilizadas a lo largo del trabajo.

e Determinar las medidas técnicas inmediatas que pueden tomarse para
mejorar la seguridad y la eficacia de los utiles y las maquinas

e Determinar si un Andlisis (nivel 3) mas en profundidad Diagnostico
*  esnecesario
= con qué profundidad
= con qué objetivos

OBSERVACION

éQuién?

e Los trabajadores y sus mandos jerarquicos que conocen perfectamente los utiles y las maquinas que se
utilizan en todas las circunstancias del trabajo

e Las personas de la empresa (mandos, oficina técnica, asesores internos) que conocen perfectamente la
situacion del trabajo.

Puntos a discutir
1. Lista de utiles y mdquinas utilizadas
Trabajadores afectados
2. Inspeccion sistematica:
= de todos los utiles manuales
= seguida de todas las maquinas portatiles
= finalmente todas las maquinas no portatiles: fijas, moviles, elementos de elevacion...
Considerando sistematicamente los aspectos siguientes:
= Laeleccidn de la maquina
= Laseguridad de la maquina
* Los mandos
= Lassefales
= Laseguridad de la operacion
= Los equipos de proteccion individual
= Los aspectos ergondmicos
» Los factores fisicos de ambiente
= El mantenimiento y la manutencién
* Laformacion
Con la busqueda de medidas de prevencion / mejora aplicables inmediatamente
3. Sintesis:
= Juzgar la situacién actual
= Balance de las acciones de prevencion / mejora
= Juicio de la situacion futura
* Necesidad de un Andlisis, nivel 3, urgencia y objetivos.

Terminologia

Destornillador, martillo, ...
Utiles manuales | Brocas, hojas de sierra,... que el operario debe montar sobre la mdquina fija o la
herramienta manual para ejecutar su trabajo

Madquina portdtil, alimentada por una fuente de energia, que el operario toma

Madquina portatil . . o
manualmente para trabajar, matillo neumadtico,....

Madquina no portdtil | Mdquina fija sobre patas o movil, alimentada por una fuente de energia y sobre la
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‘ que interviene el operario: prensa, mdquina de lavado,.. ‘

2. PROCEDIMIENTO: UTILES MANUALES. (Destornilladores, cuchillos, llaves,
martillos,...)

2.1. La eleccion de los utiles

Verificar que:
e Los utiles son apropiados a la tarea por su tipo, su talla, sus pesos
e No demandan esfuerzos importantes
= Siel esfuerzo es importante, se necesita un util motorizado
e Sison de buena calidad
= Los utiles de mala calidad se estropean mas rapido, se deforman, se rompen, originando riesgos de
accidentes importantes
e “Acada util su papel” y “a cada operacion su util”
e Enlas zonas conteniendo materias explosivas, o inflamables, o liquidos voldtiles, los utiles utilizados no
han de general chispas
= En estas zonas, los Utiles de latdn, plastico, aluminio o madera son los que se utilizan (ver las
indicaciones del fabricante)

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.2. La seguridad del util

Verificar que
e El util estd equipado de protecciones entre el punto de agarre y el punto de trabajo
= Sininterferir en el trabajo, bajo pena de no utilizarse.
e Las empufiaduras tienen un rozamiento adecuado
= Con protecciones para no atraparse la mano o para impedir que la mano deslice hacia el util
e Con protecciones contra las proyecciones: fragmentos, virutas...

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.3. La seguridad en la operacién

Verificar que:
e Todas las protecciones estdn colocadas y en buen estado de funcionamiento
e Las eventuales proyecciones peligrosas (hojas, cuchillos, chispas, ...) no se hardn
= Ni hacia el trabajador
= Ni hacia otros trabajadores
e Las dreasy superficies de trabajo estdn libres, secas, limpias y en buen estado:
= Nada de estorbos
= Los desplazamientos son faciles alrededor de los puestos de trabajo
= Los movimientos necesarios durante el trabajo no son peligrosos
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= No hay riesgo de resbalar o de caer
e lostornos, aprieta —juntas, pinzas... estdn disponibles y utilizados para fijar los objetos a trabajar de
forma que se puedan tener las dos manos sobre el util si es necesario.
=  Estos accesorios estan:
— Adaptados la forma y tamafio de los objetos
— Adaptados a los esfuerzos a realizar
— Colocados (distancia, altura...) segun las necesidades
— Sin riesgo propio
= Estos elementos estan bulonados y no atornillados al plano de trabajo.
e Elaire comprimido no se utilizard para limpiar las piezas
= Salvo si, y en casos excepcionales:,
— La presidn esta fuertemente reducida
— Existe un sistema eficaz de pantallas de proteccién contra las proyecciones
— Los operarios llevan protecciones individuales de los ojos y eventualmente del rostro y los brazos.
e los residuos, virutas, limaduras... son recogidas, almacenadas y evacuadas correctamente.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.4. Los equipos de proteccion individual

Verificar que:
e Los equipos de proteccion son
— Adecuados

— Eficaces
— Confortables
= Gafas de seguridad, pantalla facial si hay proyeccidn de chispas, particulas, polvos, liquidos, gases...
= Guantes si hay riesgo de pinchazos, cortes...
= Casco si hay riesgo de caida de objetos en altura
= Calzado si hay riesgo de caida de objetos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.5. La ergonomia

Verificar que:
e Los utiles permiten trabajar manteniendo la mufieca recta
e Las empufiaduras se mantienen bien en la mano
= Sin atrapamientos, pinchazos, heridas...
= Sin que la mano pueda deslizarse hacia el punto de operacion
e Eltrabajo debe realizarse lo mds cerca posible del cuerpo, respetando las distancias de sequridad, sobre
todo en los sobre esfuerzos
e Siel trabajo es repetitivo y siempre en el mismo sitio:
= Los utiles mas utilizados estan suspendidos mediante un resorte, a un bastidor encima del puesto
— Los utiles suspendidos estan bien localizados con respecto a las operaciones
— El resorte no esta ni mucho ni poco rigido y retira el util fuera de la zona de trabajo cuando esta
relajado.
e El puesto permite trabajar sentado o de pie, la espalda recta, los hombros relajados, los codos a lo largo
del cuerpo y variar la posicion a lo largo del tiempo.
e La posicion preferente es:
= Sentada, cuando la tarea demanda mas tiempo o mas precision
= De pie con o sin apoya nalgas cuando los esfuerzos a realizar son mas importantes
= De pie si hay esfuerzos de levantamiento

28



PS0BANE (Gt P-B.B.

e Una mala posicion, los esfuerzos importantes, una repeticion de los gestos o de los esfuerzos... pueden
originar molestias de espalda, de la nuca, de los brazos, de las manos
= Paraun estudio mas especifico de estos problemas, utilizar la guia deObservacion de la estrategia
SOBANE relativa a la prevencion de problemas musculo esqueléticos (TMS)

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
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2.6. Los factores fisicos de ambiente
La iluminacién
= La cantidad de iluminacién es suficiente para
— Distinguir claramente la operacion a efectuar
— Observar el trabajo mientras se realiza
= El contraste es suficiente entre las partes peligrosas (utiles,...) y no peligrosas
= No hay deslumbramiento por las lamparas o las superficies brillante
= Paraun estudio mas especifico de los problemas de iluminacidn, utilizar la guia deObservacion de la
estrategia SOBANE relativa a la iluminacion de los puestos de trabajo

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.7. El orden

Verificar que:

e Los utiles son transportados mediante un cinturén o un mandil robustos
permitiendo colgarlos y llevarlos a los lados del cuerpo, no atrds en la
espalda o en los bolsillos

e Cada util se guarda siempre en el mismo sitio
= Sobre una estanteria o en un cajon si el trabajo se hace siempre en el mismo sitio

— Sobre un panel donde el contorno de los utiles esta dibujado y con los soportes adecuados
= Sobre una carretilla o en una caja de herramientas si el trabajador se desplaza
= Enunlugar seco
= Separando los utiles lo mas posible los unos de los otros

e lLas cajas de herramientas son adecuadas:
= Suficientes y no muy grandes
= Solidas pero no pesadas
= Enbuen estado

e Los filos cortantes de las herramientas estardn recubiertos con un protector adecuado con el fin de
proteger la herramienta y prevenir heridas al cogerlo o guardarlo

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.8. La conservacion y el mantenimiento de las herramientas

Verificar que:
e Los procedimientos para la inspeccion y el mantenimiento preventivo de todas las herramientas se han
establecido y todos los operarios pueden leerlos y conocerlos
e Los operarios limpian periédicamente las herramientas de virutas, serrin, humedad, polvos... antes de
guardarlos
e Las herramientas se inspeccionan regularmente especialmente en lo que se refiere a:
= Las empufiaduras
= Las deformaciones, fisuras, desgaste, bordes cortantes
= lalimpieza
e Las herramientas defectuosas se retiran directamente y enviadas a mantenimiento
= Destornilladores torcidos
= Mordazas usadas como llaves, pinzas...
= Cabezas rugosas o en forma de seta de Utiles a golpear
= Punta de buriles u objetos cortantes romos
= Llaves cuyas mordazas estan deformadas
= Mangos resquebrajados o con fisuras de limas, martillos, destornilladores, mazos...
= Mangos de utiles como los martillos y las hachas no fijadas sélidamente a la cabeza de la herramienta
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*= Herramientas deformadas...

e Las herramientas de repuesto estdn disponibles en el puesto

e Las herramientas (cuchillos, buriles, brocas...) se mantienen afiladas, cortantes, con punta

e Un mantenimiento periddico estd asequrado mediante un personal cualificado segtn las especificaciones
del fabricante.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.9. La formacion

Verificar que los operarios han recibido una formacion relativa a:
e Eluso de la herramienta adecuada para cada tarea
= Las herramientas “para todo” necesitan un mayor esfuerzo, la calidad del trabajo es
inferior y los riesgos de accidentes son mas importantes.
e los riesgos de accidente en utilizacion normal
e Elriesgo de accidente en utilizacion anormal (herramientas inadecuadas, defectuosas,...)
= No utilizar la llave como un martillo
= No utilizar un destornillador como cincel, palanca, cufia, punzon
= No utilizar una tenaza en lugar de una llave inglesa

= Utilizar el martillo, la broca, el disco apropiado
= No cortar hacia si mismo
= No sujetar la pieza con otra mano o el pie al utilizar una herramienta cortante o un destornillador
= Nolanzar los utiles
— Presentarlos, la empuiiadura por delante, a los otros compafieros
= No transportar los utiles puntiagudos o cortantes en los bolsillos
= No ejercer una fuerza o una presidn excesiva sobre las herramientas
= Limpiar las herramientas después de usarlas antes de guardarlas.
— Trabajar siempre en posicién de equilibrio
e Los operarios informan directamente a los consejeros en prevencion o a la direccion de toda situacion
peligrosa y todo incidente / accidente de sequridad

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.10. Observacion sintesis
* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas
= Sobre la base
De las observaciones realizadas mas arriba
El estado de los utiles y de todas las maquinas
De la presencia o no de las protecciones colectivas
De la utilizacién de equipos de proteccién individual
De la formacion de los técnicos de trabajo en seguridad
= Encuentra la situacién
— Aceptable
— A controlar por una persona mas técnicamente competente (ergdnomo, consejero en
prevencion...)
— No aceptable y a mejorar rapidamente
e Balance de las medidas de prevenciéon / mejora consideradas
= Precisar qué hacer, quién, y cuando, por orden de prioridad, a partir de las respuestas a las preguntas:
¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion? Y ¢ Qué es preciso estudiar con mas
detalle?
e Riesgo residual después de la prevencion

31



= Evaluar el probable estado futuro si las medidas de prevencidon / mejora consideradas son tomadas
realmente
e Necesidad de un Andlisis (nivel 3) mds en profundidad
= Sobre la base del recurso necesario de una persona competente
= Sobre la base de un riesgo residual evaluado
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
= ¢Para qué intervenciones sobre la instalacién?
* Medidas a corto plazo
= Prohibir la utilizacién de determinadas maquinas o Uutiles
= Parar determinados trabajos
— ¢De qué manera?
— ¢Durante cuanto tiempo?
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3. PROCEDIMIENTO: MAQUINAS PORTATILES.

3.1. La eleccidn de las maquinas

Verificar que

e Las mdquinas y herramientas llevan la marca CE y que el
certificado de conformidad existe.

e La mdquina es la mds adecuada para la tarea

— Maquinas eléctricas, neumaticas, hidraulicas...
— Velocidad, posicidn.... como esta indicado por el fabricante
= En funcidn de las condiciones de trabajo y de los materiales a trabajar...
e Elinforme de la puesta en servicio de la mdquina se ha realizado

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.2. La seguridad de la maquina

Verificar la maquina
e Lainformacion del fabricante de la maquina
= Estd disponible cerca de la maquina
= Esentendible por los operarios (lengua, complejidad,..)
= Indica bien las instrucciones de seguridad para el funcionamiento, mantenimiento, regulacion,
transporte... de la maquina

Verificar las protecciones
e Cada mdquina lleva las protecciones requeridas contra:
= Los cortes de potencia accidentales
= Lafractura de un util (por ejemplo el disco de una esmeril) durante su utilizacion)
= La caida o la proyeccion de los objetos o de materiales
= Las proyecciones de particulas, chispas, polvos,...
= Las conexiones erroneas
e Las protecciones contra las partes peligrosas, moviles o en rotacion (baterias, correas, drganos de
transmision de energia, engranajes, pistones, sierras...) son:
= Adecuadas
— Son aptas para los sitios
— De forma adecuada
— Desmontables o fijas segln las exigencias del trabajo.
= Ensulugaryen buen estado
e Las superficies calientes que puedan estar en contacto con los cuerpos estdn aisladas térmicamente
e las emisiones de ruido, vibraciones, radiaciones Idser estdn controladas.

Verificar el utillaje: (eventualmente mirar los procedimientos relativos a “herramientas manuales” mas
arriba)
e [Los utiles utilizados en una maquina son:
= Adaptados a esta maquina en funcion (ver las instrucciones del constructor)
— De la velocidad de la maquina
— De su tamafio
— De las condiciones de montaje
— De las protecciones colectivas
= Adaptadas a la tarea:
— “A cada atil su funcién” y “a cada operacion su util”
e No es necesario desmontar las protecciones colectivas para colocar el util sobre la mdquina.
e |os utiles son de buena calidad
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¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.3. Los mandos

Verificar que:

e Las mdquinas estdn equipadas de un érgano de mando tal que:
= Unbotodn a presidn constante que corta la potencia cuando no se acciona
= Un botdn de bloqueo que puede desbloquearse facilmente

e Los érganos de mando estdn en buen estado de funcionamiento

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.4. La seguridad en la operacion

Verificar que:
e Las pantallas estdn dispuestas para proteger a otros operarios de residuos volantes, de polvos, o de ruido
excesivo
e La mdquina es desconectada antes de todo cambio de util o accesorio
e las dreasy superficies de trabajo estdn despejadas, secas, limpias y en buen estado:
= Nada de estorbos
= Los desplazamientos son faciles alrededor de los puestos de trabajo
= Los movimientos necesarios durante el trabajo no son penosos
= No hay riesgo de deslizar o de caer
e Elaire comprimido no se utiliza para limpiar las piezas
e los desechos, virutas, limaduras... son recogidos, almacenados y evacuados correctamente.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.5. Los equipos de proteccion individual

Verificar que:
e Elequipo de proteccion individual es apropiado al
trabajo a efectuar

= Pantallas faciales o gafas de seguridad, si hay
riesgo de proyeccion de polvos, liquidos
= Mascarilla si hay proyecciones de polvos
= Protecciones auditivas si el nivel de ruido es muy elevado
= Ropa ajustada y sin elementos susceptibles de ser atrapados por la maquina si se trabaja con
magquinas rotativas
— No llevar ropas muy holgadas, cerradas por delante, cerrados los puios
— Sin corbata, echarpes...
— Cabellos largos protegidos por un recoge cabellos
= Calzado de seguridad si hay riesgo de caida de piezas o de Utiles o riesgo de pinchazos en los pies.
= Guantes de trabajo si hay objetos cortantes, puntiagudos, sucios, o toxicos
— No llevar guantes susceptibles de ser atrapados por una maquina giratoria
— Verificar las instrucciones de la maquina relativas a los guantes a utilizar y en que momentos en
algunas maquinas se ha de trabajar sin guantes.
e Las joyas, pendientes, anillos, collares, brazaletes estdn prohibidos cuando se manejan determinadas
mdaquinas (verificar el manual de instrucciones de la mdquina)
e Siexiste grasa, aceites, fluidos de corte:
= Se han de utilizar guantes apropiados
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= Se ha de prever un medio de limpieza de las manos (telas, papeles, ...) no peligrosos por si mismos
(nada de disolventes)
e Tiene que existir y estar disponible un botiquin de primeros auxilios.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
3.6. La ergonomia

Verificar que:
e La mdquina se sostiene con la mano y se utiliza manteniendo la mufieca recta
e Las empufiaduras tienen los bordes redondeados y lisos pudiéndose agarrar

fdcilmente.

e Las mdquinas mds pesadas tienen 2 empufiaduras para poderlas manejar y sujetar
mejor.

e El mando estd localizado de forma a reducir un minimo el riesgo de una operacion
accidental

e No crea problemas a lo largo del trabajo

e El mando se hace por una empufiadura de iniciacion mejor que un boton afin de
repartir el esfuerzo sobre varios dedos

e Eldispositivo de iniciacion es fdcil de manejar sin esfuerzo excesivo

e El puesto permite trabajar sentado o de pie, la espalda recta, los hombros relajados,
los codos a lo largo del cuerpo

e La posicion de trabajo varia a lo largo del tiempo

e La posicion preferida es:
= Sentada, cuando la tarea necesita mucho tiempo o mucha “precision.
= De pie con o sin reposa nalgas cuando los esfuerzos a realizar son mas importantes
= De pie si hay esfuerzos de levantamiento

e Una mala posicion, los esfuerzos importantes, una repeticion de gestos o de esfuerzos pueden producir
molestias a nivel de espalda, de la nuca, de los brazos de las manos.
=  Paraun estudio mas especifico de estos problemas, utilizar la guia de Observacion de la estrategia

SOBANE relativa a la prevencidn de problemas musculo esqueléticos (TMS)

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.7. Los factores fisicos de ambiente

El ruido
= Elruido puede ser fuente de disconfort pero también fuente de dafios para la salud del trabajador
= Paraun estudio mas especifico de los problemas del ruido, utilizar la guia de Observacion de la
estrategia SOBANE relativa al ruido en los lugares de trabajo.

La iluminacién

= La cantidad de luz es suficiente para:
— Distinguir claramente las operaciones a efectuar
— Observar el trabajo mientras se realiza

= El contraste es suficiente entre las partes peligrosas y no peligrosas

= No hay deslumbramientos por [dmparas o superficies brillantes

=  Paraun estudio mas especifico de los problemas de iluminacion, utilizar la guia de Observacion de la
estrategia SOBANE relativa a la iluminacion de los puestos de trabajo

Las vibraciones
= Las maquinas no vibran o muy poco.
= Las empuiiaduras estan recubiertas de corcho, caucho, o espuma que amortizan las vibraciones.
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= Paraun estudio mas especifico relacionado con las vibraciones manos brazos, utilizar la guia de
Observacion de |a estrategia SOBANE relativa a las vibraciones de manos y de brazos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.8. Los almacenajes

Verificar que:

e Los hilos eléctricos, cables, conductos... son guardados de manera correcta

e Enunlugar seco, principalmente para las herramientas eléctricas

e (Cada util estd siempre guardado en el mismo lugar

e Los filos de los utiles estardn recubiertos de un protector adecuado con el fin de proteger el util y de
prevenir las heridas al cogerlo o dejarlo.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.9. La conservacion y el mantenimiento

Verificar que:
e El mantenimiento técnico periddico y las reparaciones se hacen por personas cualificadas, y segun las
especificaciones del fabricante
= Los usuarios no deben jamas hacer la reparacion ellos mismos
= Lalubricacién se hace regularmente
= Los cablesy la toma eléctrica o los conductos de aire comprimido se verifican regularmente.
e Las mdquinas defectuosas son directamente retiradas del servicio e identificadas por una etiqueta
apropiada.
= Una maquina deteriorada no sera utilizada “mientras tanto”
e Un operario o personal cualificado
= Inspecciona regularmente los utiles buscando deformaciones, fisuras, desgastes, bordes cortantes...
— Los utiles se mantienen afilados, cortantes, punzantes...
— Los utiles defectuosos son eliminados directamente y enviados a mantenimiento
— Los utiles de repuesto estan disponibles en el puesto
e Los limpia de virutas, serrin, humedad, polvo... antes de guardarlos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
3.10. La formacién

Verificar que:

e Lasinstrucciones de uso, inspeccion y mantenimiento de todas las mdquinas se han
realizado y estdn disponibles en un documento para los operarios en el puesto de
trabajo.

e Elpersonal tiene que aprender a utilizar cada mdquina segun las instrucciones del
fabricante
= Hasido informado de los riesgos ligados a la utilizacion de la maquina
= Haleido, comprendido y aprendido las medidas de seguridad a tomar segun el

fabricante

e Los mandos verifican periédicamente que todos los operarios conocen, comprenden y
siguen estos procedimientos
= Solo los trabajadores formados estan autorizados a trabajar con una maquina
= Se observan las reglas de seguridad
= Lasacciones poco seguras son corregidas directamente.
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e Un procedimiento de sequridad ha sido escrito y es conocido por todos los operarios
e Este procedimiento prevé:
= Limpiar la zona de trabajo de las cosas extrafias al mismo y de residuos de forma que se pueda
trabajar adecuadamente
= Inspeccionar regularmente la maquina, en particular:
El estado general: empuiaduras...
El estado de los mandos: gatillo o bloqueo del gatillo...
El funcionamiento técnico: velocidad de rotacidn, fuerza...
Los utiles: afilado,...
= Corregir todos los problemas antes de accionar la maquina
= Llevarlos equipos de proteccién individual necesarios
= Poner siempre fuera de tension la maquina
— Antes de cambiar los accesorios
— Antes de toda limpieza o mantenimiento
— Cuando no es utilizada
e Los operarios informaran directamente a los asesores de prevencion o a la direccion de toda situacion
peligrosa y de todo incidente / accidente de seguridad

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.11. Observacion sintesis

* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas
= Sobre la base

De las observaciones realizadas mas arriba

El estado de los utiles y de todas las maquinas

De la presencia o no de las protecciones colectivas

De la utilizacién de equipos de proteccién individual

De la formacion de los técnicos de trabajo en seguridad

= Encuentra la situacién
— Aceptable
— A controlar por una persona mas competente (ergdnomo, consejero en prevencion...)
— No aceptable y a mejorar rapidamente

e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
= Precisar qué hacer, quién, y cuando, por orden de prioridad, a partir de las respuestas a las preguntas:
¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion? Y ¢ Qué es preciso estudiar con mas
detalle?

e Riesgo residual después de la prevencion
= Evaluar el probable estado futuro si las medidas de prevencidon / mejora consideradas son tomadas
realmente

e Necesidad de un Andlisis (nivel 3) mds en profundidad
= Sobre la base del recurso necesario de una persona competente
= Sobre la base de un riesgo residual evaluado
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
= ¢Para qué intervenciones sobre la instalacién?

e Medidas a corto plazo
= Prohibir la utilizacién de determinadas maquinas o Uutiles
= Parar determinados trabajos
— ¢De qué manera?
— ¢Durante cuanto tiempo?
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4. PROCEDIMIENTO: MAQUINAS NO PORTATILES (Fijas, méviles, aparatos de
elevacion....)

4.1. La eleccidn de la maquina

Verificar que:

e La mdquinay los utiles llevan el marcado CE y el certificado de
conformidad existe

e Estd marcada adecuadamente

e Esapropiada para la tarea

e El util es apropiado al trabajo a realizar en funcion de:

La maquina utilizada

La velocidad, talla, montaje... como indica el fabricante
Los materiales a trabajar

Las condiciones de trabajo

e Existe un documento de puesta en servicio de la mdquina.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.2. La seguridad de la maquina

Verificar la maquina:
e Llasinstrucciones del fabricante de la mdquina
= Estan disponibles cerca de la maquina
= Son comprendidas por todos los operarios (lengua, complejidad...)
= Conocen las instrucciones de seguridad para el funcionamiento, mantenimiento, reglaje, el
transporte... de la maquina

Verificar las protecciones
e Cada mdquina lleva las protecciones requeridas contra:
= Los cortes de potencia accidentales
*=  Puesta en marcha accidental
= Larotura de la maquina o de los utiles (por ejemplo un disco de
maquina de afilar) durante la utilizacion
= La caida o la proyeccion de objetos o de materiales
= Las proyecciones de particulas, chispas, polvos...
e Las protecciones contra las partes peligrosas, moviles o en rotacion
e (Correas, drganos de transmision de energia, engranajes, pistones, sierras...) son:
= Adecuadas
— En buenos lugares
— De forma adecuada
— Desmontables o fijas segun las exigencias del trabajo
= Colocadasy en buen estado
e Las mdquinas fijas estdn puestas a tierra
e Las superficies calientes susceptibles de estar en contacto con el cuerpo estdn aisladas térmicamente
e las emisiones de ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes estdn controladas
e Laestabilidad de la mdquina estd asegurada antes de su utilizacion, en su funcionamiento pero también
cuando el transporte, su desplazamiento, su mantenimiento...

Verificar el utillaje
(Mirar eventualmente el procedimiento relativo a las herramientas manuales, mas arriba)
e [os utiles sobre la maquina estdn:
= Adaptados a esta maquina en funcion (Ver las instrucciones del constructor)
— De la velocidad de la maquina
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— De sus dimensiones
— De las condiciones de montaje
— De las protecciones colectivas
= Adaptados a la tarea a realizar.
— “A cada atil su funcién” y “a cada operacion su util”
e No es preciso desmontar las protecciones colectivas para colocar los dtiles en la mdqd
e Los utiles son de buena calidad.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.3. Los mandos

Verificar que:
e los drganos de mando, de parada normal y de parada de urgencia son:
= Bien visibles y agrupados
= Biensituado de forma de limitar el riesgo de puesta en marcha accidental
= Localizados, llevados de la mano del operario en su puesto de trabajo habitual
— Teniendo en cuenta su posicién: sentado, de pie
— El centro para los botones de parada de urgencia
= Bien sefializados y faciles de identificar
— Si se han de utilizar sistemas diferentes (por ejemplo, botones giratorios, botones de presion), se ha
de indicar la diferencia mediante un cédigo (forma, tamafio...)
= Faciles de manipular sin esfuerzos excesivos
— Tanto para las mujeres como para los hombres
— Cualquiera que sea la edad del usuario
= En buen estado de funcionamiento, limpios, resistente a los choques y estancos para evitar la
penetracién de liquidos
e Son accesibles a los supervisores y a los compaiieros para una parada inmediata en situacion de peligro
e Los mandos en los pies (pedales) son evitados o limitados
e El fallo de un circuito o de una alimentacion de energia no crea situaciones
peligrosas
e Cada mdquina estd equipada de un conmutador principal que puede ser
bloqueado y etiquetado durante las operaciones de reparacion o mantenimiento
e Una sefial luminosa o sonora confirma la buena ejecucion dela accion del mando
solicitada
= Especialmente para los botones de mando principales (marcha, parada...)
= Lasefial luminosa estd incorporada al mando o se encuentra justo a su lado
= Lasefial sonora es audible teniendo en cuenta el ruido ambiente y es conocido por el trabajador
e Elllevar equipo de proteccion individual (quantes) no impide accionar el mando adecuadamente.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.4. Las senales

Verificar que:
e Los sistemas de colocacion de los signos e informaciones (cuadrantes, carteles,
pantallas...):
= Estan bien posicionados y bien visibles
— Tanto para las mujeres como para los hombres y cualquiera que sea su
edad
— Las informaciones mas esenciales y que mas se leen estaran reagrupadas y colocados en el centro
de la zona de visién
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= Son bien legibles en posicion confortable (sin girarse, torcerse...)
— Teniendo en cuenta la posicion: sentado, de pie, de pie con apoyo de las nalgas...
— Sin riesgo de error de la lectura (por ejemplo: tamafio del caracter)
— O de mala interpretacién (ejemplo: visualizacién de una aguja con una escala ambigua...)
= Estan colocados cerca de los mandos a los cuales corresponde
= Daninformacion correcta
= Estan en buen estado y con mantenimiento adecuado

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.5. La seguridad de la operacion

Verificar que:
e Las mdquinas peligrosas (sierras, muelas,...) estdn instaladas o utilizadas fuera de las vias de circulacion y
de otros puestos de trabajo.
e La zona de sequridad estad prevista entre las mdquinas y sefializada alrededor de cada mdquina
= Las pantallas estan dispuestas para proteger a los otros operarios de los fragmentos volantes, de los
reflejos, de los polvos, o del ruido excesivo
= Ningun trabajador esta fuera de la zona de trabajo
e Llasdreasy superficies de trabajo estdn despejadas, secas, limpias y en buen estado
= No existen obstaculos
= Los desplazamientos son faciles alrededor de los puestos de trabajo
= Los movimientos necesarios para realizar el trabajo no son molestos
= No hay riesgo de deslizamiento o de caida
e Todas las piezas de la mdquina estdn en su sitio, y fijadas antes de la puesta en marcha
e Elrequisito para el fabricante, si la mdquina arranca en vacio:
= Los sistemas de alimentacién solo funcionan después de la puesta en régimen
e los desechos, virutas, limaduras, polvos, liquidos... son recogidos y evacuados a la salida de la mdquina
e Elaire comprimido no se utiliza para limpiar piezas
e La mdquina se deja sin tension antes de todo cambio de util o accesorio.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.6. Los equipos de proteccion personal

Verificar que:
e El equipo de proteccion individual es apropiado
para el trabajo que se va a realizar

= Pantalla facial o gafas de seguridad si existe
riesgo de proyeccién de polvos, liquidos...

= Mascarillas si hay proyecciones de polvos (Pulido, rectificacidn...)

= Protecciones auditivas si el nivel de ruido es muy elevado

= Ropa ajustada y sin elementos susceptibles de ser atrapados por la maquina si se trabaja con
magquinas rotativas
— Laropa no muy larga, cerrada por delante, los puios cerrados
— No llevar corbatas, ni bufandas...
— Protegidos los cabellos largos, mediante un protector de cabellos

= Calzado de seguridad si existe riesgo de caida de piezas o de Utiles o riesgo de clavarse objetos en el
pie

= Guantes de trabajo si existen objetos cortantes (cuter, cuchillos,...) puntiagudos (agujas...) suciedad
(residuos...) o toxicos (aceites, grasas...)
— No utilizar guantes susceptibles de ser atrapados por una maquina giratoria
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— Verificar las instrucciones de la maquina con respecto a los guantes a utilizar y en qué momentos:
En algunas maquinas se tiene que trabajar sin guantes
e Las joyas, pendientes, anillos, collares, brazaletes estdn prohibidos cuando se manejan las mdquinas
(verificarlo en el manual de instrucciones de la mdquina)
e Sihay grasas, aceites, fluidos de corte:
= Utilizar guantes apropiados
= Utilizar un método de limpieza de las manos (tejidos, papeles...) que no sea peligroso en si mismos;
No utilizar disolventes

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.7. La ergonomia

Verificar que:
e El puesto permite trabajar sentado o de pie, la
espalda recta, los hombros relajados, los codos a

lo largo del cuerpo y variar la postura de trabajo
e La posicion preferida es:
= Sentado, cuando la tarea requiere tiempo y precision
= De pie con o sin reposa nalgas cuando los esfuerzos a realizar son mas importantes
= De pie si hay esfuerzos de elevacion
e Una mala posicion, esfuerzos importantes, repeticion de gestos o de esfuerzos...,
pueden provocar dolores de espalda, de la nuca, de los brazos o de las manos.
= Paraun estudio mas especifico de estos problemas, se utilizara la guia
deObservacion de la estrategia SOBANE relativa a la prevencién de trastornos
musculoesqueléticos (TMS)

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.8. Los factores fisicos de ambiente

El ruido
= Elruido puede ser fuente de disconfort, pero también fuente de dafios para la salud del operario
=  Paraun estudio mas especifico de los problemas de ruido, se utilizara la guia de Observacion de la
estrategia SOBANE relativa al ruido en los lugares de trabajo.

La iluminacién

= La cantidad de luz es suficiente para:
— Distinguir perfectamente la operacion a efectuar
— Observar el trabajo mientras se realiza

= El contraste entre las partes peligrosas y no peligrosas es suficiente

= No hay deslumbramientos por las lamparas o superficies brillantes

= El contraste es suficiente entre las partes peligrosas (util,...) y no peligrosas

= No hay deslumbramientos por las lamparas o por suficientes brillantes

* Parael estudio mas especifico de los problemas de iluminacién, se utilizara la guia de Observacion de
la estrategia SOBANE relativa a la iluminacion de los lugares de trabajo.

Las vibraciones
= Las maquinas no vibran o muy poco
= Las empuiiaduras estan recubiertas de corcho, caucho o de espuma que amortizan las vibraciones.
= Paraun estudio mas especifico de los problemas unidos a las vibraciones mano brazo, utilizar la
guia de Observacion de |a estrategia SOBANE respecto a las vibraciones de las manos brazos.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
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¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.9. La conservacion y el mantenimiento

Verificar que:
e Cada mdquina estd completamente parada y el conmutador de mando cerrado con llave y etiquetado por
la persona que realiza el mantenimiento, antes de realizar ninguna actuacion de mantenimiento
e Los operarios disponen de cepillos apropiados para limpiar las mdquinas que producen virutas, serrin u
otros residuos.
= Los operarios no limpian jamas mientras que la maquina esta en marcha
= Los operarios no limpian nunca sus maquinas o sus alrededores con las manos desnudas.
e Elaire comprimido no se utiliza nunca para limpiar la mdquina o las piezas
e El mantenimiento técnico periddico (conservacion) y las reparaciones las hacen personas cualificadas, y
segun las especificaciones del fabricante.
= Los usuarios no deben jamas repararlas por ellos mismos
= Elengrase (lubricacién) se hace regularmente
e Las mdquinas defectuosas son directamente bloqueadas y sefializadas con una etiqueta apropiada.
= Una maquina defectuosa no se utiliza nunca “en espera”
e Eltrabajador o personal cualificado
= Inspecciona regularmente los Utiles y busca las deformaciones, fisuras, desgastes, bordes cortantes...
— Los utiles se conservan afilados, cortantes, puntiagudos... como exige el trabajo a efectuar
— Los utiles defectuosos son retirados directamente y enviados a mantenimiento
— Los utiles que los reemplazan estan disponibles en su sitio.
= Selimpian las virutas metalicas, virutas de madera, humedad, polvos... antes de almacenarlos.
e Cada util estd siempre guardado en el mismo sitio
e Los cortes de los utiles estan recubiertos de un protector adecuado, con el fin de proteger el util y prevenir
heridas al cogerlo y dejarlo.
e Se tienen recipientes homologados para recoger trapos con aceites, deshechos, u otros materiales
impregnados de sustancias combustibles.
e Estos recipientes se vacian periodicamente

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.10. La formacion

Verificar que:

e lasinstrucciones de utilizacion, de inspeccion y de mantenimiento de todas las mdquinas
han sido redactadas y estdn disponibles en un documento en el puesto de trabajo para
los operarios.

e Elpersonal aprende a utilizar cada mdquina segun las instrucciones del fabricante
= Hasido informado de los riesgos ligados a la utilizacion de las maquinas
= Haleido, comprendido y aprendido las medidas de seguridad segun las instrucciones

del fabricante

e Los mandos verifican periédicamente que todos los operarios conocen, comprenden y
siguen los procedimientos
= Solo el personal completamente formado para una maquina esta autorizado a trabajar con esa
maquina
e Los procedimientos de seguridad son conocidos por todos los operarios
= Limpiar la zona de trabajo de elementos extrafios al trabajo y residuos de manera que se pueda
trabajar siempre guardando el equilibrio y de forma cémoda.
= Indicarla zona de seguridad de cada maquina en el taller
= Inspeccionar la maquina cada dia, en particular:
— El funcionamiento técnico: velocidad de rotacion, fuerza...
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— Los dispositivos de seguridad, todos los protectores, pantallas y otros accesorios estan bien
instalados conforme a las recomendaciones del fabricante.
— Los utiles: afilados, aguzados...
= Corregir todos los problemas antes de accionar la maquina.
= Llevar los equipos de proteccién personal requeridos.
= Bloquear siempre la maquina
— Antes de cambiar los accesorios (hojas, brocas...)
— Antes de la limpieza o mantenimiento
— Cuando no esta en servicio
= No dejar una maquina sin vigilancia mientras no haya sido puesta fuera de servicio y no esté parada
completamente.
e Los operarios informan directamente a los asesores de prevencion o a la direccion de toda situacion
peligrosa o de todo incidente / accidente de seqguridad

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.11. Los puntos de seguridad especificos a las maquinas maviles

Verificar:
= Antes de utilizar la maquina, el estado de la mismay la formacion del
conductor.

= Elacceso al puesto de conductor

* Lalluminacién

= Los cinturones de seguridad

= Los mandos accionados a partir del puesto de conductor

= Lasefializacion y la advertencia estan en orden

= Las consignas de seguridad relativas al desplazamiento de la maquina

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.12. Los puntos de seguridad especificos a los aparatos de elevacion

Verificar:
= Antes de utilizar la maquina: estado de la misma (controlado por un servicio
externo) y la formacion del conductor (permisos en orden)
= Elacceso al puesto de conductor de la maquina de elevacién
= Lacarga maxima que puede ser elevada
= El peso de la carga elevada es conocido o, en su defecto, estimado
correctamente
» Elestado de los accesorios de elevacién
= Las consignas de seguridad
= La comunicacion (auditiva, visual) entre el operario y los otros trabajadores
= Lasreglas esenciales de seguridad durante el transporte
e los siguientes 6 puntos de seguridad han de ser conocidos y tenidos en cuenta
1. Evaluar bien la carga.
Elegir los puntos de amarre de la carga
Tener en cuenta el angulo de elevacion
Elegir los accesorios de elevacién
Amarrar bien la carga
6. Observar las reglas de transporte

ke wnN

¢éQué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢éQué es preciso estudiar con mds detalle?
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4.13. Observacion sintesis

* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas
= Sobre la base

De las observaciones realizadas mas arriba

El estado de los utiles y de todas las maquinas

De la presencia o no de las protecciones colectivas

De la utilizacién de equipos de proteccién individual

De la formacion de los técnicos de trabajo en seguridad

= Encuentra la situacién
— Aceptable
— A controlar por una persona mas técnicamente competente (ergdnomo, consejero en
prevencion...)
— No aceptable y a mejorar rapidamente

e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
= Precisar qué hacer, quién, y cuando, por orden de prioridad, a partir de las respuestas a las preguntas:
¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion? Y ¢ Qué es preciso estudiar con mas
detalle?

e Riesgo residual después de la prevencion
= Evaluar el probable estado futuro si las medidas de prevencidon / mejora consideradas son tomadas
realmente

e Necesidad de un Andlisis (nivel 3) mds en profundidad
= Sobre la base del recurso necesario de una persona competente
= Sobre la base de un riesgo residual evaluado
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
= ¢Para qué intervenciones sobre la instalacién?

e Medidas a corto plazo
= Prohibir la utilizacién de determinadas maquinas o Uutiles
= Parar determinados trabajos
— ¢De qué manera?
— ¢Durante cuanto tiempo?
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5. INFORME DEL ESTUDIO DE OBSERVACION

El informe debe hacer la sintesis de toda la informacion recogida
progresivamente y las soluciones o mejoras puestas en marcha o
proyectadas. Comprendera:

EXPERTISE

ANALISIS

OBSERVACION

e Los resultados de la Observacién y las soluciones propuestas, sirviéndose DI&gﬂOStICO
del modelo de informe preparado para tal efecto y que sigue los distintos
puntos del método de Observacion

e Unresumen de los antecedentes a la Observacion
< La forma en que el problema aparecid y se plante¢ al principio
% Las grandes lineas del estudio de Diagndstico Precoz (Déparis) con los
trabajadores y la linea jerarquica

e Una justificacidn global de estas soluciones, dejando en claro que:
< Pueden realmente solucionar los problemas descritos anteriormente
< No van a generar otros problemas para los trabajadores
< Son compatibles con las exigencias de productividad y rentabilidad de la empresa.

e Una sintesis de las soluciones y mejoras técnicas u organizativas con propuestas de quiénes hacen qué,
cudndo, como y con qué seguimiento en el tiempo

e Cuando proceda, los aspectos para los cuales un Analisis debe realizarse
e Una sintesis de este informe final en 1 pagina, donde se resumen las soluciones técnicas principales

Empresa:

Situacion de trabajo:

Coordinador:

Personas que participan en el estudio:
Fechas:
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UTILES MANUALES.

Aspecto Observaciones Prevencidn-proteccion

1.-Eleccion de los utiles

e Apropiados a la tarea

e No esfuerzos importantes

e Buena calidad

e No chispas

2.-Seqguridad del util

Protecciones

Empuiaduras

Proyecciones

3.-Seguridad en la operacion

e Protecciones colocadas

* Proyecciones

e Areas y superficies de trabajo

e Fijacion de los objetos

e Aire comprimido

e Residuos
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4. Equipos de proteccion individual

Adecuados, eficaces, confortables

Gafas de seqguridad

Guantes

Casco

Calzado

5. ergonomia

Mufeca recta

Empuiaduras

Cerca del cuerpo

Trabajo repetitivo

La posicion del cuerpo

TME

6. Factores fisicos de ambiente

La iluminacion

= Cantidad de iluminacion

= Contraste

=  Deslumbramiento
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7. orden

Cinturon

Orden: estanteria, cajon, carretilla

Proteccion de los filos cortantes

8. Conservacion y mantenimiento

Procedimientos para la inspeccion y el
mantenimiento

Limpieza periddicamente

Inspeccion regular

Herramientas defectuosas

Herramientas de repuesto

Herramientas en buen estado

Mantenimiento periddico

9. formacion

Herramienta adecuada para cada tarea

Riesgos de accidente en utilizacion normal

Riesgo de accidente en utilizacion anormal

Informacion de los consejeros en
prevencion
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10. Observacion sintesis

* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas

La situacion es:
— Aceptable
— A controlar por una persona mas técnicamente competente (ergdnomo, consejero en prevencion...)
— No aceptable y a mejorar rapidamente

Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas

Quien Hace que Cuando

e Riesgo residual después de la prevencion
e Necesidad de un Andlisis (nivel 3) mds en profundidad
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
— ¢Para qué intervenciones sobre la instalacion?
* Medidas a corto plazo
— ¢Durante cuanto tiempo?

49



ESOBANQ

industriales

cotpie Ot e srmpas 1o Hiode

_§m PB.B.
MAQUINAS PORTATILES

Aspecto Observaciones Prevencidn-proteccion

1. Eleccion de las maquinas

Marca CE

Adecuada para la tarea

2. Seguridad de la maquina

Informacion del fabricante

Protecciones

Utillaje

3. mandos

Organo de mando

Buen estado

4. Seguridad en la operacion

e Pantallas de proteccion

e Desconexion antes de cambio

e Areas y superficies de trabajo

e Aire comprimido

e Desechos
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5. Equipos de proteccion individual

Apropiado al trabajo

Pantallas faciales o gafas

Mascarilla

Protecciones auditivas

Ropa ajustada

Calzado de seguridad

Guantes

6. ergonomia

Mufeca recta

Empuiaduras

Esfuerzos de mando

La posicion del cuerpo

= TME

7. Factores fisicos de ambiente

Ruido

lluminacion

0 Cantidad de luz y contraste

0 Deslumbramientos

Vibraciones

8.-almacenajes

Hilos, cables...

Lugar seco

Proteccion de los filos

9. Conservacion y mantenimiento

Mantenimiento periddico

Madquinas defectuosas retiradas
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Inspeccion regular

Limpia de virutas, serrin...

10. formacion

e Instrucciones disponibles

e Formacion del personal

e Verificacion por los mandos

e Procedimiento de sequridad

e Informacion de los asesores de prevencion

11. Observacion sintesis

* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas

= Lasituacién es:
— Aceptable
— A controlar por una persona mas técnicamente competente (ergdnomo, consejero en prevencion...)
— No aceptable y a mejorar rapidamente

52



ESOBANG

industriales

cotpie Ot e srmpas 1o Hiode

\:3:"$ .ngenieros P . B . B ]
e

e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas

Quien

Hace que

Cuando

e Riesgo residual después de la prevencion
e Necesidad de un Andlisis (nivel 3) mds en profundidad
— ¢Cudl es la urgencia?

— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?

— ¢Para qué intervenciones sobre la instalacion?
* Medidas a corto plazo
— ¢Durante cuanto tiempo?
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MAQUINAS NO PORTATILES

Aspecto

Observaciones

Prevencion-proteccion

1.-Eleccion de la mdquina

Marcado CE

Apropiada para la tarea

2. Seguridad de la maquina

Instrucciones del fabricante

Protecciones

Utillaje

3. mandos

Los érganos de mando, de parada, de
parada de urgencia

Bien localizados y sefializados

Fdciles de manipular

Fallo de alimentacion de energia

Conmutador para bloquear

Senal luminosa o sonora

4. senales

Bien posicionados

Bien legibles

Buen estado

5. Seguridad de la operacion

Madquinas peligrosas instaladas fuera

Zona de sequridad

Areas y superficies de trabajo
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Piezas fijadas

Desechos, virutas, limaduras, polvos,
liquidos...

Aire comprimido

Madquina sin tension antes de todo cambio

6. Equipos de proteccion personal

Pantalla facial o gafas de sequridad

Mascarillas

Protecciones auditivas

Ropa

Calzado de seguridad

Guantes de trabajo

7. ergonomia

Posicion del cuerpo

Tme
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8. Factores fisicos de ambiente

e Ruido

lluminacion

O Cantidad de luz

0 Contraste

0 Deslumbramientos

e Vibraciones

9. Conservacion y mantenimiento

e Parada antes de actuacion de
mantenimiento

e Cepillos apropiados para limpiar

e Aire comprimido

e Mantenimiento periédico por personas
cualificadas

e Sefializacion de las mdquinas defectuosas

= Inspeccion regular

= Virutas metdlicas, virutas de madera,
humedad, polvos...

10. formacion

e Instrucciones disponibles

e Formacion del personal

e Verificacion por los mandos

e Procedimiento de sequridad

e Informacion de los asesores de prevencion

11. Puntos de seguridad especificos a las mdquinas moviles

Estado de la mdquina y formacion del
conductor.

Acceso al puesto de conductor
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= Jluminacion

=  Mandos

= Sefializacion

= Consignas de sequridad

12. Puntos de seguridad especificos a los aparatos de elevacion

= Estado de la maquina y formacion del
conductor

= Acceso al puesto de conductor

= Peso de la carga

= Accesorios de elevacion

= Consignas de sequridad

= Comunicacion

= Reglas de sequridad

13. Observacion sintesis

* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas

= Lasituacién es:
— Aceptable
— A controlar por una persona mas técnicamente competente (ergdnomo, consejero en prevencion...)
— No aceptable y a mejorar rapidamente

* Balance de las medidas de prevenciéon / mejora consideradas

Quien Hace que Cuando
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Riesgo residual después de la prevencion
Necesidad de un Andlisis (nivel 3) mds en profundidad
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
— ¢Para qué intervenciones sobre la instalacion?
Medidas a corto plazo
— ¢Durante cuanto tiempo?
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Guia de Andlisis (nivel 3)

1. Introduccion

Objetivos

e Profundizar en la busqueda de medidas de prevencién / mejora
= Mediante medidas particulares
= Mediante técnicas mas especializadas

e Estimar si es necesario proceder a un estudio todavia mas en profundidad
(Experto, nivel 4)

OBSERVACION

Diagnostico

éQuién?

e Las personas de la empresa con la asistencia de un asesor de prevencién poseyendo
= Las competencias metodoldgicas
*= Los aparatos de medida

éCémo?
Una descripcion mds detallada de la forma de realizar la guia de Andlisis se encuentra en la introduccion
general de la estrategia SOBANE. Solo las directivas principales se vuelven a indicar seguidamente
El enfoque a adoptar por el asesor de prevencion es el siguiente:
e Revision de los resultados de Diagnostico precoz y de la Observacion de la situacion del trabajo con el
coordinador que ha dirigido los estudios de estos dos primeros niveles
= Tomando en consideracion el trabajo realizado previamente en los niveles Diagnostico precoz y
Observacion.
= Revisando este trabajo y las diferentes soluciones previstas aportando a las mismas su competencia
para confirmarlas o no
= Determinando los aspectos que necesitan un Andlisis particular complementario.
e Andlisis propiamente dichos de la situacion de trabajo bajo estos puntos particulares, y en colaboracion
con las personas de la empresa.
= Estudiando mas en profundidad estos aspectos particulares
= Realizando eventualmente mediciones, siempre con una dptica de prevencion.
= Ayudando a la empresa a realizar las soluciones propuestas.

Puntos a discutir:

e Profundizar el caracter de maquinay de util

e Profundizar en la busqueda de medidas de prevencién / mejora retomando la gestién del nivel 2.
Observacién.

e Determinar el riesgo actual

e Determinar el riesgo residual después de prevencion / mejora.

e Determinar si un nivel 4, Expertos es necesario, su urgencia, sus objetivos

e Determinar las medidas a corto plazo

2. Procedimiento: Utiles Manuales

2.1. La eleccion de los utiles

Verificar que:

e Apropiados a la tarea por su tipo, su tamafio, por su peso.
e Motorizados si el esfuerzo requerido es importante

* De buena calidad

e Antideflagrantes en atmdsferas explosivas o inflamables
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e Conlos elementos de proteccién contra las proyecciones: fragmentos, virutas...

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.2. La seguridad de la operacién

Verificar
e Los emplazamientos de trabajo con respecto a los otros trabajadores
e Elestado de las dreas y superficies de trabajo, despejadas, secas, limpias y en buen estado
e La presencia, la adecuacidn y el estado de los accesorios (tornos, sierra juntas, pinzas...)
e Lailuminacién ambiente y la buena visién de los puntos peligrosos
e El uso del aire comprimido para limpiar las piezas
= La presion la menor posible
= Pantallas de proteccién contra las proyecciones
e Los sistemas de recogida, almacenaje y evacuacion de los deshechos, virutas, limaduras...

e ¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
e ¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
2.3. Los equipamientos de proteccion individual

Verificar
e Su adecuacidn al trabajo a realizar: gafas de seguridad, pantalla facial, mascarilla, guantes

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
2.4. Los aspectos ergonomicos

Verificar:

P.B.B

e La posicién durante el trabajo: sentado o de pie, espalda recta, hombros relajados, codos pegados al

cuerpo, posicion neutra de las mufiecas

e Par un estudio mas especifico de los problemas de postura, de esfuerzos, de repeticidon de gestos o de

esfuerzos, utilizaremos la estrategia SOBANE relativa a la prevencidn de los problemas
musculoesqueléticos (TMS)
e Laforma de las empunaduras
= Adaptada ala palma de la mano
= Normalmente no circular, salvo si el util debe girar en la mano
= Didmetro de 30a 55 mm
= Longitud de 100 a 125 mm
= Antiderrapante y confortable
= Parazurdosy diestros
= Para hombres y mujeres
= Abertura (pinzas, tijeras,...): ancho de 100 mm abierto, 40 -50 mm cerrado
= Resorte abriendo el util cuando esta cerrado

= Parado hacia delante (proteccion) para prevenir el deslizamiento de la mano hacia el punto de

operacion y reducir la fuerza de agarre
= Parado hacia atras para facilitar la retirada del util
e Lalocalizacidon de los utiles mas utilizados con respecto al trabajo.
= Suspendidos por un resorte compensando los pesos. Encima del puesto si el trabajo es fijo.
= Fuerza del resorte ni muy grande ni muy pequeia

= Estdn previstos soportes ajustables para las manos y antebrazos en caso de operaciones muy

repetitivas y / o de precision

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
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¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.5. El almacenamiento

Verificar:

La forma como los trabajadores han de llevar los utiles: cinturén o delantal robusto

Los lugares de almacenamiento: estanterias especificas, cajones, carretillas, cajas de herramientas...
La forma como los utiles son guardados en estos espacios: Orden, limpieza...

Utiles cortantes protegidos para guardarlos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.6. El mantenimiento y manutencion de los ttiles

Verificar:

Los procedimientos para la inspeccidon y mantenimiento preventivo
El estado de los utiles: protecciones, empuinaduras, deformaciones, uso, limpieza...
Los procedimientos para la eliminacion y el reemplazamiento de los utiles defectuosos.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.7. La formacion

Verificar:

La formacién de los operarios para la inspeccion, la eliminacion y el mantenimiento preventivo de los
utiles

La formacidn de los trabajadores para la utilizacidon de un buen util para cada tarea

Los riesgos de accidente con un uso normal

Los riesgos de accidente con una utilizacién anormal (utiles malos, utiles defectuosos)

El envio de un informe sistematico a los consejeros de prevencién o a la direccién de toda situacién
peligrosa y de todo incidente / accidente

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

2.8. Analisis: Sintesis

Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los utiles y a las mdquinas
= Como Encuentra la situacion

— Aceptable

— A controlar por una persona mas especializada

— Siempre no aceptable y a mejorar rapidamente

Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
= Precisar qué hacer, quién, y cuando, por orden de prioridad, a partir de las respuestas a las preguntas:
¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
Y éQué es preciso estudiar con mds detalle?

Riesgo residual después de la prevencion
= Evaluar el probable estado futuro (riesgo residual) si las medidas de prevencién / mejora
consideradas son tomadas realmente

Necesidad de un Experto (nivel 4) mds en profundidad
= Sobre la base de un riesgo residual evaluado
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
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— ¢Qué maquinas?
— ¢Para qué nivel de riesgo?

e Medidas a corto plazo
= Puesta fuera de servicio de los Utiles y maquinas defectuosas
= Consignas de seguridad temporales
= Prohibiciéon de ciertas operaciones
= “es
= ¢De qué manera?
= ¢Durante cuanto tiempo?

3. Procedimiento: Maquinas Portatiles

3.1. La eleccion de la maquina

Verificar:
e La conformidad CE: marcado, respeta las prescripciones esenciales...
e Laadecuacidon de la maquina al trabajo a efectuar
= Util eléctrico, neumatico, hidraulico...
= Lavelocidad, tamafio, montaje...como indica el fabricante
= Las condiciones de trabajo
= Los materiales a trabajar
= La compatibilidad con el entorno de trabajo...depdsitos o sectores himedos, almacenamiento y
utilizacién del gas o liquidos inflamables y de otras sustancias explosivas
e Larealizacién de un manual de puesta en servicio de la maquina.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.2. La seguridad de la maquina

Verificar:
e La presencia, adecuacion y estado de los elementos de proteccidn contra:
= Los cortes de potencia o las puesta en marcha intempestivas
= Lasroturas de la maquina durante su utilizacion
= La caida o arrojo de objetos o de materias
= Las proyecciones de particulas, chispas, polvos
= Las conexiones erréneas
= Las partes peligrosas, moviles o en rotacidn (baterias, correas, drganos de
transmisidn de energia, engranajes, pistones, sierras...)
e El aislamiento de las maquinas eléctricas
e Las temperaturas de contacto
e Las emisiones de ruido, vibraciones radiacion laser estan controladas
e Lacapturalocal de los polvos, virutas u otros fragmentos finos
e Los utiles utilizados en una maquina
= Adaptados a la maquina en velocidad, dimensiones, condiciones de montaje, protecciones colectivas
(ver las instrucciones del constructor)
= Adaptados ala tarea
= Compatibles con los elementos de proteccion colectiva.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
3.3. Los mandos

Verificar:
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e El tipo, lalocalizacidn y el funcionamiento de los drganos de mando

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.4. La seguridad en la operacién

Verificar:

e Los emplazamientos de trabajo con respecto a los otros trabajadores

e Las pantallas para proteger a los otros trabajadores de las particulas volantes, de los deslumbramientos,
del polvo y del ruido excesivo

e lalongitud, y estado de los cables, regletas...

e Lalongitud, calidad y estado de las tuberias, empalmes, valvulas de seguridad

e Estado de las areas y superficies de trabajo, sin obstaculos, secas, limpias y en buen estado

e Uso del aire comprimido para limpiar las piezas
= Presion la mas pequefia posible
= Pantallas de proteccién contra las proyecciones

e Los sistemas de recogida, almacenamiento y evacuacion de los deshechos, virutas, limaduras...

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.5. Los equipos de proteccidn individual

Verificar:
e Elequipamiento o ropa de proteccion individual
e Pantalla facial o gafa de seguridad si hay

proyecciones de polvos, liquidos, gases...
e Mascara si hay liberacién de polvo o de gas
* Protecciones auditivas
e (Calzados de seguridad
e Cinturdn o arnés de seguridad si hay riesgo de caida
e Guantes de trabajo si se manejan objetos cortantes, puntiagudos, sucios o toxicos.
e El botiquin de primeros auxilios

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.6. Los aspectos ergondmicos

Verificar que:

e Las condiciones de agarre de la maquina

e Posicion durante el trabajo: sentado o de pie, espalda recta, hombros relajados, codos pegados al cuerpo,
posicidn neutra de las mufiecas

e Para el estudio mas especifico de los problemas de postura, de esfuerzos, de repeticion de movimientos o
de esfuerzos, utilizar la estrategia Sobane relativa a la prevencién de los problemas musculoesqueléticos
(TMS)

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?
3.7. Los factores fisicos del ambiente

El ruido
= Elruido puede ser fuente de disconfort pero también fuente de dafios para la salud del trabajador

63



Coepl it e Armple 1 inde

JoN
PR SoBANE {Hfedenieee. P.B B,

= Paraun estudio mas especifico de los problemas del ruido, utilizaremos la estrategia SOBANE relativa
al ruido en los lugares de trabajo

La iluminacién

= Alumbrado con luz suficiente y de calidad cromatica suficiente para utilizar los Utiles con toda
seguridad

= Temperatura y rendimiento de los colores de iluminacion

= Contraste suficiente entre las partes peligrosas (util,...) y no peligrosas

= Sin zonas de sombras, sin deslumbramientos

= Paraun estudio mas especifico de los problemas de de iluminacidn utilizaremos la estrategia SOBANE
relativa a la iluminacion de los puestos de trabajo

Las vibraciones
= Las maquinas de mas de 500g y utilizadas frecuentemente estan bien equilibradas
= Las empuiiaduras estan recubiertas de corcho, caucho, de plastico o de plastico colado sobre metal
gue amortizan las vibraciones a nivel de manos y de brazos.
= Para el estudio mas especifico de los problemas ligados a las vibraciones manos brazos, utilizaremos
la estrategia SOBANE relativa a las vibraciones de las manos y los brazos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.8. El almacenaje

Verificar:

e Los lugares de almacenaje: estanterias especificas, cajones, carretillas, cajas de herramientas
e El almacenamiento de cables eléctricos, cables, conductos...

e Laforma como las maquinas estan en estos espacios: orden, limpieza...

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.9. Los cuidados y mantenimiento de las maquinas y utiles

Verificar:
e Los procedimientos para la inspeccidn y cuidados preventivos por personas cualificadas
= Piezas de recambio disponibles en el sitio
»  Lubrificacion
= Mantenimiento de los cables y tomas eléctricas
= Mantenimiento de los conductos de aire comprimido
e Elestado de los utiles: protecciones, empuinaduras, deformaciones, desgaste, limpieza...
e El procedimiento de recarga de las baterias cuando es aplicable
e Los procedimientos para la eliminacion y reemplazamiento de los utiles defectuosos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.10. La formacion

Verificar:

e Laformacién de los operarios para la inspeccién, eliminacidn, y mantenimiento preventivo de los Utiles

e Laformacién de los operarios para la utilizacién de la maquina adecuada para cada tarea

e Los riesgos de accidente en utilizaciéon normal

e Los riesgos de accidente en utilizacion anormal (util malo, util defectuoso)

e Lasinstrucciones de utilizaciéon (manual y diagrama de utilizacidn realizado por el fabricante) disponible
en el puesto de trabajo para los operarios

e Laredaccidn, el contenido, el conocimiento y el respeto de los procedimientos de trabajo con seguridad
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e Uninforme sistematico a los consejeros de prevencidn o a la direccidén de toda situacidn peligrosa y de
todo accidente / incidente.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

3.11. Analisis: Sintesis

* Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los ttiles y a las mdquinas
= Como Encuentra la situacion
— Aceptable
— A controlar por una persona mas especializada
— Siempre no aceptable y a mejorar rapidamente

e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
= Precisar qué hacer, quién, y cuando, por orden de prioridad, a partir de las respuestas a las preguntas:
¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
Y éQué es preciso estudiar con mds detalle?
e Riesgo residual después de la prevencion
=  Evaluar el probable estado futuro (riesgo residual) si las medidas de prevencién / mejora
consideradas son tomadas realmente

e Necesidad de un Experto (nivel 4) mds en profundidad
= Sobre la base de un riesgo residual evaluado
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
— ¢Qué maquinas?
— ¢Para qué nivel de riesgo?
* Medidas a corto plazo
= Puesta fuera de servicio de los Utiles y maquinas defectuosas

= Consignas de seguridad temporales
= Prohibiciéon de ciertas operaciones

= ¢De qué manera?
= ¢Durante cuanto tiempo?
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4. Procedimiento: Maquinas no Portatiles

4.1. La eleccidn de la maquina

Verificar:
e La conformidad CE: marcado, respeta las prescripciones esenciales...
e Laadecuaciéon de la maquina al trabajo a efectuar
= lavelocidad, tamafio, montaje, materiales a trabajar...
= La compatibilidad con el entorno de trabajo: depdsitos o sectores humedos, almacenaje y utilizacion
de gas o liquidos inflamables u otras sustancias explosivas.
e Larealizacién de un documento de puesta en servicio de la maquina.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.2. La seguridad de la maquina

Verificar:
e La presencia, la adecuacion y el estado de los elementos de proteccion contra:
= Los cortes de potencia o los arranques intempestivos
= Lasroturas en la maquina a lo largo de su utilizacion
= La caida o desprendimiento de objetos o de materiales
= Las proyecciones de particulas, chispas, polvos
= Las partes peligrosas, moviles o en rotacién (baterias, correas, drganos de transmision de energia,
engranajes, pistones, sierras...)
e Elaislamiento y puesta a tierra de las maquinas eléctricas
e Las temperaturas de contacto
e las emisiones de ruido, vibraciones, radiaciones laser
e La captacion local de polvos, virutas u otros fragmentos finos
e Los utiles utilizados en una maquina
= adaptados ala maquina en velocidad, tamafio, condiciones de montaje, protecciones colectivas (ver
las instrucciones del constructor)
= Adaptados ala tarea
= Compatibles con los elementos de proteccién colectiva
e Las exigencias particulares para los protectores
= Protectores fijos: herramientas necesarias para quitar las fijaciones
=  Protectores moviles
= Protectores regulables limitando el acceso

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.3. Los mandos

Verificar:
e Eltipo, lalocalizacion y el marcado de los érganos de gobierno, de parada y de parada de urgencia, su
nombre y el caracter intuitivo de la disposicién general
e Su solidez, fiabilidad técnica, tiempo de respuesta...
e Suforma, dimensiones, color...(botones pulsadores, interruptores, pedales...) respetando los estereotipos
e Las prioridades en los mandos
= Elorden en el que los diferentes mandos deben accionarse
= Los procedimientos de arranque, de parada normal y de parada de urgencia
= Los procedimientos de cierre automatico, de confinamiento y desconexion de la fuente de energia
e Los riesgos de errores y de que ocurran accidentes
= Los tipos, posiciones, colores, sentido del mando...
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* Fallos de los mandos
= Fallos de la alimentacion de energia
= Mandos contradictorios si hay varios puestos de mando

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.4. Los seiales

Verificar:

e Los tipos de informacidn (pantallas, cuadros sindpticos, registros, indicadores analdgicos o digitales,
imagenes, graficos, textos, sefiales luminosas o sonoras...) las mas apropiadas en funciéon de la naturaleza
de las informaciones

e Lalocalizacidn de los sistemas de informacion frente al operario en funcién de
= Lafrecuencia, de la duracidn y de la naturaleza de la utilizacion
= Elinterés de la informacidn para la tarea que se ejecuta
= Del orden en el que las informaciones han de recogerse, particularmente en caso de urgencia.

e Suforma, tamano, color...respetando los estereotipos

e Los riesgos de errores y de accidentes debidos a:
= Los tipos, posiciones, colores, la naturaleza, el nimero de fuentes de sefiales, la abundancia de las

informaciones
= Elfallo de los indicadores
= Elfallo de alimentacion de energia
= Informaciones contradictorias viniendo de diversos indicadores.

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.5. La seguridad de la operacion

Verificar:

e Elemplazamiento y la disposicion de las maquinas peligrosas (sierras, muelas...) con respecto a las vias de
circulacién y a los otros puestos de trabajo

e Lazona de seguridad entre y alrededor de cada maquina.

e Las pantallas para proteger a los demas trabajadores de particulas volantes, de deslumbramientos, de
polvos o de ruido excesivo

e Elestado de las dreas y superficies de trabajo, sin obstaculos, secos, limpios, y en buen estado

e El uso del aire comprimido para limpiar las piezas

e Los sistemas de recogida, almacenamiento y evacuacion de los residuos, virutas, limaduras, polvos,
aceites de corte u otros liquidos...

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.6. Los equipos de proteccion individual.

Verificar:
e Elequipo o el traje de proteccién individual
e La pantalla facial o las gafas de seguridad si hay

proyecciones de polvos, liquidos, gases...
e La mascarilla si se desprenden polvos o gases
e Los protectores auditivos
e El calzado de seguridad
e Elcinturdn o arnés de seguridad si hay riesgo de caida
e Los guantes de trabajo si se manipulan objetos cortantes, puntiagudos, sucios o toxicos
e Botiquin de primeros auxilios
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¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.7. La ergonomia

Verificar:

e La posicién durante el trabajo: sentado o de pie, espalda recta, hombros relajados, codos pegados al
cuerpo, posicion neutra de las murecas

e Para un estudio mas especifico de los problemas de la postura, de los esfuerzos, de repeticidén de
movimientos o de esfuerzos, utilizar la estrategia SOBANE relativa a la prevencion de problemas
musculoesqueléticos (TMS)

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.8. Los factores fisicos del ambiente

El ruido
= Elruido puede ser fuente de disconfort, pero también fuente de problemas para la salud del
trabajador
= Paraun estudio mas especifico de los problemas del ruido, podemos utilizar la estrategia SOBANE
relativa al ruido en los lugares de trabajo.

La iluminacion.

= lluminacidn en lux suficiente y de calidad cromatica suficiente para utilizar los utiles con toda
seguridad

= Latemperaturay rendimiento de los colores de iluminacién

= Contraste suficiente entre las partes peligrosas (utiles...) y no peligrosas

= Sin zonas de sombra, deslumbramientos...

= Paraun estudio mas especifico de los problemas de iluminacidn, utilizaremos la estrategia SOBANE
relativa a la iluminacion de los lugares de trabajo

Las vibraciones
= Las maquinas de mas de 500g y utilizadas frecuentemente estan bien equilibradas
= Las empuiiaduras estan recubiertas corcho, de caucho, de plastico o de plastico colado sobre metal
que amortizan las vibraciones a nivel de manos y brazos

= Paraun estudio mas especifico de los problemas ligados a las vibraciones de mano brazo, utilizaremos

la estrategia SOBANE relativa a las vibraciones de manos y brazos

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.9. El cuidado y mantenimiento de las maquinas

Verificar:
e Los procedimientos para la inspeccidon y mantenimiento preventivo por personas cualificadas
= Advertencia de que la maquina esta en mantenimiento, reparacion...
*= Procedimiento de cierre ante toda tentativa de mantenimiento
= Piezas de repuesto disponibles en el puesto
*  Lubrificacion
e Estado de los utiles: protecciones, deformaciones, desgaste, limpieza...
e Laposicidn de los puntos de reglaje fuera de las zonas peligrosas
e La utilizacion del aire comprimido para la limpieza
e Los procedimientos y utiles (brochas...) de limpieza de las maquinas
e Procedimiento de recarga de las baterias cuando es aplicable
e Los procedimientos para la eliminacién y reemplazo de los utiles defectuosos
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¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.10. La formacion.

Verificar:

e Laformacién de los operarios para la inspeccion, eliminacién y mantenimiento preventivo de los Utiles

e Formacién de los trabajadores para la utilizacion de la maquina adecuada para cada tarea

* Los riesgos de accidentes en uso normal

e Los riesgos de accidentes en uso anormal (util inadecuado, util defectuoso)

e Lasinstrucciones de utilizacién (manual y diagrama de utilizacidn realizado por el fabricante) disponibles
en el puesto de trabajo para los operarios

e Laredaccidn, el contenido, el conocimiento y el respeto de los procedimientos de trabajo con seguridad

e Uninforme sistematico a los consejeros de prevencidn o a la direccién de toda situacion peligrosa y de
todo incidente / accidente

¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
¢Qué es preciso estudiar con mds detalle?

4.11. Analisis: Sintesis

e Riesgo actual: Llevad un juicio sobre los riesgos ligados a los ttiles y a las mdquinas
= Como Encuentra la situacion
— Aceptable
— A controlar por una persona mas especializada
— Siempre no aceptable y a mejorar rapidamente

e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
= Precisar qué hacer, quién, y cuando, por orden de prioridad, a partir de las respuestas a las preguntas:
¢Qué hacer en concreto para mejorar directamente la situacion?
Y éQué es preciso estudiar con mds detalle?

e Riesgo residual después de la prevencion
=  Evaluar el probable estado futuro (riesgo residual) si las medidas de prevencién / mejora
consideradas son tomadas realmente

e Necesidad de un Experto (nivel 4) mds en profundidad
= Sobre la base de un riesgo residual evaluado
— ¢Cudl es la urgencia?
— ¢Cudles son los objetivos sobre los que ella debe actuar?
— ¢Qué maquinas?
— ¢Para qué nivel de riesgo?

* Medidas a corto plazo
= Puesta fuera de servicio de los Utiles y maquinas defectuosas
= Consignas de seguridad temporales
= Prohibicion de ciertas operaciones
= “es
= ¢De qué manera?
= ¢Durante cuanto tiempo?

5. Informe del estudio de Analisis

El informe debe hacer la sintesis de toda la informacidn progresivamente recogida y las soluciones o mejoras
aplicadas o proyectadas. Incluira:
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Un resumen de los antecedentes al Andlisis:

= Laforma en que el problema aparecié y como se planted desde el inicio.

= Lasgrandes lineas del estudio de Diagndstico (Déparis) con los trabajadores y su linea jerarquica.

= Larevisidn de los resultados de la Observacién: aspectos observados
y soluciones propuestas.

Los resultados del Andlisis y las soluciones propuestas, sirviéndose del [f-—
modelo de informe preparado para tal efecto y que sigue los distintos
puntos del método de Andlisis.

Una justificacidn global de estas soluciones, dejando de manifiesto que:

= Pueden realmente solucionar los problemas descritos anteriormente

= Novan a generar otros problemas para los operarios . .

= Son compatibles con las exigencias de productividad y rentabilidad DlagI’IOStICO
de la empresa.

OBSERVACION

Una sintesis de las soluciones y mejoras técnicas u organizativas con propuestas de quiénes hacen qué,
cudndo, como y con qué seguimiento en el tiempo

Las medidas que deben adoptarse cuando es necesario para la informacion y la formacion adecuada de
los trabajadores en lo que se refiere a los procedimientos de trabajo dptimos y aquéllos que deben
evitarse para evitar los riesgos de salud y seguridad.

Cuando proceda, los aspectos para los cuales un Experto debe solicitarse.

Una sintesis de este informe final en 1 pagina en donde se reafirman las soluciones técnicas principales.

Empresa:

Situacion de trabajo:

Coordinador:

Personas que participan en el estudio:
Fechas:
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UTILES MANUALES

Aspecto Observaciones Prevencion-proteccion

1. La eleccion de los utiles

2. Laseguridad de la
operacion

3. Los equipamientos de
proteccion individual

4. Los aspectos ergonémicos

5. Elalmacenamiento

6. El mantenimientoy
manutencion de los utiles

7. Laformacion

8. Analisis sintesis

= Riesgo actual: La situacion es:
= Aceptable
= A controlar por una persona mas especialada
= No aceptable y a mejorar rapidamente
e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
Quien Hace que Cuando

e Riesgo residual después de la prevencion
e Necesidad de un Experto (nivel 4) mds en profundidad
= ¢Cual eslaurgencia?
= ¢Cuales son los objetivos?
e Medidas a corto plazo
= ¢Cuales?
= ¢Durante cuanto tiempo?
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MAQUINAS PORTATILES

Aspecto Observaciones Prevencion-proteccion

1. Laeleccion de la maquina

2. Laseguridad de la maquina

3. Los mandos

4. Laseguridaden la
operacion

5. Los equipos de proteccion
individual

6. Los aspectos ergonomicos

7. Los factores fisicos del
ambiente

8. El almacenaje

9. Los cuidados y
mantenimiento de las
mdaquinas y utiles

10. La formacion

= Riesgo actual: La situacion es:
= Aceptable
= A controlar por una persona mas especialada
= No aceptable y a mejorar rapidamente
e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
Quien Hace que Cuando

e Riesgo residual después de la prevencion
e Necesidad de un Experto (nivel 4) mds en profundidad
= ¢Cual eslaurgencia?
= ¢Cuales son los objetivos?
e Medidas a corto plazo
= ¢Cuales?
= ¢Durante cuanto tiempo?
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MAQUINAS NO PORTATILES

Aspecto Observaciones Prevencion-proteccion

1. Laeleccion de la maquina

2. Laseguridad de la maquina

3. Los mandos

4. Los senales

5. Laseguridad de la
operacion

6. Los equipos de proteccion
individual.

7. Laergonomia

8. Los factores fisicos del
ambiente

9. El cuidado y mantenimiento
de las maquinas

10. La formacion.

= Riesgo actual: La situacion es:
= Aceptable
= A controlar por una persona mas especialada
= No aceptable y a mejorar rapidamente
e Balance de las medidas de prevencion / mejora consideradas
Quien Hace que Cuando

e Riesgo residual después de la prevencion
e Necesidad de un Experto (nivel 4) mds en profundidad
= ¢Cual eslaurgencia?
= ¢Cuales son los objetivos?
* Medidas a corto plazo
= ¢Cuales?
= ¢Durante cuanto tiempo?
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Ficha 1: Reglamentacion: Directivas de maquinas y equipos de

trabajo.
1. Introduccidn PR
* La directiva econdmica (articulo 95 del tratado de Roma): i ’;
= Lalibre circulacion de los productos X
*

= Las exigencias esenciales en materia de salud y seguridad impuestas a
todas las maquinas para que ellas puedan venderse en el mercado europeo.
= Se refiere pues a la fabricacion y la comercializacién de estas maquinas vigilando que se garantice un
nivel de proteccidn suficiente para los consumidores
* La directiva social (articulo 137 de Roma):
= La proteccién de las personas
= Las prescripciones minimas que estas maquinas deben cumplir para poderlas utilizar con
seguridad por los trabajadores. Los estados miembros pueden imponer condiciones mas
severas si estos Ultimos no tienen repercusiones econémicas
= Se refieren pues a la utilizacidn de las maquinas por los trabajadores.

2. La directiva “maquina” (Directiva econémica, articulo 95 del tratado de Roma)
La mayoria de los articulos de esta directiva estan destinadas a los fabricantes
= Articulo 1: ambito de aplicacién
= Articulo 2: definiciones
= Articulo 3: directivas particulares
= Articulo 4: vigilancia del mercado
= Articulo 5: comercializacion
= Articulo 6: libre circulacién
= Articulo 7: presuncién de conformidad
= Articulo 8: medidas especificas
= Articulo 9: medidas particulares para maquinas potencialmente peligrosas
= Articulo 10: procedimiento de impugnacion de una norma armonizada
= Articulo 11: clausula de salvaguardia de “producto”
= Articulo 12: procedimientos de evaluacion de la conformidad de las maquinas
= Articulo 13: procedimientos para las cuasi — maquinas
= Articulo 14: organismos notificados
= Articulo 15: instalacién y utilizacién de las maquinas
*=  Articulo 16: marcado “CE”
= Articulo 17: marcado no conformidad
= Articulo 18: confidencialidad
= Articulo 19: cooperacidn entre los estados miembros
= Articulo 20: recursos
= Articulo 21: difusién de la informacion
*=  Articulo 22: comité
= Articulo 23: sanciones
=  Articulo 24: modificacidn de la directiva 95/16/CE
= Articulo 25: derogacion
= Articulo 26: aplicacion
= Articulo 27: entrada en vigor
= Articulo 28: destinatarios
Para el operador, es importante saber:
= Que una declaracién de conformidad debe acompaniar a la maquina
= Que la maquina debe llevar un marcado CE que garantizar su conformidad con la directiva
= Que un manual de instrucciones debe acompanar a la maquina incluyendo especialmente:
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= Lasinstrucciones de montaje

= Lasinstrucciones de puesta en marcha

»= Lasinstrucciones de mantenimiento

= El nivel sonoro y de vibraciones llegado el caso
Los numerosos anexos (13) estan igualmente destinados principalmente a los fabricantes. El anexo 1 es el
mas importante frente a la prevencion de los riesgos puesto que incorpora las exigencias esenciales de
seguridad y salud respecto a la maquina.

Anexo 1: Exigencias esenciales de seguridad y salud relativas al disefio y a la construccion de las
maquinas.
= Exigencias esenciales de seguridad y de salud (para todas las maquinas)
= Exigencias esenciales complementarias de seguridad y salud para ciertas categorias de maquinas
=  Exigencias esenciales complementarias de seguridad y salud para paliar los riesgos debidos a la
movilidad de las maquinas
= Exigencias esenciales complementarias de seguridad y salud para paliar los riesgos debidos a una
operacion de elevacion
=  Exigencias esenciales complementarias de seguridad y de salud para las maquinas destinadas a
utilizarse en los trabajos subterraneos.
=  Exigencias esenciales complementarias de seguridad y salud para las maquinas que presentan
riesgos debidos a una operacion de elevacion o desplazamiento de personas.
=  Exigencias esenciales complementarias de seguridad y salud para las maquinas que presentan
riesgos debidos al levantamiento y destinadas a las personas con movilidad reducida.
= Exigencias esenciales complementarias de seguridad y de salud para los ascensores de obras.

3. La directiva “Utilizacion de los equipos de trabajo” (89/655) (directiva social, articulo
137 del tratado de Roma)
= Seccion |: objeto de la Directiva y definiciones
= Seccion Il: obligaciones de los empleadores
= Seccion lll: disposiciones diversas
= Anexo: prescripciones minimas contempladas en el articulo 4
Este anexo es la parte que atafie directamente a los operadores frente a la prevencion de los
riesgos pues retoma las prescripciones minimas de seguridad y de salud frente al equipamiento.
= Prescripciones minimas generales
= Puesta en marcha de un equipamiento
= Sistema de mando de parada general
= Parada de emergencia
= Dispositivos para estabilizar los equipamientos y sus elementos
= Medidas de proteccién apropiadas en caso de riesgos de estallido o de ruptura de
elementos
= Protectores y dispositivos de proteccidén en caso de riesgos contacto mecanico con los
elementos moviles
= lluminacidn suficiente en las zonas de trabajo y de mantenimiento.
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Ficha 2: Utiles

1. Utiles de impacto

2. Llaves

sin romperse o agrietarse

Se utiliza un porta utiles de forma que puedan llevarse sin riesgo
alrededor de la cintura

Los buriles, punzones... cuya cabeza esta aplastada en forma de seta deben reacondicionarse o
reemplazarse.

Los buriles han de mantenerse puntiagudos con un angulo de 60 grados

Los mangos de los martillos estan fijos rigidamente e intactos

Todos lo utiles cuyo mango esté roto, agrietado o flojo seran directamente reemplazados

Los martillos de garras no son utilizados mas que para retirar los clavos, y jamas para otras tareas.

Los utiles son de acero forjado y de dureza para resistir a los golpes

El conjunto de llaves permite elegir el tamafio correcto para cada trabajo [%
Las boquillas de las llaves se limpiaran cuidadosamente

después de cada uso

Nadie utilizara un tubo para alargar el mango y aumentar

la capacidad de la llave

Nadie golpeara sobre la llave con un martillo.

Nadie utilizara la llave como un martillo

Las llaves estropeadas o dobladas se reemplazaran directamente.

3. Destornilladores

Nunca se utilizara un destornillador para otra cosa (palanca, buril...)

gue no sea su funcion ':j-—-——ﬂ-
Las cabezas de los destornilladores se han de mantener limpias y afiladas ""“"—::"
Para todos los trabajos eléctricos, solo sirven los destornilladores que "“"_"m
tienen la empufiadura y la mayor parte del vastago aislados.

4. Herramientas con hoja de corte (cuchillos, hachas, cuias)

Los operarios conocen los peligros siguientes:
=  Cuchillos llevados en el bolsillo
= Cuchillos colocados derechos en cajas con utiles o en bancos de
trabajo
= Hachas utilizadas como martillos
= Hachas con las empuiaduras sueltas
Los operarios que utilizan los cuchillos estan informados de que la mayor
parte de los accidentes con cuchillos podrian evitarse por:
= Cortar en la direccién opuesta al cuerpo
= Utilizar el cuchillo adecuado para cada trabajo
= Tener las manos y el cuerpo apartados de la hoja
= Mantener el cuchillo en una vaina o en un soporte, llevarlo sobre la cadera derecha o
izquierda, hacia la espalda
= Nointentar jamas intentar atrapar un cuchillo que se cae
Los operaros que trabajan con un hacha saben como tenerla en la mano y utilizarla
Antes de utilizar un hacha, los operarios despejan el entorno para tener un espacio libre.
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5. Tenazas
= Lastenazas no son jamas utilizadas para otra cosa que su funcion -
= Tenazas especiales se utilizan para hilos gruesos e
= Los operarios saben que es preciso tirar hacia abajo o en la direccién

opuesta a si mismo
= Los electricistas utilizan siempre tenazas aisladas eléctricamente.

6. TORNILLO DE BANCO

= Se colocaran los tornillos de banco apropiados y suficientes para fijar el
material durante el trabajo

= Los operarios no tienen las piezas en la mano mientras trabajan sobre ellas.

= Esta prohibido golpear las mordazas de un banco con un martillo, el apriete e
se hard con la mano.

7. SIERRAS DE MANO

= Los operarios saben que sierra utilizar para cada trabajo especifico

= Las hojas de las sierras se mantienen bien afiladas y los dientes bien
regulados

= Laslaminas de las sierras de metal estan bien ajustadas en su armadura
para impedir que se doblen y que se rompan

= Las hojas no son fijadas muy rigidamente para no romperlas

= Las hojas se colocan con los dientes dirigidos hacia delante

—

i
i

8. SACACLAVOS

= Los sacaclavos disponibles son de tamafio y del tipo apropiados para el trabajo

= La utilizacién de sacaclavos por aficionados esta prohibido

= Los sacaclavos son guardados después de su utilizacidn, para excluir todo riesgo
de caida. \

9. GATOS DE ELEVACION

= La carga autorizada estd marcada de manera permanente y legible sobrecada gato

= Estd prohibido exceder esta carga maxima

= Los bloques estan disponibles cuando los gatos se emplean sobre bases que no estan cerradas

= Hay material disponible para bloquear la carga cuando ha sido elevada

= Los gatos hidraulicos no estaran sometidos a condiciones climaticas en las que se podria helar sino se
utiliza un liquido anticongelante.
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Ficha 3: Maquinas

1.-Maquinas eléctricas

1.1. Las maquinas conectadas a la red eléctrica
= Las maquinas estan aisladas por materiales tales como caucho, madera,
plastico
= Las maquinas estan conectadas a tierra
= Salvo sison de doble aislamiento o de baja tension
= Los cables eléctricos de prolongacion (alargaderas) estaran reducidos al minimo. Si se utilizan seran:
= Utilizados solamente como una conexion temporal
= Adaptados a la potencia de la maquina para que no se calienten
= En caso de varias tomas de corriente, se utiliza una base (mddulo) de alimentacidn con cable de
alimentacién y proteccidon integrada contra las sobreintensidades
= Los trabajadores inspeccionan:
= El cableado eléctrico: para asegurarse que no esta defectuoso: agrietado, deshilachado,
desgastado, y que el aislante no esta dafiado.
= Los enchufes: para ver si no estan agrietados o los machos (parte que se introduce en el
enchufe) faltan, estan flojos o defectuosos
= Durante el trabajo, La zona de trabajo esta vigilada de forma que los cables e hilos eléctricos no
impliguen ningln riesgo de caida y no sean dafiados por ninguna operacion: trafico de vehiculos...
= Hacer pasar los cables por conductos adecuados, o protegerlos colocando planchas a cada
lado.
= Suspender los cables de alimentacion por encima de los pasos o de las areas de trabajo.
= Mantener los cables de alimentacidn eléctrica lejos de fuentes de calor, agua, aceite, de
objetos cortantes y de las piezas moviles.
= Los trabajadores se aseguraran de que el interruptor de la maquina esta en posicion de parada
antes de introducir el enchufe en la toma de corriente.
= Desconectan la alimentacidn eléctrica antes de hacer los reglajes, o de cambiar los accesorios.
= Retiran las llaves y otras herramientas de de regulacion antes de poner la maquina bajo tensién
= Siel cable estd demasiado caliente o la maquina produce muchas chispas, se pondra fuera de uso
para que sea verificada por un electricista o una persona cualificada.

1.2. Las maquinas con bateria recargable.

= Eltipo de bateria utilizada es la recomendada es la recomendada por el a
fabricante

= Las maquinas con bateria solo se recargaran con el cargador especificamente
disefiado para el tipo de bateria

= Las baterias se almacenan de manera que ninguna pieza de metal: clavos, llaves,
etc. entren en contacto con los bornes de la bateria. De lo contrario, pueden ocasionar un corto
circuito, chispas, incendio y lesiones.

1.3. Los entornos especiales
= Los trabajadores utilizan solamente maquinas de baja tensidén cuando trabajan en depdsitos o en
zonas humedas
= No exponer las herramientas eléctricas a la lluvia o a la humedad
= Utilizar solamente maquinas eléctricas antideflagrantes en los lugares donde hay gases
inflamables, liquidos muy volatiles y otras sustancias explosivas almacenadas o utilizadas

1.4. El mantenimiento y reparaciones
= Los defectos eléctricos se reparan cuando se identifican,
= delo contrario la maquina se pone fuera de uso hasta que las reparaciones se realizan
= Las maquinas eléctricas se guardan en un lugar seco
= Los trabajadores informan directamente de todo incidente eléctrico a su supervisor
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2. Maquinas neumaticas
(Muelas de pulir, clavadoras, grapadoras, cortadoras, taladradoras, martillos picadores,
martillos grabadores, lijadoras, llaves de choque...)
= Cada maquina no se usa nunca a presiones mas altas de su presion nominalla
valvula de seguridad para el corte automatico del aire en caso de urgencia
funciona bien
= Elaire comprimido que alimenta las maquinas esta limpio y seco
= Lastuberias y las conexiones tienen las dimensiones adecuadas
= Todas las conexiones se encajan correctamente y son fijadas mecdnicamente (con una cadena, un
alambre, o un dispositivo de bloqueo)
= Las conducciones de aire y las conexiones se comprueban regularmente para ver si no estan
estropeadas, cortadas, hinchadas, desgastadas,...
= Los componentes defectuosos son directamente eliminados y reemplazados.
= Se toman medidas para limitar el riesgo de tropezar con las tuberias de aire
= Seinforma alos demas trabajadores
= Latuberia se protege (planchas a cada lado) contra el trafico de vehiculos y de peatones
= Las gafas de seguridad se utilizan permanentemente
= Por el usuario de la maquina neumiatica
= Porlos operarios que trabajan en las proximidades
= Laalimentacidn de aire se corta para cambiar la herramienta
= Laalimentacion de aire se corta y se baja la presion en la tuberia antes de conectar o desconectar la
maquina
= La maquina neumadtica no se desplaza jamas arrastrada por la manguera de aire
= Las mangueras de aire comprimido no se utilizan jamas para la limpieza mediante soplado, ni
eliminar residuos o limpiar la propia ropa
= Las herramientas se mantienen limpias y bien engrasadas
= Se cuidan y mantienen segun las instrucciones del fabricante.

3. Maquinas abrasivas portatiles (muelas...)
= Una maquina portatil no se utilizara nunca como una maquina fija
= Lamaquina esta equipada con protecciones que protegen al trabajador
= Contra las partes en rotacion: disco y eje
= Contralas proyecciones eventuales de un disco que rompe
= Contra las proyecciones de particulas, polvos...durante la fabricacion
= Eldisco esta bien adaptado a la tarea:
= La dureza del material a trabajar
= Lavelocidad de rotacion de la maquina
= Eldisco abrasivo es inspeccionado y palpado antes de montarse, con el fin de eliminar cualquier
disco agrietado susceptible de romperse durante el uso
=  Golpear suavemente sobre el disco con un objeto ligero no metalico: el disco debe sonar
COmMo una campana
= Estd cuidadosamente ajustado sobre el eje de la maquina para evitar las vibraciones y reducir el
riesgo de rotura
= Supervisando el centrado
= Supervisando la fijacidn rigida sin deformar el eje
= Eltrabajador lleva siempre gafas protectoras con pantallas laterales
= Nadie se encuentra delante de la maquina cuando se pone en marcha
= Eltrabajador espera la puesta en régimen de la maquina antes de comenzar a trabajar.
= La maquina esta parada cuando no se utiliza.

4. Sierras circulares portatiles.
= Una maquina portatil no se utilizara jamdas como una maquina fija
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= Lamaquina esta equipada de protecciones:
= Que son eficaces
= Que estan en buen estado
= Que estan en su sitio y utilizadas
= Lahojaesta:
= Adaptada a las caracteristicas de la maquina (velocidad, tamafio,
condiciones de montaje, protecciones colectivas (véase las
instrucciones del fabricante)
= Adecuada para el trabajo a efectuar
= Bien afilada
= Antes de la puesta en servicio
= Lahoja se ajusta cuidadosamente sobre el eje de la maquina para evitar las vibraciones y
reducir el riesgo de rotura
- Sesupervisa el centrado
- Sesupervisa la fijacidn rigida sin deformacion del eje
= Las piezas sobre las que se ha de trabajar se fijan rigidamente
= el trabajador verifica que los cables de alimentacion estan fuera del alcance de las
personas y suficientemente largos para realizar el trabajo
= Nadie se encuentra delante de la maquina cuando esta en funcionamiento
= El trabajador lleva permanentemente las protecciones individuales:
= Gafas de proteccidn con pantallas laterales
= Madscara si la operacion es fuente de polvo
= Elementos de proteccion auditiva.
= Eltrabajador espera la puesta en régimen de la maquina antes de comenzar a trabajar
= La maquina esta parada cuando no se utiliza

5. Tornos

= Los trabajadores no paran jamas el torno con la mano después de cortar la corriente.

= (Cada parte de la maquina que transmite la energia esta eficazmente protegida para la proteccion
completa del trabajador.

= Las profundidades de corte tienen que respetarse de forma que se evite la proyeccién del util de
corte

= Los trabajadores no efectian ninguna medicidn o calibracion cuando el torno esta en movimiento

= Todas las herramientas de corte estan igualmente protegidas tan completamente como sea posible
por cubiertas o por pantallas metalicas.

= Las protecciones estan disefiadas de forma que permiten acceder facilmente para ajustar las piezas
o los utiles de corte.

6. Prensas
= Los trabajadores no ponen la mano o los dedos entre la maquinay la/s & —
pieza/s a trabajar. riEZ_lH__:[ T
= Norealizardn nada en la maquina mientras esta funcione ?L- _ L;
= Eltrabajador esta protegido por uno de los siguientes métodos: — .
= La proteccién impide o detiene el recorrido normal de la i :_;Erl B!
maquina, si las manos del trabajador se acercan al punto de L o A

operacion
= Impide al trabajador alcanzar el punto de operacidn por distraccion
= Los mandos estan disefiados de forma que el trabajador deba utilizar las dos manos para
accionar la maquina
= Los mandos estan situados a una distancia segura del punto de operacién.
= El punto de operacion estd protegido para poder accionar la prensa
= Existen utiles manuales y se utilizan para retirar las piezas de la matriz

80



JoN
PR SoBANE {Hfedenieee. P.B B,

Coepl it e Armple 1 inde

= Esta operacion no se hace jamas con las manos.

7. Sierras circulares fijas

Las sierras de mesa estan equipadas de un guardamanos que protege la parte de la sierra por
encima de la mesa.

El guardamano se ajusta automaticamente en funcién del espesor del material a cortar con el fin de
asegurar la proteccion continua contra la hoja circular

Las sierras de mesa estan equipadas de un separador fijado sélidamente en la prolongacion de la
ranura de la hoja, con el fin de que el material no se cierre sobre la hoja circular.

La hoja cuando esta parada se mete completamente debajo de la mesa

La pieza a cortar estd guiada por un empujador y no por la mano

El trabajador se colocara fuera del plano de la hoja para evitar ser herido por un retroceso del
material

Lleva una proteccion especial del tronco y del abdomen: delantal de cuero, plastico grueso...
Para completamente la sierra antes de dejarla.
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Ficha 4: Mandos y seiales de la maquina

1. Puntos de seguridad
Verificar par los sistemas de mando
= Eltipo, lalocalizacion, y el funcionamiento (seguridad, fiabilidad...) de los érganos de
mando, parada y parada de emergencia
= Al alcance de la mano del trabajador en su normal puesto de trabajo
= Accesibles a los supervisores y a los companferos para la parada inmediata en
situaciones de peligro

= Identificables claramente, mandos inequivocos y coherentes con la accién

solicitada
=  Previstos para permitir al trabajador realizar su tarea de manera eficaz ~—
= La prioridad de la parada normal sobre la orden de puesta en marcha @ I

= Eninstalaciones complejas: parada también de los equipos situados antes y
después de la maquina
= Selector del modo de mando o de funcionamiento
= Prioridad sobre los modos de mando salvo la parada de emergencia
= Siexisten varios modos de con niveles de seguridad diferentes, bloqueo
de cada posicion.
= Elorden en que los diferentes mandos deben accionarse
= Los diferentes grupos de mando son facilmente identificables sobre el puesto de mando
(disposicidn: colores, simbolos...)
= Laforma, el tamafo y la naturaleza del elemento del sistema de mando (botén, pedal...)
= La superficie del elemento impide el deslizamiento (por ejemplo, pedal de freno)
= El elemento es suficientemente sélido
= Elelemento es el mas simple posible a accionar
*= Laforma del elemento indica como accionarlo
= Laposicidny el tipo del sistema de mando deben reducir al minimo los riesgos de errores
= Todo mando (accidn) involuntario se evita: por ejemplo
- Evitando los botones con varias posiciones
- Prefiriéndose los botones con enclavamiento a pantallas con teclas tactiles
- Evitando la yuxtaposicion de mandos de forma idéntica
- Evitando la uniformidad de mandos en varias maquinas similares
- Mismo tipo
- Misma posicion
= Compatibilidad del mando
- Movimiento del mando en el mismo sentido que la accidn solicitada o la sefial de
control indicada: por ejemplo, girar el boton a derecha para girar a la derecha o la
aguja del elemento de control gira hacia la derecha
= Los cddigos (titulos, simbolos...) de los sistemas de mando deben de ser claros y comprensibles
para el trabajador.
= Las letras son suficientemente grandes
= Etiquetas colocadas lo mas cerca posible del mando
= Utilizacién de palabras que no se presten a equivocos
= Simbolos, graficos, pictogramas comprensibles
= Informacién del cddigo Unicamente sobre la significacion del mando.
= Los colores empleados en el panel de mandos
= Limitar el nimero de colores empleados pues existe riesgo de distraccion.
= Resaltar la diferencia entre el plano de fondo y los 6rganos de mando (contraste)
= respetar las asociaciones de los colores clasicos, por ejemplo, el rojo para el peligro
= Elsistema de mando tiene en cuenta las posibilidades y los limites del ser humano.
= Numero de 6rganos de mando a accionar
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= Tiempo de respuesta de la accion
= “es
La utilizacion de pedales de mando debe evitarse mientras sea posible. Si esto no es posible:
= Limitar el nimero de de pedales a tres
= Evitar la utilizacion frecuente de pedales en posicion de pie
= Colocar los pedales para que los dos pies permanezcan en posicion natural.
= Limitar al minimo la fuerza que debe ejercerse sobre el pedal
Los posibles fallos de la alimentacidn de energia o del circuito de mando: no deben crear una
situacion peligrosa.
Si existen varios puestos de mandos, la utilizacidon de uno de ellos hace imposible el uso de los otros
salvo para los botones de parada y parada de emergencia.
La existencia de un conmutador principal de bloqueo para las operaciones de reparacién o de
mantenimiento.

2. Los sistemas de mando

Los sistemas de mando estan situados fuera de la zona peligrosa para evitar que el trabajador entre
en esta zona peligrosa.
Estan bien visibles y situados a una altura adecuada para alcanzarlos facilmente y en una posicion
confortable
= Con frecuencia los botones de mando estan reagrupados en una misma
zona (caja...)
La accidn que corresponde a cada boton de mando estd claramente indicada y
comprendida por el trabajador
El botdn pulsador de puesta en marcha es:
= De colorverde
= Nosaliente con el fin de evitar toda puesta en marcha no deseado por, ejemplo, la caida de
una pieza
= Untemporizador se utiliza eventualmente si, por ejemplo, la pieza fabricada no puede
arrastrarse en la maquina hasta que la herramienta ha alcanzado su velocidad nominal.
Los mandos situados sobre la empufiadura de la maquina estan provistos de un gatillo para parar la
maquina cuando el trabajador deja la empufiadura.
Los botones de regulacién de la velocidad no son equivocos. Por ejemplo, un botén de regulacién
en continuo de la velocidad o 2 botones para 2 velocidades de trabajos diferentes.
= La combinacidn de regulaciones debe permitir siempre arrancar a pequefa velocidad (por
ejemplo 1500 rpm) y después a mayor velocidad (por ejemplo 3000 rpm)
El botdn pulsado de parada es:
= De color rojo para ser facilmente identificable, incluso por una persona que se acerque ala
maquina por primera vez
= Saliente pues una parada intempestiva no plantea ningun problema de seguridad.
= Elmando de parada puede ser también, por ejemplo, de forma de émbolo que accionado
por una presién del muslo y que actua sobre un contactor
- Estoevita tener que liberar la pieza fabricada o de desplazar las manos por encima
de la zona peligrosa para detener la maquina.
El mando de freno mediante pedal este esta protegido por una cubierta protectora para evitar la
activacién del mando por la caida de un objeto
En caso de la puesta en paro de una maquina para reparacion o mantenimiento, un cartel
“Prohibiciéon de puesta en marcha” se coloca sobre los botones de mando.
El funcionamiento de algunas maquinas muy peligrosas tales como prensas o cizallas estan
frecuentemente controladas por dos botones accionadas simultdneamente por las dos manos del
trabajador.
Para las maquinas tales como las prensas, el control del movimiento se hace con frecuencia en dos
etapas:
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= Mando de pie para bajar la prensa (presion débil) mientras que el trabajador coloca los
objetos a prensar
= Doble mando (con las dos manos) para ejercer la presion importante
= Los botones de mando respetan los estereotipos de accidn, por ejemplo:
= Girar el mando a derechas para desplazar la herramienta a la derecha
= Mover el mando hacia arriba para hacer subir la herramienta, la carga...

3. La puesta en marcha
= Antes de la puesta en marcha, verificar que:
= Lavelocidad, conocida por la regulacion mediante los botones de mando, se adapta a la
herramienta
= La proteccién de la herramienta se encuentra en la posicién adecuada
= Laherramienta (dientes, fisuras eventuales...) estd en buen estado
= La pieza estd bien fijada sobre la maquina o sobre el espacio previsto.
= Accionar el botén de puesta en marcha (botén no saliente)
= Generalmente al principio la velocidad es baja luego la velocidad de régimen,
especialmente de todo cambio de herramienta.
- Silavelocidad es muy baja, sobre alguna pieza la hoja no corta y la pieza corre el
riesgo de ser rechazada.
- Por el contrario si la velocidad es muy grande, la herramienta (disco por ejemplo)
tiene riesgo de estallar
- Atencion: sobre ciertas maquinas (especialmente las arrastradas por correas que
pueden ocupar varias posiciones), la velocidad de arranque de la herramienta no
siempre se conoce.

4. Los dispositivos de parada de emergencia
= Estos dispositivos solo son utiles si la parada puede hacerse en tiempos mas corto que la parada
normal
= Elfrenado actla entonces, a la vez, sobre el elemento motor (freno eléctrico) .J
Y sobre los elementos de arrastre (por ejemplo, un tambor portador, freno —
mecanico)
- Ejemplo: si la parada normal se hace accionando un freno motor por inversion de la
corriente (< a 4 segundos), una parada de emergencia mas rapida no es posible.
= Un paro de emergencia puede colocarse no solo para el trabajador, sino para otras
personas presentes en el taller, duplicando el mando de paro de emergencia.
= Un freno de disco puede colocarse en determinadas maquinas para agarrar el eje de la maquinay
frenarlo cuando la alimentacidn eléctrica esta cortada. Durante el funcionamiento normal, un
electroiman esta alimentado por corriente eléctrica para separar el disco de freno.
= Salvo en el caso donde una herramienta (disco) atornillada hacia la izquierda sobre el eje
de la maquina correra el riesgo de ser desatornillada por este freno.
= Tipicamente, se utiliza un botdn “golpe de pufio” rojo sobre una caja amarilla. La maquina no
puede reiniciarse hasta que no se desbloque este botén “golpe de pufio”.

5. Procedimiento de bloqueo
= El procedimiento siguiente debe respetarse:
1.Alertar a los trabajadores y los supervisores
2.ldentificar todas las fuentes de energia: eléctrica, neumatica...
3.Asegurarse que todas las fuentes de energia estan cortadas
4.Descargar la presioén hidraulica o neumatica de los conductos y de
las maquinas
5.Descargar la carga eléctrica (capacidad)
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6.Examinar los mandos de los trabajadores
7.Colocar candados sobre los interruptores, palancas, vélvulas..., bloqueando asi la
maquina en posicién “off” (desconectada)
8.Colocar carteles en los lugares de trabajo, indicando que la maquina esta en
mantenimiento
9.Cuando el mantenimiento ha terminado, colocar y fijar todas las protecciones de la
maquina que han sido quitadas y verificar que funcionan correctamente
10. Verificar que la maquina esta en condiciones de funcionar sin riesgo
11. Quitar los candados y liberar la maquina
= Cuando varias personas de mantenimiento intervienen en la misma maquina, se utilizan
dispositivos multiples de bloqueo con un candado para cada uno
= Lamaquina no puede reactivarse hasta que todas las personas no hayan retirado sus candados
= La politica general de bloqueo pide que cada persona de mantenimiento o reparacion reciba un
candado personal, que solo pueda colocar y retirar cuando se terminen sus trabajos

6. Las sefales de la maquina

1. Las informaciones visuales (cuadrante, monitor...)

= Lasinformaciones visuales enviadas por la maquina se sitian en un emplazamiento facilmente
visible por el trabajador T

= Los diferentes cuadrantes, monitores se agrupan en la misma zona visual

= Setienen en cuenta las diferencias especialmente las antropométricas entre
hombres y mujeres: la lectura de las informaciones es posible en posicion
cémoda.

= Lasinformaciones son bien legibles (tamafio de los caracteres, tamafio de la aguja del cuadrante,
limpieza del cuadrante...)

= Cada cuadrante esta colocada en la proximidad del sistema de mando correspondiente a la
informacién indicada.

= Estd claramente indicado que el botdn de mando corresponde a cada cuadrante

= El material no se deteriora con el tiempo

= Los cuadrantes, monitores... se limpian con frecuencia

= Lasinformaciones presentadas son fiables

= Lasinformaciones de naturaleza diferente (maquinas diferentes, parametros diferentes...) estan
separadas

= Los colores, simbolos, diodos...respetan los estereotipos: verde = marcha, rojo = paro...

= Los trabajadores conocen y comprenden los codigos indicados

2. Las informaciones auditivas (timbres, alarmas...)
= Estas informaciones son faciles de oir y de reconocer a pesar del ruido ambiente: frecuencia, tono,
intensidad...
= Son comprendidas por los trabajadores

3. Puntos de seguridad especificos
Los sistemas que permiten la visualizacion de las sefiales de control (cuadrante, carteles, pantallas...)
= Eltipo, lalocalizacion y el funcionamiento (seguridad, fiabilidad...) de los sistemas de visualizacion.
= Elinterés de la informacidn para la tarea ejecutada
= Elorden en el que las informaciones deben visualizarse
= La posicidn de las sefiales en funcién de la frecuencia, de la duracién y de la naturaleza de la
visualizacion
- Siestan a distancia de vision comoda para el trabajador
- Siestan colocados tanto como sea posible delante del trabajador
- lasinformaciones necesarias para la ejecucion de la tarea y leidas frecuentemente
pueden leerse sin girar la cabeza.
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- Los carteles que dan informaciones que deben compararse estan colocados uno al
lado del otro y no uno encima del otro
- Los errores de lectura estan minimizadas
= Los diferentes grupos de indicadores son facilmente identificables en el puesto de mando
(Disposicidn: colores, simbolos...)
= En caso de procedimientos de urgencia los carteles informativos estan claramente
identificados
= Elsistema de informacidn tiene en cuenta las posibilidades y los limites del ser humano
= Lasinformaciones superfluas estan limitadas al maximo
= La cantidad de informacion generada no entrafia una sobrecarga para el trabajador.
= Numero de indicaciones a vigilar o a consultar
= Laaltura minima que los caracteres ha de tener es 1/200 de la distancia visual con un
minimo de 3mm
= Lazona de sefializaciones no esta sobrecargada
- No hay lineas, cuadros, colores, simbolos...innecesarios
= Todaimagen o grafico esta acompafiada de un titulo claro
= Silasinformaciones se muestran en una pantalla,
- Solo lainformacion necesaria para el trabajador esta presentada en una sola
pantalla.
= Eldisefio es tan simple como sea posible, con una visualizacidn analégica o digital
- Analdgica paraindicar una informacién global y leida rapidamente, o también para
regular y vigilar un proceso lento.
- Digital para indicar una informacion muy precisa o para calibrar un elemento
= Larespuesta dada por las sefiales de control es clara:
= Encaso de error, la localizacidn de este se indica facilmente
= Lassefiales dan informacion sobre el estado del proceso en curso.
= La activacién del mando es percibida por el trabajador (emisidn de sonidos, indicador
luminoso...)
= Lainformacion dada es especifica y adaptada a cada situacion (ninguna generalidad)
= A solicitud del trabajador, se pueden obtener una informacién complementaria
= Lavisualizacién de las sefiales de control de maquinas idénticas es uniforme:
= Mismo tipo de indicadores
= Misma localizacion en la maquina
= e
= Elsistema de indicadores limita los errores tanto como sea posible
= Posicidon sobre el cuadro de sefiales o sobre pantallas de visualizacion
= Utilizacién de colores
= Lainformacion es dada por sefiales acusticas
= Para mensajes simples y cortos
= Cuando la visén de la informacion es imposible o estd muy sobrecargada
= Siel entorno (iluminacién insuficiente, humos...) impide una vision correcta
= Siel trabajador cambia con frecuencia de lugar
= Siel tiempo de reaccion es importante.
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Ficha 5: Protecciones colectivas sobre las maquinas.

1. Principios generales

Los riesgos mecanicos se situan:
= En el punto de operacidn donde el trabajo, tal como recortar, dar forma, escariar, se efectta sobre
el material
= Enlos componentes mecanicos que transmiten la energia de la maquina: los volantes, poleas,
correas, bielas, acoplamientos, levas, ejes, cadenas, manivelas, engranajes...
= Las piezas en rotacion (incluso lisas, los ejes girando lentamente) pueden atrapar la ropa o,
por el solo contacto con la piel, fuerza una mano o un brazo en una posicidn peligrosa.
= Enla proximidad de todas las piezas de la maquina que se desplazan mientras funciona la maquina:
mecanismos de alimentacidn, piezas auxiliares de la maquina...
Las protecciones disefiadas e instaladas por el fabricante ofrecen dos ventajas principales:
= Se adaptan habitualmente al disefio y a la funcion de la maquina
= Se pueden disefiar para reforzar la maquina o para conseguir determinados objetivos funcionales
adicionales.
Las protecciones realizadas por el usuario son a veces necesarias:
= Son frecuentemente la Unica solucién posible en las maquinas mas antiguas
= Pueden disefiarse para adaptarse a situaciones cambiantes
= Deben adaptarse a otros componentes, tales como los mecanismos de
alimentacién
La proteccién del punto de operacion
= Indicar como se protege el punto de operacidn es complicado por el nimero y la complejidad de las
maquinas e igualmente por los usos variados de estas maquinas.
= Por esta razdn, los fabricantes de las maquinas no proporcionan las protecciones del punto de
operacion de todos sus productos.
= Enla mayoria de los casos, una proteccion del punto de operacion no se puede realizar por el
usuario, sin un analisis completo del riesgo de las condiciones de trabajo
La proteccién de los drganos de transmision mecanica
= Este tipo de proteccidn no requiere ninguna abertura de alimentacion o de evacuacién de
productos. Las Unicas aberturas necesarias son aquellas que se emplean para la lubrificacion,
ajustes, reparacion e inspeccién
= Estas aberturas estan equipadas de tapas que no pueden retirarse, excepto utilizando herramientas
especiales para el servicio o ajuste.
= Paraser eficaces, las protecciones del transporte de energia deben cubrir las piezas moviles de
modo que ninguna parte del cuerpo del trabajador entre en contacto con ellas.
Materiales para las protecciones
=  Metal
= Cuadro de barras metdlicas
= Rejillas metdlicas perforadas o tapas de chapa
= Plastico o vidrio de seguridad cuando se necesita tener visibilidad.
= Madera
= Siexiste riesgo de corrosion
* Lamadera esinflamable
= Le falta durabilidad y resistencia.

2. Verificacion de las protecciones de las maquinas

Las protecciones estan disefiadas para impedir el contacto entre:

= Las manos, los brazos, y cualquier parte del cuerpo del trabajador con partes peligrosas de la
maquina

= Cualquier pieza (engranaje, polea, correa, transmision...), funcidén o proceso de la maquina que
pueda causar dafios y los trabajadores
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= Un buen sistema de proteccion hace imposible que el trabajador o cualquier otra persona se acerque
a las partes moviles peligrosas.
e Llas protecciones impiden la caida de cualquier objeto sobre las piezas méviles
e Las protecciones son de un material duro que resiste las condiciones normales de uso.
e las protecciones son dificiles de retirar y de modificar
= Estan firmemente fijadas a la maquina
= Estd estrictamente prohibido retirar las protecciones
e Las protecciones existentes son suficientes
e No poseen ningln riesgo propio
= No hay puntos salientes, ni bordes cortantes...
e Permiten el funcionamiento seguro, cdmodo y relativamente facil de la maquina
= Nointerfieren en nada con el buen funcionamiento de la maquina
= Porel contrario, aumentan la eficacia tranquilizando al trabajador con respecto al riesgo de
accidente.
e Unsistema detiene la maquina cuando se retiran las protecciones
= Esimposible hacer funcionar el equipo sin estos dispositivos de proteccion
= No es posible cortocircuitar el sistema de seguridad.
e las protecciones amovibles durante el trabajo (e]j. Proteccion de la hoja de la sierra circular) vuelven
automaticamente a su lugar cuando el material trabajado es retirado de la maquina.
e La maquina puede lubrificarse sin quitar las protecciones:
= Los depdsitos de aceite estan localizados fuera de la proteccion, con un conducto que va hasta el
punto de lubrificacién
= Cuando las protecciones han de retirarse, se han de desarrollar procedimientos de bloqueo para
asegurar que la maquina esta parada
¢ Los mandos de marcha — parada estan directamente al alcance de la mano del trabajador
= Si hay mas de un trabajador, se pondran mandos separados.
e Los trabajadores y los obreros de mantenimiento saben en qué condiciones y como:
= Retirary volver a poner de nuevo las protecciones
= Utilizar las protecciones
e Los trabajadores y los obreros de mantenimiento saben reconocer las protecciones que estan danadas,
faltan o son insuficientes.
= Trasladan esta informacion a los responsables
e Los trabajadores de cuidado y mantenimiento han recibido una formacion diaria sobre las maquinas en
las que trabajan
= El propio grupo de mantenimiento esta protegido adecuadamente.

3. la proteccidn de las partes moviles

= Los elementos moviles (tambores motrices y portadores,...) estan enteramente capotadas
(protector fijo) o accesibles por una puerta o una cubierta moévil

= Cuando el protector mévil es abierto o retirado, un contactor trabajando por retirada del contacto
(accidn positiva) impide toda puesta en marcha de la maquina.

= Estd prevista un abertura con rejilla, en la parte superior de la capota, por ejemplo, con el fin de
verificar que los elementos maviles estan bien parados antes de retirar el protector movil.

= Encaso de rotura de una correa, de una herramienta (ejemplo una sierra)..., solo el tambor motriz
es parado por el freno motor mientras que el tambor portador es susceptible de continuar girando
durante varios minutos: es preciso pues asegurarse de la parada completa de los
dos tambores antes de toda intervencién.

= Las partes peligrosas de la maquina que no estan directamente en la zona de
trabajo son igualmente capotadas, por ejemplo para impedir las proyecciones
hacia el trabajador de residuos (virutas...) o de pedazos de utiles (sierra, broca...)
en caso de rotura.

= Estas capotas estan soldadas con el fin de evitar todo desmontaje intempestivo
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Para determinadas maquinas, la protecciéon de los elementos mdviles es dificil de realizar si, por
ejemplo, el elemento motor se puede desplazar con el Gtil (ejemplo una sierra radial)
= Utilizar preferentemente otra maquina para realizar determinados trabajos pues este tipo
de maquina es muy peligroso para poder trabajar con seguridad.
En determinadas maquinas (por ejemplo prensas, cizallas...), los protectores activos paran los
movimientos de la maquina en cuanto algo (mano del trabajador por ejemplo) entran en la zona
peligrosa. Sin embargo, esta proteccidn puede convertirse ineficaz para las maquinas que deben
realizar una vuelta antes de pararse.
Para las maquinas de tamafio importante (bobinadoras, laminadoras, robots...) el acceso a las zonas
peligrosas se hace imposible mediante rejillas protectoras.
= Ladistancia ala que se coloca la rejilla esta en funcion del tamafio de la malla de la reja
seglin que permita el paso de de los dedos, la mano o el brazo
= Durante las operaciones de mantenimiento o de reparacidn, estas rejillas son abiertas o
retiradas. Es entonces primordial parar la maquina antes de penetrar en la zona peligrosa.

4. La proteccion de las herramientas.

Esta proteccidn es la Ultima a realizar por orden de eficacia. Sola no permite obtener una seguridad
suficiente de la maquina.
El protector no impide que la mano entre en contacto con la herramienta (hoja...) pero advierte al
trabajador de que entra en la zona peligrosa.
En determinadas maquinas (por ejemplo sierras circulares), el protector esta obligatoriamente
provisto de un contactor de accidn positiva para parar la maquina cuando el protector se retira.
Este contactor debe igualmente impedir el rearme mientras el protector esté retirado.
La eleccién del protector es primordial:
= El protector serd tan simple como sea posible, pues si es muy voluminoso, impide la
visibilidad y existe el riesgo de que no se utilice.
= Segun el tipo de la maquina, un protector con regulacion fija es a veces preferida al reglaje
automatico de la altura por un resorte. Sin embargo existe el riesgo de ponerlo mas
facilmente fuera de servicio
= Laaltura de ajuste del protector es tal que las piezas fabricadas de todas las dimensiones
puedan estar cubiertas.
= El disefio de un protector y sus dimensiones son los elementos esenciales para su
utilizacién y por lo tanto de su eficacia.
= Lacalidady la fiabilidad del sistema de regulacion (resorte,...) facilitaran su utilizacion.
El trabajador esta formado para trabajar siempre con las manos cerrados para evitar que los dedos
entren en contacto con la herramienta (sierra...)
Los modelos y pulsadores (con empufiaduras) se utilizan durante la fabricacion de pequefias piezas
de madera.
= El principio es siempre alejarse de la zona peligrosa.

5. Otros riesgos ligados a las maquinas.

El revestimiento del suelo es antiderrapante

Este revestimiento delimita claramente la zona util del trabajador, lo que evita
la aglomeracidn, favoreciendo la limpieza y el orden en el taller

El mantenimiento de la maquina se realiza regularmente, pero nunca cuando
la maquina esta funcionando

Cepillos pueden adaptarse sobre los elementos moviles para disminuir su
suciedad. Eso permite reducir las intervenciones en estos elementos para mantenimiento.

La maquina esta fijada al suelo por medio de amortiguadores para reducir la transmisién de las
vibraciones y mejorar la estabilidad de la maquina.

Una aspiracion de residuos, polvos...se monta en la maquina cuando sea necesario

La sustitucion de la herramienta se hace facilmente gracias a la eleccion del porta — Utiles:
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= No hay tornillos o tuercas que el trabajador podia olvidar de volver a colocar o apretar
correctamente
= Laherramienta es facil de regular, en una posicion comoda para el trabajador
= Laherramienta es depositada con cuidado durante su sustitucion o durante el mantenimiento
= Laherramienta es adecuada
= No utilizar herramientas arreglada por el trabajador y que seria susceptible de estallar porque
esté mal equilibrada, inadecuada para la velocidad de la maquina
= Conforme a las exigencias del fabricante de la maquina.
= Estd previsto colocar un tope, si es necesario, para evitar el rechazo de la pieza utilizada.
= Las prendas de vestir que llevan los trabajadores no son muy amplias (flotantes) con el fin de evitar
el atrapamiento por los elementos moviles
= Los equipos de proteccidn individual zapatos, guantes, gafas... estan adaptados a los riesgos y
permiten trabajar confortable y eficazmente
= Estos equipos se utilizan.

6. Ejemplos de elementos que garantizan (garantes) la proteccion.

= Muela de mesa con una separaciéon maxima de 3 mm entre el apoyo de la pieza y la muela giratoria,
de forma que la pieza no pueda ser atrapada por esta muela, el espacio superior de la proteccion
no deberia sobrepasar los 6 m

= Este trabajador estd protegido contra la cinta de sierra en movimiento por un protector regulable
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= Las partes maviles estan cerradas por carcasas. Un protector regulable esta previsto sobre la hoja de
sierra en el punto de operacion.

Esta operaria tiene mufiequeras unidas a un sistema fijo que le impiden el acceso a la zona
peligrosa de la maquina
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= Labarra de seguridad para la maquina si el trabajador se acerca mucho a la zona peligrosa

= Los robots son muy peligrosos, su zona de trabajo tiene que estar completamente aislada
e apem Ll

rr,
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Ficha 6: Puntos de seguridad especificos

1. Maquinas moviles
= Antes de utilizar el aparato
= El aparato esta en orden (el ultimo certificado de control debe
estar en el aparato)
= El operario esta en condiciones adecuadas
- tiene el carnet de conductor de la maquina no caducado
- esapto médicamente para ejercer este puesto con
seguridad
= Solo las personas formadas utilizan las maquinas
- Se conoce la lista de los trabajadores autorizados a conducir el aparato
= Laestabilidad del aparato esta asegurada
= Elacceso al puesto de conductor del aparato se hace por el camino normal y no, por ejemplo, por
los accesorios de levantamiento
= Laestructura protectora del conductor esta en buen estado (techo, cabina, rejilla...)
= Lalluminacidn prevista en la maquina automotriz para el trabajo nocturno es suficiente.
= Existen cinturones de seguridad, y son utilizados adecuadamente.
= Lavisidon de la maniobra a realizar es suficiente desde el puesto de conductor
= Todos los mandos son manejados desde el puesto de conductor
= En particular la puesta en marchay el desplazamiento de la maquina
= Salvo para las operaciones cuya realizacion desde el
exterior es menos peligrosa: por ejemplo, levantar una
carga, llenar una cuba...
= Lassefializaciones y avisos estan en orden
= Avisador sonoro (por ejemplo, durante el desplazamiento,
desplazamiento hacia atras...)
= Prohibicién de aproximarse a la maquina durante el trabajo
(cartel, cinta delimitando el acceso a la zona...)
= Existen las consignas de seguridad relativas al desplazamiento de la maquina, conocidas por los
operarios y aplicadas:
= Acceso al puesto de conductor
= Estado del puesto de conductor (visibilidad, techo...)
= Respecto a la velocidad de desplazamiento, tener en cuenta la carga transportada (pesos,
dimensiones, obstaculos...)
= Visibilidad suficiente durante todo el desplazamiento
= Delimitacién previa de la zona de trabajo
= Avisador sonoro, por ejemplo durante el desplazamiento y marcha atras de la maquina

2. Aparatos de elevacion.
= Antes de utilizar la maquina
= Lamaquina esta en orden (El ultimo certificado de control
debe estar guardado en la maquina)
= El operario esta en condiciones
- Permiso de uso no caducado
- Apto medicamente para ejercer este puesto con
seguridad
= Solo las personas formadas utilizan la maquina
= Laestabilidad de la maquina esta asegurada (suelo,
estabilizadores...)
= Elacceso al puesto de conductor de la maquina se hace por el camino normal y no, por ejemplo,
por los accesorios de elevacion.
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= Laestructura protectora del conductor esta en buen estado (techo, cabina, rejilla...)
= Lailuminacion: Prever una iluminacion suficiente sobre la maquina automotriz si se prevé una
utilizacién en lugares oscuros o de noche.
= Lacarga maxima que puede elevarse
= Estd indicada claramente sobre el aparato de elevacion
= Es conocida por el operario, si de esta carga depende, por ejemplo, la posicion de la maquina
o los accesorios de elevacion.
= Esrespetada
= El peso de la carga a levantar se conoce o, en su defecto, se estima correctamente.
= Se encuentra operativo un avisador sonoro para indicar la situacién de sobrecarga.
= Seconocen y se tienen en cuenta los siguientes 6 puntos de seguridad:
1. Evaluar bien la carga
2. Elegir los puntos de sujecion de la carga
3. Tener en cuenta el angulo de levantamiento
4. Elegir los accesorios de levantamiento
5. Enganchar bien la carga
6. Observar las reglas de transporte
= Los accesorios de elevacion estan:
= En buen estado: cuerda no usada, ningun eslabdn fisurado, cables no dafiados...
= En nudmero suficiente
= Regulables y adaptados facilmente a las dimensiones de la carga
= Guardados correctamente
= mantenidos y controlados regularmente
= Los accesorios de elevacidn estan controlados regularmente
= Se conoce la lista de los trabajadores capaces de trabajar con la maquina y de dirigir el
levantamiento de la carga
= Se han establecido las consignas de seguridad y se respetan
= Acceso al puesto de conductor
= Estado del puesto de conductor (visibilidad, techo,...)
= Sefializacion de la carga maxima y de la carga realmente elevada
= “es
= La comunicacion (auditiva, visual) entre el operador y otros trabajadores esta definido,
especialmente con la persona encargada de guiar al operador
= Signos y sefiales conocidos por todos
= Medidas en caso de fallo del sistema de comunicacidn
= Visibilidad entre el conductor y la persona que le guia en su maniobra
= wes
= Lasreglas esenciales de seguridad durante el transporte son conocidas, por ejemplo:
= No pasar jamas con la carga por encima de alguien
= Asegurar una buena comunicacién, comprensible y
= Prever soportes adaptados a la carga antes de depositarla

3. Prevencion de los riesgos durante el desplazamiento de las

maquinas.

Las gruas de obra, las grias moviles, los puentes gria... son maquinas destinadas al
transporte de cargas pesadas (varias toneladas)

Las consecuencias de un accidente son por tanto con frecuencia graves en los planos
materiales y humanos. Estos accidentes pueden producirse durante el desplazamiento
de la maquina.

1. El puesto de trabajo
= Asiento
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= Prever un cinturdn de seguridad u otro equipamiento de proteccion si la maquina puede
girarse
= Preferir un asiento con suspension (regulable segun el peso del trabajador) que permita
atenuar las vibraciones
*=  Puesto de conductor
= asegurarse de la buena visibilidad y, en caso de necesidad, prever un dispositivo que corrija
toda insuficiencia de vision directa
= Vigilar el riesgo de choque con las ruedas o orugas... por el conductor pero sobre todo por
los otros trabajadores.
= Otras personas
= Prever emplazamientos adecuados si otros operarios distintos al conductor son
transportados.

2. Los mandos
= Los dérganos de servicio
= Colocar todos los mandos de los 6rganos de servicio en el puesto de conductor salvo para las
funciones que por seguridad deban accionarse desde el exterior: Ejemplo mando de
levantamiento de una carga.
- Los pedales de mando estan dispuestos para evitar todo riesgo de confusion.
- Estan cubiertos de una superficie antideslizante y son faciles de limpiar.
= Lapuesta en marcha / desplazamiento:
= Prever un dispositivo de parada de urgencia independiente en caso de fallo del dispositivo de
paro principal
= Prever un dispositivo de estacionamiento que mantiene el aparato inmouvil
= En caso de control remoto del aparato, prever los dispositivos de parada automatico de la
maquina cuando por ejemplo cuando el conductor ha perdido el control o en caso de fallo
= Desplazamiento de maquinas dirigidas por un conductor a pie:
= Prever un dispositivo para que el desplazamiento no se efectie hasta que el conductor
mantenga la accién. En particular, este dispositivo debe evitar todo desplazamiento durante
la puesta en marcha
= Verificar que la velocidad de desplazamiento de la maquina es compatible con la de un
conductor a pie.
* Fallo del circuito de mando
= Elfallo de la alimentacién de la direccion asistida no debe impedir dirigir la maquina para
pararla

3. Las medidas de proteccidn contra los riesgos mecanicos
= Debidos a los movimientos no controlados
= Verificar la estabilidad de la maquina durante su desplazamiento
= Debidos a cambios totales
= Prever una estructura de proteccién del conductor (cabina...)
= Debidos a las caidas de objetos
= Prever una estructura de proteccién del conductor (techo, rejas,...)
= Debidos a los medios de acceso
= Verificar que el acceso a la maquina no se hace por los elementos de servicio (accesorios de
levantamiento...)
= Debido alas acciones de remolque
= Prever los dispositivos de remoque en todas las maquinas destinados a remolcar o a ser
remolcado
= Debidos a la transmision de potencia entre la maquina automotriz y la maquina receptora
= Prever una pantalla de proteccidon para la transmisién mecénica
* Debidos a los elementos moviles de transmisién
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= Limitar el acceso a los lugares que contienen los elementos maviles, a las personas
competentes utilizando sistemas de bloqueo o de herramientas o de llaves para la apertura
de estos lugares.

4. Las medidas de proteccion contra otros riesgos

» Debidos a la bateria de acumuladores

= Colocar la bateria en un lugar evitando todo riesgo de proyeccion del electrolito hacia el
propio operario en caso de todo el cambio en la maquina.

=  Prever un sistema de desconexion facil de la bateria

= Debido a los incendios
=  Prever un sitio para los extintores

= Debidos a las emisiones de gases y polvos

5. Las indicaciones
= Sefializacién — Aviso
= Verificar que la maquina cuenta con todos los medios de sefializacidn o con carteles que
recogen las instrucciones para la utilizacion, el reglaje, el mantenimiento...
= Verificar la presencia y estado de funcionamiento del avisador sonoro
= Prever un sistema de aviso (sonoro por ejemplo) durante la frecuente marcha atras del la
maquina
= Indicacién de que esta prohibido de acercarse a la maquina durante el trabajo
= Marcado, no incluido
= Verificar que los elementos siguientes estan bien indicados:
- Potencial nominal en kW
- Lamasaen kg y también llegado el caso el esfuerzo maximo de traccion y el esfuerzo
vertical maximo previsto en el gancho de enganche (en N)
= Manual de instrucciones
= Verificar que el manual contiene especialmente
- El nivel de las vibraciones si este supera 2,5ms-2 para las vibraciones del miembro
superiory 0,5ms-2 para las vibraciones del cuerpo entero
- Lasinstrucciones para el montaje de los equipos intercambiables durante los
multiples usos de la maquina segun el equipamiento montado.

4. Prevencion de los riesgos durante las operaciones de levantamiento
= Medidas de proteccién contra los riesgos mecanicos:
= Dispositivos activos sobre las guias o sobre las vias de rodamiento y evitan todo
descarrilamiento
= Una resistencia mecénica suficiente: el factor de seguridad de sobrecarga es
- de 1.5 para las maquinas movidas por personas,
- de 1,25 para las otras maquinas
= Accesorios de elevacion:
= La compatibilidad con los accesorios de eslingado
= Las poleas, rodillos...previstos para evitar que el cable, la cadena... no dejen lateralmente el
emplazamiento previsto
= Accesorios de eslingaje:
= Una resistencia suficiente de los cables: factor de seguridad igual a 5
= Una resistencia suficiente de las cadenas: factor de seguridad igual a 4
= Una resistencia suficiente de los cables o correas de fibras textiles: factor de seguridad igual
a7
= Control de los movimientos
= Prever dispositivos que mantengan la amplitud de los movimientos de los elementos en los
limites previstos
= Maedidas de proteccion contra los riesgos debidos a los movimientos de las cargas manipuladas
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= Verificar que la situacion del puesto de conductor permite la vigilancia de las trayectorias de
los objetos en movimientos.
= Medidas especificas para las maquinas que se mueven por una energia distinta de la fuerza
humana
= Prever los érganos de mando de los movimientos con accién mantenida
= Prever los dispositivos de control de las solicitaciones (esfuerzos)
=  Avisador al conductor de sobrecarga o de rebasamiento de los momentos tendiendo a la
inversion si la carga es al menos igual a 1000 Kg o cuyo momento de inversién es al menos
igual a 40000 Nm
= Prever un sistema que asegure permanentemente la tension de los cables para las
instalaciones guiadas por cables
= Prever un sistema que impide un movimiento no controlado del soporte de la carga para las
personas expuestas: personas que acceden a este soporte de la carga durante la carga o
descarga.
* Marcado
= Verificar que las cadenas y cables estan marcados y llevan, en particular, el marcado CE
- Accesorios de elevacion: marcado CE y de la carga maxima de utilizacion
= Verificar que todas las informaciones necesarias para el levantamiento de una carga por la
maquina estan presentes y especialmente:
- Carga maxima de utilizacidn, baja la forma de dibujos o de tablas si esta carga
depende de la configuracion de la maquina
= Manual de instrucciones
= Verificar la presencia del manual de instrucciones para cada accesorio de elevacién y de
eslingado en la maquina de elevacién.

5. Reglas de seguridad durante las operaciones de elevacion

1. Evaluar bien la carga
= Esimportante no sobrepasar la capacidad de carga de la gria y de los accesorios de elevacion
(cables, cuerdas...)
= El peso de la carga debe conocerse en la medida de lo posible:
= Indicar el peso de la carga visiblemente sobre la misma
= Consultar los documentos que acompafian a la carga
= Informarse mediante el responsable
= Afalta de conocer la carga, esta debera estimarse.
= Esto es dificil pues las apariencias pueden ser engafiosas:
= Elvolumen de una carga no permite juzgar su peso real “un volumen de 1 m3 corresponde
a una carga de 1 tonelada” Esto es un habito peligroso, pues esto solo es verdad para el
agua.

2. Elegir los puntos para sujetar la carga
= Laeleccion de los puntos por donde van a pasar los accesorios de elevacion (cables, cadenas...) es
importante para repartir correctamente el peso de la carga para agarrarla bien.
= Determinar el centro de gravedad de la carga para evitar que bascule una vez levantada.

3. Tener en cuenta el angulo de levantamiento

= Determinar la manera de amarrar la carga
(nimero de ramas de eslingas de acero,
forma de fijar la cuerda...) teniendo en
cuenta el dngulo de levantamiento de las
ramas (funcién de la separacion de los
puntos de agarre)

= Utilizar una palanca si el angulo de

elevacion sobrepasa los 902
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Utilizar preferentemente anillos en lugar de nudos.
Proteger los cables de los contactos con aristas vivas que corren el riesgo de dafiar el trenzado del
cable.

4. Elegir los accesorios de elevacion

5. Amarrar bien la carga.

Utilizar las tablas que informan las cargas admisibles de los diferentes medios
de elevacion 8cables de acero, cadenas, cuerdas de nylon...) en funcién del
numero de ramas y del angulo de levantamiento. Estas tablas generalmente
son dadas por el fabricante cuando se compran los accesorios de elevacion.
Las cadenas son facilmente regulables en longitud y muy resistentes a la
suciedad, la humedad y el calor Pero soportan mal los golpes sobre todo en
tiempo frio. La inspeccidn se ha de hacer eslabon por eslabdn y se necesita
mucho tiempo.

Los cables metalicos son menos pesados, mas eldsticos y mas faciles de
controlar pero su longitud es dificil de regular y existe el riesgo de heridas
cuando se rompe algun hilo trenzado.

Las cuerdas de cafiamo son ideales para pequefias cargas pero resisten mal los
acidos por ejemplo. Su estado es dificil de verificar.

Las cuerdas sintéticas son ligeras, permitiendo elevar cargas importantes, resistente a la humedad y
el riesgo de heridas es pequefio. Por el contrario, resisten muy mal el calor y se evitara utilizarlas
cerca de hornos por ejemplo.

El mantenimiento, el almacenaje y el control de los accesorios de elevacién son

muy importantes.

Colocar la argolla de la cuerda en el fondo del gancho para evitar que se salga de
nuevo
Utilizar preferentemente los ganchos con pestillo de seguridad que impide que los

cables salgan del gancho

Enrollar las cuerdas alrededor del gancho
Cruzar los cables metalicos
Cruzar las cadenas bajo las anillas o bajo el gancho cuando se necesitan varias

Fijar los accesorios de elevacion de forma que no resbalen durante la elevacion de
la carga y por tanto no la desequilibren A :

cadenas
Tomar las anillas o las argollas del accesorio de elevacién por el lado que impida atrapar los dedos al
colocar la argolla en el gancho

Evitar los ganchos en S y preferirlos con pestillos que impiden que la carga se suelte en caso de
choque

Utilizar ganchos en forma de palancas auto bloqueantes para elevar por ejemplo placas, pero nunca
eslingas apretadas

Evitar el utilizar una cruceta para reunir dos cuerdas

Enrollar varias veces la cuerda alrededor de la carga para aumentar la adherencia y evitar que
deslicen

Colocar materiales flexibles (por ejemplo madera blanda) para evitar el contacto de la cuerda o el
cable con aristas vivas.
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6. Observar las reglas de transporte

Elevar la carga ligeramente y comprobar que todo esta correcto antes de transportarla

Vigilar la posicion de las manos si la carga se guia o se manipula: las manos horizontales, sobre una
parte libre alejada de los puntos de amarre

No hacer pasar nunca la carga por encima de una persona y no colocarse nunca bajo la carga, sino a
una distancia razonable para evitar todo riesgo en caso de caida

Asegurarse que las sefales realizadas por la persona para guiar al gruista son conocidos y bien
comprendidas por las dos personas. Las dos personas deben verse bien permanentemente

Prever un soporte suficientemente solido para depositar la carga a una altura por encima de la
parte superior del calzado.
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Ficha 7: Posturas, dimensiones y esfuerzos de trabajo

1. Introduccidn
La ficha tiene por objeto presentar las caracteristicas de las principales posturas de
trabajo:

= Trabajo en posicién de pie

= Trabajo en posicidn de pie con apoyo de las nalgas

= Trabajo en posicidén sentado

= Alternancia del trabajo en posicién sentada y en posicidn de pie

= Empujar y/o tirar del material rodante

2. La terminologia
=  Altura del plano de trabajo
= Distancia desde el suelo a la parte superior del plano de trabajo
= La altura del plano de trabajo debe coincidir con la altura de trabajo, se puede encontrar en
una maquina distintos planos de trabajo. El plano de trabajo no es una superficie donde se
coloca un objeto sobre el que se realiza el trabajo, es el plano del punto donde se trabaja.
= Altura del codo
= Distancia desde el suelo (en posicidon de pie) o sentado desde la base del asiento, hasta
debajo del codo cuando el brazo estd en posicidn a lo largo del cuerpo, o la articulacion del
codo esta flexionado 90¢.
= Altura suelo — base del asiento; Altura de la base — codo
= Enla posicidn sentada, estas 2 alturas suplementarias se consideran para determinar el
asiento
= Espacio para las piernas y los pies
= Espacio libre necesario para las piernas y los pies
= Distancia maxima de alcance
= Distancia entre el hombro (acromion) y el pufio [mano cerrada]
= Distancia de agarre
= Distancia de alcance cémoda, correspondiendo a los dos tercios de la distancia de alcance
maxima.
= Trabajo de pie con apoya nalgas
= Posicién de trabajo de pie con apoya nalgas, los pies en el suelo. La altura de trabajo sera
pues mas baja que en un trabajo de pie y mas alta que durante un trabajo sentado

3. Cualquiera que sea la posicion: de pie, de pie con apoya nalgas o sentado

= La posicidn sentada es preferible cuando la tarea requiere mas tiempo o mas precision

= La posicidn de pie es preferible si hay esfuerzos de elevacion

= Laposicidn de pie con o sin apoya - nalgas es preferido cuando los esfuerzos a realizar son mas
importantes.

= Existe la posibilidad de trabajar de pie, de pie con apoya nalgas o sentado

= Un trabajador en posicidn de pie o de pie con apoya nalgas puede alternar con un trabajo que
requiera desplazamientos

4. La altura del plano de trabajo

= Laaltura del plano de trabajo se adapta a:
= Las dimensiones (antropometria) del trabajador (altura,...)
= La naturaleza del trabajo
= Las caracteristicas de los objetos a trabajar

= El plano de trabajo es adaptable en altura
= Siel mismo lugar es empleado por personas de alturas diferentes
= Sise puede trabajar tanto en posicion de pie con apoya nalgas como en posicién de pie.
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5. La postura de trabajo
= Miembros superiores y espalda
= Eltronco queda recto y no girado o curvado hacia delante
= Los hombros permanecen relajados y no elevados o desplazados hacia delante o hacia atras.
= Los brazos permanecen a lo largo del cuerpo y no extendidos hacia delante, lateralmente o
detrds de la espalda
= Las manos de los trabajadores siempre por debajo del corazén y con mas razén de los
hombros
= El trabajo se efectua delante del cuerpo y no sobre un costado
=  Manutencién de cargas
= Durante todo levantamiento, la carga se lleva lo mas cerca posible del cuerpo
= Lacarga no se eleva nunca por encima de los hombros
= Ellevantamiento se efectta en el plano frontal, nunca con el tronco inclinado o en torsion
= Posicién de los mandos y herramientas
= Los sistemas de mando, herramientas, materiales... estan al alcance de las manos
= Duracioén del trabajo en la misma posicion
= Eltrabajo permite y requiere cambios frecuentes (no continuos) de posicién.

6. El trabajo en posicion de pie
= Se evitan los mandos por pedales
= Se prevé un espacio a nivel de suelo de forma que el trabajador pueda acercarse mejor al trabajo
sin que tenga que inclinarse

7. El trabajo en posicion de pie con apoya nalgas.
= Ningun levantamiento manual de cargas se hace en posicidn de pie utilizando el apoya nalgas.
= El apoya nalgas es suficientemente grande para que el trabajador esté confortablemente instalado
= Esregulable en altura en funcidn de la altura del trabajador
= El revestimiento del apoya — nalgas impide el deslizamiento
= Los trabajadores no experimentan problemas al cambiar de posicion, levantarse...
= Por razones de seguridad, la utilizacién de apoyos basculantes no es aconsejable.

8. El trabajo en posicion sentado
» Los esfuerzos no son muy importantes
= No hay levantamientos
= Los pedales, llegado el caso, son facilmente maniobrables en posicidn sentado confortable

9. El asiento de trabajo
= Elasiento es regulable en altura
= Laaltura del asiento esta adaptada a la altura de la persona
= Elasiento es confortable
= El asiento no puede deslizarse sobre el suelo
= Permite el paso rapido de la posicidn sentada a la posicion de pie
= El respaldo ofrece un apoyo a nivel lumbar
= Los brazos son regulables y no impiden acercarse a la tarea.

9. Empujar y tirar del material rodante.
= Los trabajadores empujan la carga en vez de tirar de ella
= Los agarres
= Existen empufaduras situadas:
- Auna altura entre las caderas y los hombros
- Aunadistanciaigual a la anchura entre los hombros
= Laabertura para las manos es suficiente para no quedar atrapadas
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- Es masancha que la anchura de la mano
- Es mas profunda que el tamafio del pufio
= Las empufiaduras son confortables
- las esquinas estan redondeadas y se evitan los bordes cortantes
- Se recomienda un radio del grosor de la empunadura r=30 mm para una carga
inferior a 7 kg. y r=100mm para una carga superior a 9 kg
= La postura de trabajo
= Los trabajadores empujan o tiran con la totalidad del cuerpo y no solamente con los brazos
= No empujan ni tiran con las manos por encima de los hombros
= No empujan ni tiran en posicidon inclinada o girada
=  Empujan o tiran preferentemente con los dos brazos y de manera simétrica.
= Los trabajadores empujan mientras sea posible hacia delante.
= Elrecorrido
= Eltrayecto a recorrer no presenta obstaculos o diferencias de niveles
= No presenta riesgo de deslizamiento
= Lavisibilidad es suficiente
= Un sistema eficaz de frenado esta previsto para cuando sea necesario (suelo en
pendiente...)
= Llasruedas
= Lasruedas del material rodante estan adaptadas a la naturaleza del suelo
- Sonlo mas grandes posibles
- Son flexibles (caucho o neumaticas si el suelo es firme)
- Son duras (bandas metalicas) si el suelo es blando (arena, tierra...)
= Estan adaptadas al tipo de desplazamiento
- Ruedas pivotantes, no fijas si es preciso maniobrar en un espacio pequeno
- Una o dos ruedas no pivotantes para largos trayectos
= Estadn en buen estado y bien mantenidas.
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Ficha 8: Equipos de proteccidon individual (EPI’s)

1. Reglamentacion: directivas europeas

1.1. Introduccion
En lo que concierne a la proteccidn individual, dos directivas europeas se han de considerar
» Ladirectiva econdmica (articulo 95 del tratado de Roma) que se refiere a:
= Lalibre circulacién de los productos
= Las exigencias esenciales en materia de salud y seguridad impuestas a todos los equipos de
proteccidn individual para que ellos puedan venderse en el mercado europeo.
Se refiere pues a la fabricaciéon y la comercializacidn de estos productos garantizando un nivel de
proteccién suficiente para los consumidores
= Ladirectiva social (articulo 137 del tratado de Roma) que se refiere a:
= La proteccién de las personas
= Las prescripciones minimas que estos EPl deben cumplir para asegurar una proteccion eficaz
de los usuarios. Los estados miembros pueden imponer condiciones mas severas si estos
ultimos no tienen repercusiones econdémicas.
Se refieren pues a la utilizacién de los EPI por los trabajadores.
1.2. La directiva “Equipos de proteccion individual (EP1)” (89/686)
La mayoria de los capitulos de esta directiva asi como los anexos I, lll, y IV se dirigen a los fabricantes. El
anexo | es el mas importante frente a la prevencion de riesgos pues retoma las exigencias esenciales de
seguridad y de salud frente a los equipos de proteccién individual (EPI)
= Capitulo I: definiciones
= Capitulo II: campo de aplicacion
= Capitulo lll: condiciones para puesta en el mercado de los EPI
= Capitulo IV: procedimiento de conformidad
=  Capitulo V: examen “CE” de tipo
= Capitulo VI: control de la fabricacion
= Capitulo VII: marcado “CE”
= Capitulo VIII: procedimientos de aprobacion
= Capitulo IX : equivalencia de procedimiento entre estados
= Capitulo X: disposiciones relativas a la vigilancia y medidas particulares relativas a las restricciones

de venta
= Capitulo XI: disposiciones transitorias finales.
= Anexol:

= Exigencias esenciales de salud y seguridad (EPI) para todos los EPI:
- Principios de disefio
- Ergonomia

Inocuidad

- Confort

= Exigencias suplementarias comunes a varias clases o tipos de EPI
- Sistemas de regulacion
- Envejecimiento
- Atmdsferas explosivas

= Exigencias suplementarias especificas para los riesgos a prevenir
- Proteccion contra los choques mecanicos
- Caidas de personas
- Prevencion de caidas en altura

103



JSoN
PR SoBANE {Hfedenieee. P.B B,

Coepl it e Armple 1 inde

1.3. La Directiva relativa “al uso de los equipos de proteccion individual (EPI)” (89/656)
= Articulo 1: aplicacion a los empleadores y a los trabajadores
= Articulo 2: definiciones
= Articulo 3: obligaciones del empleador
= Inventario de los riesgos para ver la utilizacién de los EPI
= Eliminacién o reduccién de los riesgos por organizacidn del trabajo o por protecciones
colectivas
= Paralos riesgos no eliminados o suficientemente limitados: EPI
= Articulo 4: comercializacion de EPI conformes con las directivas comunitarias relativas a su
fabricacion
= Articulo5:
= Todo EPI debe:
- Ser apropiado a los riesgos a prevenir, sin inducir él mismo un riesgo mayor
Responder a las condiciones existentes sobre el lugar de trabajo
- Tener en cuenta las exigencias ergonémicas, de confort y de salud del trabajador
- Adecuarse al portador, después de todos los ajustes necesarios
= Siexisten riesgos multiples, los diferentes EPl son compatibles
= Condiciones de trabajo definidas por el empleador: tiempo de llevar los EPI,...
= Empleo de los EPI conforme al uso previsto y conforme a sus instrucciones
= Articulo 6: apreciacion por el empleador de los EPI considerados antes de elegirlos
= Articulo 7: el empleador se asegura que los EPI se llevan y cumplen las condiciones definidas en el
anexo |l
= Articulo 8: consulta a los miembros del comité de seguridad y salud, a falta de delegacién sindical, a
falta de los trabajadores en la evaluacion, elecciéon y utilizacidn de los EPI
= Articulo 9: eleccidn de los EPI
= Articulo 10: medidas adoptadas por el empleador para informar a los trabajadores
= Informacién y folletos informativos comprensibles por los trabajadores (lengua...) y antes
de empezar nuevamente como minimo
- Las condiciones de utilizacion de los EPI
- Situaciones anormales previsibles
- Conclusiones a sacar de la experiencia adquirida, durante el uso de un EPI
- Los riesgos contra los que los EPI protegen al trabajador
= Instrucciones escritas sobre el funcionamiento, forma de utilizacién, inspeccion y
mantenimiento de cada EPI (firmadas por el asesor en prevencion y seguridad)
= Articulo 11: EPI destinado a un uso personal
= Salvo si se limpia, desinfecta... entre cada trabajador
= Articulo 12: EPI puesto a disposicidon gratuitamente por el empleador
= Articulo 13: limpieza, descontaminacidn, reparacion, renovacién, renovacion...asegurados a costa
del empleador
= Articulo 14: los EPl jamas se los llevan los trabajadores a su casa
= Salvo si son equipos itinerantes, obras lejos de la empresa...
= Articulo 15: trabajadores obligados a utilizar los EPI puestos a su disposicion y conforme a las
instrucciones recibidas
= Articulo 16: cinturones, arnés de seguridad, cuerdas, cables y otros accesorios de retencion
examinados por un organismo acreditado
= Anexo |: esquema indicativo para el inventario de los riesgos, en vista a una utilizacion del equipo
de proteccion individual.
= Anexo ll: lista de actividades y de sectores de actividad que requieren la puesta a disposicion de EPI.

2. Recomendaciones generales

= Ladireccidn asegura, a su costa, la entrega, el mantenimiento, la limpieza, la desinfecciony la
renovacion de los equipos de proteccidn individual prescritos.
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= Los mandos vigilan que los trabajadores los utilicen regularmente y de una forma correcta

= Los EPI estan siempre en perfecto estado. Estan limpios y renovados en su debido tiempo

= Son utilizados solamente por el por el trabajador al que ha sido dado. Si existen varios usuarios, los
EPI son limpiados y desinfectados.

= Los trabajadores no pueden en ningun caso levar los EPI a su casa (a excepcion de los equipos
usados en desplazamientos)

= Los trabajadores tienen obligacion de utilizarlos y de seguir las instrucciones que han recibo a este
efecto.

3. Proteccion de la cabeza, de los ojos y de la cara.

3.1. Tipos de proteccion de la cabeza
e Tres grandes tipos de cascos
= Cascos de seguridad
= Para uso industrial (por ejemplo en la industria quimica)
- Atemperatura normal
- Aalta temperatura
=  Para usos especiales
- Casco de bomberos
= Cascos ligeros para proteger el cuero cabelludo (gorros, capuchones, gorras)
= Cascos que protegen de la intemperie: iguales que las anteriores, pero de un tejido especifico, con
una capa de proteccién...
e Recomendaciones:
= Los trabajadores expuestos al desprendimiento de polvos téxicos, causticos, o irritantes, o
salpicaduras de estas materias
= Los trabajadores en el transporte, sobre la cabeza o los hombros, de sacos o bultos de otros
productos o cualquier materia.
= Los trabajadores ocupados en alcantarillas, fosas, bodegas, pozos, cisternas, cubas, depdsitos u
otros lugares analogos manchados por sedimentos, o residuos de cualquier material o infectadas
por parasitos
= Los trabajadores ocupados en el exterior y expuestos a la lluvia o a temperaturas excepcionales
= Los trabajadores ocupados en las cdmaras frigorificas
= Los trabajadores expuestos a las caidas de piedras, de materiales, de ruinas o de objetos diversos,
como en las canteras, obras, de montaje o de demolicién, obras navales, las fundiciones de hierro,
las acerias.
= Los trabajadores cuyo cabello esta expuesto a ser atrapados por 6rganos de la maquina o de
dispositivos mecanicos en movimiento
= Los trabajadores susceptibles de estar expuestos a agentes cancerigenos:
= Los trabajadores expuestos al riesgo de chocar con obstaculos

3.2. Proteccion de los ojos y de la cara.
Numerosos productos, bajo diferentes formas (polvorientos, polvos, liquidos,
aerosoles, gases) pueden entrar en contacto con los ojos. La proteccién puede
tomar las formas siguientes:
= Las gafas de seguridad parecen con frecuencia gafas ordinarias. Los cristales tienen sin embargo
caracteristicas de proteccidn especiales, contra de proyecciones de particulas o de salpicaduras.
Existen modelos provistos de pantallas laterales contra las proyecciones laterales o equipadas de
cristales tintados contra las radiaciones
= Enciertos casos, son necesarias gafas anchas que protegen contra los polvos sobre todo el
perimetro.
= Una pantalla facial ofrece una proteccién de toda la cara contra los polvos, salpicaduras y
productos quimicos
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= Las pantallas con cristales tintados protegen contra los deslumbramientos por ejemplo de
soldadura. Estas pantallas pueden ir sujetas a la cabeza, o sujetadas con la mano

Precauciones
= Las gafas deben proteger a los ojos. Por lo tanto han de adaptarse a la anatomia del usuario y son
necesarias las pantallas laterales, preferentemente fijas
= Los cristales estdn montados de forma que no se salgan de la montura en caso de choque.
= Como igual que en todos los EPI, es necesario un mantenimiento regular y una verificacién de las
gafas y de las pantallas. Las monturas y pantallas dafiadas, rayadas o los cristales rotos son
reemplazados inmediatamente.

4. Proteccion de las vias respiratorias.
Un asesor en prevencion debe intervenir siempre para elegir las protecciones respiratorias
= Los trabajadores susceptibles de inhalar particulas, gas, vapores, humos...téxicos o
irritantes deben llevar una mascara homologada. El tipo de proteccion a utilizar
depende de:
= La naturaleza de los polvos o productos quimicos de los que se desea proteger.
= Su concentracién en el aire ambiente
= Lalibertad de los movimientos que se desea mantener
= Laautonomia de tiempos que se desea
= La cantidad de oxigeno en el aire
= Los diferentes tipos de EPI’s respiratorios son:
= Los aparatos filtrantes dependientes de la atmosfera ambiente
- Los filtros anti polvo
- Los filtros anti gas
- Los filtros mixtos
= Los aparatos independientes de la atmdsfera ambiente.
- Aparatos auténomos
e Con aire comprimido
e Con oxigeno en circuito abierto o cerrado
- Aparatos no auténomos con suministro de aire por una tuberia
e Con llegada de aire libre
e Con alimentacion de aire a baja presion
e Con alimentacion de aire a alta presion.
= Las mascaras respiratorias se presentan bajo diferentes formas:
= La mascara entera que cubre la nariz, la boca, el mentdn, las mejillas y la frente
= La media mascara, que cubre la nariz, la boca y el mentoén
= El cuarto de mascara, que cubre la narizy la boca
= Pieza bucal fijada entre los dientes con la nariz cerrada por una pinza
= Las mascaras filtrantes de los polvos existen en todas las formas y en todos los tamarios. Difieren
igualmente por el material filtrante susceptible de retener el polvo de gran o pequefio didametro.
Todas no estan pues adaptadas a todos los trabajos.
= Losfiltros de gas frecuentemente se llenan de una sustancia que retiene las moléculas de gas. Esta
sustancia funciona para un gas dado pero no para otros. Los filtros para gas son especificos para un
gas o un grupo de gas.

Precauciones
= Sdlo una mascara en buenas condiciones protege al trabajador
= Es preciso controlar regularmente las mascaras, buscando bandas rotas, fisuras, cierres
defectuosos
= Seguir escrupulosamente las recomendaciones relativas al mantenimiento y al
almacenamiento
= Losfiltros se saturan a lo largo de utilizacion
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= En el caso de una mascara contra el polvo, el usuario se da rapidamente cuenta: la
resistencia a la respiracién aumenta progresivamente. La eficacia del filtro es buena (sino
mejor), pero el filtro se vuelve incdbmodo y debe reemplazarse

= Porel contrario, los filtros de gas pueden estar saturados antes de que el usuario se dé
cuenta. Es pues necesario reemplazar el filtro después del periodo indicado en el manual de
usuario. En caso de duda, en caso de duda, se efectuara un estudio mas en profundidad.

5. Proteccion de las manos y de los brazos
La eleccion de las protecciones de las manos la debe hacer siempre un asesor en prevencion.

e Los guantes
= Los guantes deben:
= Proteger eficazmente contra las agresiones mecanicas y / o las agresiones quimicas
= No crear ningun riesgo afadido, de seguridad por ejemplo
= Dejar un maximo de libertad con el fin de ejercer la actividad de forma normal
= Poreso:
= Los materiales en contacto con la piel no pueden ser nocivos, alergizantes,...
= Los materiales exteriores son elegidas en funcidn de los productos quimicos encontrados
= Los guantes tienen la talla de las manos del usuario
= Son cémodos de llevar
= Aveces es recomendable llevar guantes ligeros de algoddn debajo de los guantes de proteccion, para
retener la transpiracién
e Las preparaciones dermatolégicas
= La preparacién dermatoldgica que se utiliza debe, en todos los casos, estar determinada por el
médico del trabajo, en funcién de asegurar la proteccidn, y de la sensibilidad del trabajador
= Las pomadas de proteccion se aplican antes del trabajo, después de lavarse las manos y secado con
insistencia, especialmente alrededor de las ufias. La duracion de proteccion es de 3 a 4 horas

6. Proteccion de los pies y las piernas.
La eleccion de las protecciones de las manos la debe hacer siempre un asesor en prevencion.
= Elcalzado
= Con cordones o ganchos que se puedan abrir rapidamente
= Con puntera reforzada
= Con plantillas antiestaticas
= Con plantillas contra el calor o el frio
= Los materiales con los que se ha fabricado el calzado y las plantillas son cruciales especialmente en
presencia de productos quimicos
= Atitulo de ejemplo, las botas de caucho estan realizadas con caucho natural o a partir de
mezclas de cauchos natural y sintético
= Paraaplicaciones especificas contra ciertos productos quimicos, se utilizan cauchos
especiales como: caucho butilico, caucho nitrilo, hypalon y vitdn.

7. Proteccion del conjunto del cuerpo
La eleccion de las protecciones de las manos la debe hacer siempre un asesor en prevencion.
= Los conjuntos de proteccién del cuerpo los mas corrientes son:
= Ropa de seguridad (traje de dos piezas, monos)
= Chalecos, chaquetas y delantales de proteccion contra las agresiones mecanicas (objetos
puntiagudos, proyecciones metalicas...)
= Chalecos, chaquetas y delantales de proteccidn contra las agresiones quimicas
= Ropa de proteccidon contra el calor, el frio, la contaminacion radioactiva
= Ropa de protecciéon contra los polvos
= Ropa de proteccidn contra ciertos gases
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= Capuchones de proteccion
= Sedistinguen 3 clases de ropa
= (Clase 1: ropa contra la lluvia y de invierno
= (Clase 2: ropa para la soldadura, ropa de alta visibilidad
= Clase 3: proteccidén contra el calor o el frio extremo, los productos quimicos, las radiaciones
radiactiva
= Laeleccion de la ropa de proteccion se efectiia siempre por un consejero de prevencion en funcion:
= Del tipo de riesgo segun el caso:
= Estancaal gas
- Ventilada
- Con proteccion respiratoria fuera de la ropa
- O con proteccion respiratoria llevada en el interior de la ropa
= No estanca a los gases, ventilada
= Impermeable
= Estancas a los aerosoles
= Estanca a los polvos
= Permeable al aire con proteccion limitada
= Cubriendo una parte del cuerpo (delantal, manga) o la totalidad del cuerpo
= De las caracteristicas de los usuarios
= Los criterios generales de calidad de la ropa son las siguientes:
= Esta adaptada la talla: no flota, es suficiente larga y no impide los movimientos
- Atencidn al riesgo de las ropas muy “amplias” que se puede atrapar en un elemento
giratorio de la maquina (engranaje, tambor...)
= Es confortable: ligera, flexible y suficientemente ventilada
= Esresistente a la traccidn, al desgarramiento y al desgaste
= Los colores no se van con la transpiracidn, el lavado o los tratamientos ulteriores
= Es facil de mantener
= Conserva sus caracteristicas después del lavado.
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