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I. INTRODUCCION:

“Todas las verdades que se callan se hacen venenosa”
NIETZSCHE

Nuestro pais en la ultima década ha implementado distintas politicas de
inversion y de privatizaciones con la finalidad de atraer a diferentes empresas
privadas de origen extranjero dedicadas a las tareas de exploracion y
explotacion de las riquezas energéticas para que realicen inversiones, las
cuales se han visto favorecidas por la desvalorizacion de nuestra moneda de
cambio.

Esto ha provocado un incipiente incremento de las tareas de exploracion y
explotacion minera y petrolera ejecutada por estas empresas, lo cual en
algunos casos incidi6é en el cumplimiento de las normas de seguridad en la
manipulacion de material explosivo destinadas a preservar las vidas de las
personas afectadas a estas tareas.

Por otra parte, han ocurrido infinidad de hechos delictivos, tales como, los
diferentes atentados con material explosivo (Embajada de Israel, Amia, Fabrica
Militar Rio Tercero), los distintos hallazgos de polvorines abandonados y los
accidentes ocurridos en varias provincias que han sido objeto de estos
trabajos de exploracion y explotacion. Estos hechos han denotado una falta de
control, por parte del Estado, por tal motivo, se han puesto en ejecucion
diferentes medidas administrativas para paliar tales deficiencias; una de ellas
fue el cambio de la titularidad del organo de control de esta actividad que paso
de la Direccion General de Fabricaciones Militares al Registro Nacional de
Armas. Este ultimo ha iniciado wuna carrera maratonica -elaborando y
aplicando diferentes disposiciones para regular la actividad con material
explosivo como consecuencia de la ineficiencia y la falta de actualizacion de la
norma legal vigente.

Por tal motivo, el presente trabajo se circunscribio6 “al analisis y la evaluacion
de las normas de seguridad con material explosivo que implementan las
empresas privadas dedicadas a las actividades de exploracion y explotacion
minera y petrolifera en nuestro pais en la ultima década y el rol que ejecutan
el Registro Nacional de Armas y las Fuerzas de Seguridad y Policiales como
organo de control y fiscalizacion de estas actividades.

Para tal fin, se cotejaron las diferentes normas y politicas de seguridad sobre
la manipulacion de este tipo material que ejecutan estas empresas con
respecto a lo exigido por el 6rgano rector conforme lo describen los Decretos
Reglamentarios numero 302/83 de la “Reglamentacion Parcial de podlvoras,
explosivos y afines” de la Ley Nacional de Armas y Explosivos (20.429) y
numeros 351/79 y 249/07 “Reglamento de Higiene y Seguridad para la
actividad minera” de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo (19.587).

Ademas, se evaluaron aquellos procedimientos operativos que implementan
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estas personas juridicas para optimizar tales normas de seguridad. También,
se analizo el sistema de seleccion y de programas de capacitacion del personal
exigidos por la norma legal, sumados los medios de proteccion y el grado de
tecnologia de tales medios para preservar las vidas de esas personas.

Por ultimo, se analiz6 y se evalué el rol que cumplen el Registro Nacional de
Armas y las Fuerzas de Seguridad y Policiales en cuanto a su funcion de
organo de control y fiscalizacion de estas actividades.

Para tal fin, se han tenido que responder los siguientes interrogantes:

a. ¢Cuales son las normas de seguridad que se implementan conforme a las
exigencias de las normas legales vigentes en nuestro pais en la ultima
década?

b. ¢Existen politicas de seguridad ante la existencia de estrago o siniestro
por parte de la empresa?

c.  ¢Cuanto invierten las empresas en programas de prevencion, de
capacitacion y de adquisicion de equipamientos para su personal
conforme lo exigen las ART?

d.  ¢Nuestro pais cuenta con normas legales que regulan esta actividad en
forma especifica?

e. (¢Qué organismo nacional tiene responsabilidad primaria sobre esta area y
qué ha hecho hasta el momento?

f. ¢Existe una politica de estado sobre este tema?

g. ¢Las Fuerzas Policiales y de Seguridad cumplen con su rol de organo de
control y fiscalizacion de esta tarea?

h. ¢Estas Fuerzas cuentan con recursos humanos y logisticos para ejecutar
la tarea de 6rgano de control y fiscalizacion?

Si bien es necesario mencionar que existen pocos autores que se han dedicado
al estudio de este tema, generalmente ha sido en las mismas empresas
especializadas en la fabricacion de explosivos donde se han redactado las
primeras normas de seguridad. Tales normas se han complementado con las
experiencias recogidas por las diferentes empresas dedicadas a las actividades
mineras y petroleras mas las constantes actualizaciones de las normas legales
de cada pais.

Mis objetivos en este trabajo han sido:

a. Establecer el grado de cumplimiento de las normas de seguridad en las
operaciones de manipulacion de material explosivo por parte de las
empresas privadas con la finalidad de evaluar sus procedimientos
operativos, politicas de seguridad y demas medidas de implementacion
para salvaguardar las vidas humanas.

b. Determinar la responsabilidad del Registro Nacional de Armas y de las
Fuerzas de Seguridad y Policiales como 6rgano de control y fiscalizacion
de las normas de seguridad en estas operaciones que ejecutan las
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empresas privadas con el fin de evaluar el grado de eficiencia y eficacia con
que ejecutan tal cometido.

c. Determinar la cantidad de empresas privadas que ejecutan estas
operaciones en nuestro pais y en qué zonas a fin de identificar los lugares
potenciales de riesgos para las vidas humanas.

La metodologia utilizada para la realizacion de esta investigacion ha sido la
siguiente:

a) Cualitativa, ya que la misma se efectué en base a informaciéon escrita
proporcionada por las normativas legales de nuestro pais, los
procedimientos operacionales de cada una las empresas privadas, los
trabajos de investigacion de diferentes autores sobre este campo,
entrevistas a distintos expertos y la explotacion de los medios de
comunicacion social (prensa escrita).

b) Descriptiva, dinamica y longitudinal que nos permitié conocer:

»  Los procedimientos y las politicas de seguridad que implementan las
empresas para suplir las falencias de seguridad de la norma legal
vigente.

= El grado de responsabilidad del Registro Nacional de Armas y de las
Fuerzas de Seguridad y Policiales, como 6rgano de control y fiscalizacion
de estas tareas.

» La responsabilidad de las empresas privadas y del 6rgano rector con
respecto a la materializacion de las distintas figuras delictivas (robo,
hurto, abandono de material explosivo y en los peores caso, lesiones y
homicidios de personas) ocurridas en nuestro pais en la ultima década.

c) Por ultimo, documental del tipo de analisis de documentos,  pues la misma
se centro sobre normas legales, los procedimientos operativos de las
empresas, los trabajos de investigacion - y la explotacion de prensa de los
diferentes medios de comunicacion social.

Como resultado de la presente investigacion se logro individualizar aquellas
conductas impropias de las actividades de exploracion y explotacion minera y
petrolifera en nuestro pais, que se caracterizan por la inobservancia,
negligencia, impericia y/u omision de las normas de seguridad en cuanto a la
manipulacion de material explosivo, las cuales se caracterizan principalmente
por preservar las vidas humanas y los bienes materiales.

He partido de la siguiente hipoétesis “las medidas de seguridad implementadas,
conforme la ley, en los lugares de manipulaciéon de material explosivo reunen:
los requisitos y las politicas de seguridad adecuadas; los programas de
prevencion, de capacitacion y de adquisicion de equipamientos para su personal
conforme lo exige el organo rector, reducen los riesgos especiales de las
empresas privadas dedicadas a las actividades de exploracion y explotacion
petrolera y minera”.
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II. DESARROLLO

CAPITULO I: SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

1. Generalidades:

Con la finalidad de ser mas ilustrativo y de lograr un fin pedagégico antes
de abocarme a desarrollar la presente investigacion, sera necesario conocer
lo siguiente:

= Que este trabajo se centralizo en el estudio de las normas de seguridad
en cuanto a la manipulacion de material explosivo que implementan las
empresas privadas dedicadas a la exploracion y explotacion minera y
petrolera, no se evalud las normas de seguridad que utilizan las
personas fisicas y los organismos estatales.

= Que se entiende por control de material explosivo, al sistema de leyes,
reglamentos y disposiciones que regulan a este tipo de material, tanto en
su almacenamiento, transporte, como asi también el empleo por parte
de personas de existencia visible y las empresas que manipulan este
tipo de material y que comprenden todas las regulaciones legales o
reglamentarias relacionadas con su uso y comercio.

= Que se circunscribio  en el material explosivo y sus accesorios de
voladuras conocidos comercialmente como de uso civil, se excluyo todo
lo especifico de las sustancias explosivas y materiales afines utilizadas
por las Fuerzas Armadas y de Seguridad, incluyendo, lo especifico a
material pirotécnico.

= Y por ultimo, solamente = se analizaron y se evaluaron las normas de
seguridad en cuanto a la manipulacion del material explosivo; no se
analizo lo especifico a las operaciones de almacenamiento, transporte,
guarda, destruccion'y fabricacion de este material.

Asimismo es necesario comprender el concepto de seguridad, que por su
parte, el profesor Emilio Arias Zeballos, define como “..un estado de hondo
contenido subjetivo, que nos hace sentir adecuadamente exentos de riesgos
reales, o potenciales, dentro de un marco de légico equilibrio psiquico...”.

De esta definicion se puede extraer la interpretacion del estado de
seguridad, frente a un mismo riesgo, el cual es individual y diferente en
cada individuo. En efecto, ante un mismo objeto, el opinar sobre las
medidas de seguridad o de proteccion a adoptar por distintas personas,
probablemente, viertan opiniones diferentes y si tuvieran que expedirse
sobre previsiones a adoptar sobre riesgos a que estan expuestos y las
medidas de prevision que adoptaran las mismas serian disimiles.
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Al respecto, cabe citar lo expresado por Manuel Sanchez Gémez Merelo, en
su trabajo de “Manual para el Director de Seguridad” donde sostiene lo
siguiente “...no hay que olvidar que el termino seguridad no posee sentido
concreto, por la extension de su contenido, y tan solo expresa en su
conjunto el concepto cualitativo y totalmente abstracto de seguro. En esta
lineas las definiciones de los diccionarios tampoco permiten profundizar al
respecto; asi, en el diccionario de la Real Academia Espafiola se puede leer
en: Seguridad “..., calidad de seguro,..”; y siguiendo con la investigacion, en
Seguro “..., libre de todo peligro, dano o riesgo,...”. Por lo tanto, la seguridad
puede definirse como “cantidad de exencién de todo peligro, darnio o riesgo”.
No obstante, la situacion tampoco asi queda tan clara, ni tan definida como
permite el idioma espanol. Pero volviendo a la palabra y, sobre todo, al
concepto de seguridad, habria que destacar que, el idioma espanol, en
comparacion con otros idiomas, presenta un importante variedad de
términos que permiten definitivamente diferenciar correctamente los
matices e inconcreciones de un concepto genérico e inexpresivo por si
mismo, como la seguridad. Es, por tanto, en este sentido como se justifica
que hablemos de seguridades o 1o que es lo mismo, de cada seguridad con
apellido.

Esas seguridades que el hombre busca constituyen la necesidad primaria y
vital a la que venimos refiriéndonos desde el ‘inicio de este planeamiento.
Esas seguridades han de ser definidas y apellidadas simplemente
concretando el objeto de dicha seguridad y precisando el objeto de la
proteccion. Asi, por ejemplo, para definir un area de la seguridad, en
primer lugar, determinaremos_su apellido u origen: seguridad contra el
atraco, seguridad contra el robo, seguridad contra incendios, seguridad
contra manipulacion, seguridad contra accidentes eléctricos, seguridad
contra accidentes y caidas, etc.

Si seguimos profundizando, completando y detallando su denominacion y
concrecion, el siguiente paso sera anadir el sujeto paciente, o lo que es lo
mismo, el area de actividad o el objeto de la proteccion. Asi, siguiendo los
ejemplos de los casos anteriores, se definiria y concretaria mas indicando:
seguridad contra atraco en entidades bancarias, seguridad contra robo en
establecimientos comerciales, seguridad contra incendios en centro
sanitarios, seguridad contra la manipulacion en programas informaticos,
seguridad contra accidentes y caidas en viviendas, etc.

Si queremos seguir en la profundizacion y en la concrecion, el siguiente paso sera
anadir el ambito o localizacién, o lo que es lo mismo, el lugar en el que el objeto
de la proteccion se situa. Asi se definiria y concentraria mas la situacion
indicando: seguridad contra atraco en entidades bancarias situadas en areas
urbanas, seguridad contra el robo en establecimientos comerciales de peleteria,
seguridad contra incendios en centro geriatricos, seguridad contra la
manipulacion de programas informaticos, etc. ...”.1

1 SANCHEZ GOMEZ MERELO Manuel y Otros (2008). “Manual para el Director de Seguridad”.
Madrid. Editorial Estudios técnicos, pagina 21.
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Por lo expuesto precedentemente, en esta investigacion se evaluaron las
diferentes normas de seguridad en cuanto manipulacion de material
explosivo que implementan las empresas privadas dedicadas a la
exploracion y explotacion minera y petrolera en nuestro pais en la ultima
década, para tal fin se dividio en dos etapas:

La primera se centr6o en el analisis de las diferentes normas de seguridad
en cuanto al manipuleo de material explosivo exigidas por la norma legal
vigente por parte de las distintas empresas privadas dedicadas a estas
tareas, y ademas, si tales empresas han instrumentado otros
procedimiento internos para suplir algunas deficiencias o bien para
optimizar sus servicios. También, se evaluaron los programas de
capacitacion y de provision de equipo de proteccion para el personal que
realiza esta actividad.

En la mismas, se evaluaron las diferentes causales de los accidentes que
han ocurridos en esta actividad y se realizoé un seguimiento a través de los
medios de comunicacion social con la finalidad de individualizar la
existencia de diferentes hechos delictivos que demuestren la negligencia o
impericia o imprudencia o inobservancia de los procedimientos por parte de
estas empresas al dejar abandonadas las cargas explosivas sin explotar y
de los accidentes que han sufrido su  personal al ejecutar estas tareas.

La segunda etapa comprendio al analisis de las misiones y funciones del
organo de .control y fiscalizacion de estas tareas, .como lo es el
Departamento explosivos del Registro Nacional de Armas, ¢Qué controlan?
Y si cuentan con los recursos - humanos y logisticos para ejecutar tal tarea.

Por otra parte, se evalué qué rol ejecutan las Fuerzas de Seguridad y
policiales en esta tarea de control y fiscalizacion, ¢Cuales son sus
responsabilidades directas? y ¢En cuales actuan en calidad de cooperacion
con el Registro Nacional de Armas?

Desde hace varias décadas se emplea el material explosivo como una
herramienta de trabajo. En su comienzo se lo utiliz6 para voladuras de
rocas empezando a ponerse en practica a comienzo del siglo XVII. En
Alemania se introdujo la poélvora en la mineria, donde se habia venido
utilizando el método de rotura por concentracion. Este procedimiento
consistia en un calentamiento y subsiguiente riego de agua, produciendo
tensiones en la roca con la aparicion de fisura en su estructura. Con maza,
punterolas y cunas se conseguia después su rotura. Fue precisamente en
la mina de Nasa en Suecia en donde se estandarizé la poélvora como una
herramienta de rotura. En la actualidad, el material explosivo es empleado
en demolicion de banco (piedras, tierras), de obras de artes (puentes,
tuneles, chimeneas, edificios, etc.), en minas, en exploracion y explotacion
petrolera y demas actividades que permitan economizar costos y tiempo.

Por su parte, en la actividad petrolera también se emplea material
explosivo, “...el descubrimiento de yacimientos petroliferos puede preverse
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por técnicas de prospeccion terrestre, estas técnicas nos ayudan en el
descubrimiento de yacimientos petroliferos. Empleandose el material
explosivo en los estudios de prospecciéon sismica, como es en el caso, de los
meétodos sismicos que se basan en la creacion de un campo artificial de
ondas sismicas mediante cargas explosivas; dichas ondas se propagan
segun la elasticidad de las capas y son recogidas, tras reflejarse o
refractarse, por unos detectores situados en la superficie.

Este método consiste en hacer una pequena perforaciéon en el terreno
donde se sospecha la existencia de petroleo, se coloca en ella una pequena
carga de explosivo y se procede a su voladura. A este método se le llama
prospeccion sismica y son verdaderos mini sismos artificiales provocados
por explosiones de cargas detonantes con las que, como ya se dijo, se
pueden estudiar después con mas precision las formaciones interesantes
cuyos contornos se revelan por la reflexion o refraccion de ondas elasticas.
La onda sonora no se desplaza por el interior de la tierra a velocidad
uniforme, sino con arreglo a la naturaleza de las capas que atraviesa:
arena, piedra caliza, roca dura, etc. Desde estas diferentes capas parten
hacia la superficie ecos que son registrados por el aparato y que
debidamente interpretados facilitan la localizaciéon de depositos de aceite
mineral o petroleo...”.2

Es necesario destacar, que el Decreto Reglamentario ntimero 302/83 de la
Ley Nacional de Armas y Explosivos (20.429) . describe innumerables
normas de seguridad y procedimientos operativos del material pirotécnico,
explosivo y afines agrupandolo en las operaciones de importacion y
exportacion, comercializacion, transporte, acondicionamiento y embalaje,
fabricacion, empleo (manipulacion), transporte, almacenaje, y destruccion.

Es necesario destacar, que cuando se utilizamos el término “manipulacion”
¢A que tipo de operacion con material explosivo nos referimos?, queda claro
que se entiende, por manipulacion a todo acto de operar con las manos o
con cualquier instrumento una cosa, en este caso un material explosivo;
asimismo, hemos utilizado el termino “empleo” - como sino6nimo de
manipulacion y abocandonos a evaluar uUnicamente las medidas de
seguridad descripta en los articulos numeros 217 al 297 de la presente
norma legal, que contempla los apartados de disposiciones generales,
preparacion de los barrenos, voladuras en proximidades de transmisores
de alta frecuencia, voladuras en proximidades de edificios y estructura,
empleo de instrumental sismografico y cargas falladas.

Por ultimo, antes de abocarnos al tema especifico de la investigacion es
necesario conocer “...los términos mas utilizados en la prevencion de los

riesgos laborales que se circunscriben en:

c. Definiciones generales:

2 ARDINES, Isabel Anayansi y Otros (2008). “El petréleo y su proceso de refinacion”. En
www.monografias.com/trabajos5/petroleo/petroleo.shtml?monosearch#PROSPE. Obtenida
29/08/08.
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e Riesgo derivado del trabajo: posibilidad de dano a las personas como
consecuencia de circunstancias o condiciones de trabajo.

e Peligro: fuente o situacion con capacidad de dano en términos de
lesiones, danos a la propiedad, danos al medio ambiente o una
combinacion de ambos.

e Zona de peligro: entorno especio-temporal en el cual las personas o
los bines se encuentran en peligro.

e Riesgo: combinacion de la frecuencia o probalidad y de las
consecuencias que pueden derivarse de la materializacion de un
peligro.

e Incidente: cualquier suceso no esperado no deseado que no dando
lugar a perdidas de la salud o lesiones a las personas, puede
ocasionar danos a la propiedad, equipos productos o al medio
ambiente, pérdidas de la produccién: o aumento de las
responsabilidades legales.

e Siniestro: suceso del que se derivan danos significativos a las
personas o bines o deterioro del proceso productivo.

e Accidente: forma de siniestro que acaece en relacion directa o
indirecta con el trabajo, ocasionados por la agresion inesperada y
violenta del medio.

e Accidente laboral: cualquier suceso no esperado ni deseado que da
lugar a pérdida de salud o lesiones a los trabajadores.

e Enfermedad del trabajo: forma de siniestro que ocurre en relacion
directa o indirecta con el trabajo, ocasionando una alteracion de la
salud de las personas.

e FEnfermedad derivada del trabgjo: dano o alteracion de la salud
causados por las condiciones fisicas, biologicas, quimicas presentes
en el ambiente de trabajo

d. Definiciones especificas:

e Prevenciéon: conjunto de actividades orientadas a la conservacion de
la salud de las personas y de la integridad de los bienes en orden a
evitar que se produzcan siniestros.

e Proteccion: conjunto de actividades orientadas a la reduccion de la
importancia de los efectos de los siniestros. Por extension, se
denominan asi a los medios materiales orientados a este fin.

e Medicina del trabajo: conjunto de disciplinas sanitarias que tienen
como finalidad promover y mantener la salud de las personas que
desarrollan un trabajo en relacion con posibles siniestros.

e Seguridad del trabajo: conjuntos de procedimientos y recursos
técnicos aplicados a la eficaz prevencion y proteccion de los
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accidentes.

e Higiene del trabajo: conjuntos de procedimientos y recursos técnicos
aplicados a la eficaz prevencion y proteccion de las enfermedades del
trabajo...”.3

2. Normas Legales:

a. Ley de Contrato de Trabajo:

Al referirme a las condiciones de trabajo "...la actividad economica es de
ordinario fruto del trabajo asociado de los hombres, por ello es injusto e
inhumano organizarlo y regularlo con dano de algunos trabajadores. Es,
sin embargo, demasiado frecuente también hoy dia que los trabajadores
resulten en cierto sentido esclavos de su propio trabajo. Lo cual de
ningun modo esta justificado por las llamadas leyes economicas. El
conjunto del proceso de produccion debe, pues, ajustarse a las
necesidades de la persona y a la manera de vida de cada uno en
particular, de su vida familiar, principalmente por lo que toca a las
madres de familia, teniendo en cuenta el sexo y la edad. Ofrézcase,
ademas a los trabajadores la posibilidad de desarrollar sus cualidades y
su personalidad en el ambito mismo del trabajo...”.4

Por su parte, la norma que regula las relaciones laborales entre
empleado y empleador, en su articulo 75 determina expresamente que el
empleador debe adoptar las medidas necesarias para resguardar la
integridad psicofisica de los trabajadores, segun el tipo de trabajo, lo
que la experiencia y la técnica indiquen en cada caso, pero debiendo
observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre
higiene y seguridad del trabajo.

Esta obligacion, que pesa sobre el empleador, de resguardar la vida e
integridad psicofisica del trabajador, es el deber de seguridad y no
deriva del contrato de trabajo mismo, sino que es una obligacion legal
(impuesta por la ley).

El deber de seguridad obliga al empleador a:

1) Observar las pautas y limitaciones a la duracion del trabajo, lo que se
traduce en el cumplimiento de las normas referidas el trabajo diario,
semanal y con el descanso entre jornadas y los descansos semanales
y anuales.

2) Poner en marcha las medidas que segun el tipo de trabajo, la expe-
riencia y la técnica, sean optimas para proteger la salud psicofisica
del trabajador.

3 CORTES DIAZ, José Maria (2008). “Seguridad e Higiene del Trabajo”. Madrid. Editorial Tebar
S.L., pagina 39.

4 LIVELLARA, Carlos A (1987). “Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo”. Buenos Aires.
Editorial Astrea, pagina 5
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Cabe destacar, que la seleccion del personal para cubrir un puesto
laboral vacante debera adecuarse al perfil profesional y las
caracteristicas psicofisicas del postulante. Tambien, se debera
realizar un seguimiento del trabajador en su puesto y verificar a
través de examenes médicos periodicos si se presentan alteraciones
psicofisicas en €l, las que de presentarse motivaran la modificacion
en el puesto y el tratamiento de la afeccion presentada.

3) Cumplir las disposiciones sobre higiene y seguridad en el trabajo.
Tales disposiciones seran vitales a fin de evitar el dano en la salud de
los trabajadores con el consecuente perjuicio en el proceso
productivo de bienes y/o servicios y la asuncion de elevados costos
financieros directos e indirectos.

b. Ley de Riesgo de Trabajo:

Esta norma legal (ley 24557) tiene como ... objetivos:

1) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

2) Reparar los danos derivados de accidentes de - trabajo y de
enfermedades  profesionales, ‘incluyendo . la. rehabilitacion del
trabajador damnificado.

3) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores
damnificados.

4) Promover la negociacion colectiva  laboral para la mejora de las
medidas de prevencion y de las prestaciones reparadoras.

Por su. parte, los empleadores, los trabajadores y las ART estan
obligados a adoptar las medidas legalmente previstas. para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo, dichas partes deben asumir
compromisos: concretos  de cumplir. con las -normas sobre higiene y
seguridad en el trabajo. Tales compromisos deben adoptarse en forma
unilateral, formar parte de la negociacion colectiva, o incluirse dentro
del contrato entre la ART y el empleador.

Los contratos entre la ART y los empleadores tienen la obligacion de
incorporar un Plan de Mejoramiento de las condiciones de higiene y
seguridad, en donde se indican las medidas y modificaciones que los
empleadores adoptan en cada uno de sus establecimientos para
adecuarlos a la normativa vigente, este plan cuenta con un plazo
maximo de veinticuatro (24) meses para su ejecucion.

En su Articulo 6, considera accidente de trabajo a todo acontecimiento
subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el
trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y
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cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por
escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas
ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento
del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

En tanto, que consideran enfermedades profesionales aquellas que se
encuentran incluidas en el listado de enfermedades profesionales que
elaborara y revisara el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al
procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. Este listado indica
el agente de riesgo, los cuadros clinicos y las actividades, en capacidad
de determinar por si la enfermedad profesional.

Quedan excluidos:

1) Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados
por dolo del trabajador o por fuerza mayor extrana al trabajo.

2) Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacion de la
relacion laboral y acreditada en el examen preocupacional efectuado
segun las pautas establecidas por la autoridad de aplicacion.

En su Articulo 31 describe los derechos; deberes y prohibiciones, a
saber, las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan:

1) Denunciar ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las
normas  de- higiene y seguridad en el trabajo, incluido el Plan de
Mejoramiento.

2) Tendran acceso a la informacion necesaria para cumplir con las
prestaciones de la LRT.

3) Promover la prevencion, informando a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas exigidos a las
empresas.

4) Mantener un registro de siniestralidad por establecimiento.

5) Informar a los interesados acerca de la composicion de la entidad, de
sus balances, de su régimen de alicuotas, y demas elementos que
determine la reglamentacion.

6) No podran fijar cuotas en violacion a las normas de la LRT, ni
destinar recursos a objetos distintos de los previstos por esta ley;

7) No podran realizar examenes psicofisicos a los trabajadores, con
caracter previo a la celebracion de un contrato de afliccion.

Por su parte, los empleadores podran:

1) Recibir informacion de la ART respecto del régimen de alicuotas y de
las prestaciones, asi como asesoramiento en materia de prevencion
de riesgos.

Lic. Santiago Eugenio Gonzalez Pagina 17



Seguridad en Operaciones de Explosivos en Minera y Petroleras

2) Notificar a los trabajadores acerca de la identidad de la ART a la que
se encuentren afiliados.

3) Denunciar a la ART y a la SRT los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan en sus establecimientos.

4) Cumplir con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de
mejoramiento.

5) Mantener un registro de siniestralidad por establecimiento.

Y por ultimo, los trabajadores deberan:

1) Recibir de su empleador informacion y capacitacion en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, debiendo participar en las acciones
preventivas.

2) Cumplir con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de
mejoramiento, como también con las medidas de recalificacion
profesional.

3) Informar al empleador los hechos que conozcan relacionados con los
riesgos del trabajo.

4) Someterse a los examenes  médicas 'y a los tratamientos de
rehabilitacion.

5) Denunciar ante el empleador los “accidentes y -enfermedades
profesionales que sufran.

Cabe destacar que esta norma legal describe las siguientes situaciones:

e Incapacidad Laboral Temporaria (ILT): cuando el dano sufrido por el
trabajador le impida temporariamente la realizacion de sus tareas
habituales; la misma cesa por  alta médica, por declaracion de
Incapacidad Laboral Permanente (ILP), por el transcurso de un ano
desde la primera manifestacion invalidante y la muerte del
damnificado.

e Incapacidad Laboral Permanente (ILP): existira cuando el dano sufrido
por el trabajador le ocasione una disminucion permanente de su
capacidad laborativa. El grado de incapacidad laboral permanente
sera determinado por las comisiones médicas de esta ley, en base a la
tabla de evaluacion de las incapacidades laborales, que elaborara el
Poder Ejecutivo Nacional y, ponderara entre otros factores, la edad
del trabajador, el tipo de actividad y las posibilidades de reubicacion
laboral.

e Gran invalidez: existira cuando el trabajador en situacion de
Incapacidad Laboral Permanente total necesite la asistencia continua
de otra persona para realizar los actos elementales de su vida ...”.5

5 Ley de Riesgo de Trabajo ntumero 24557 (1995). En http:/ /redproteger.com.ar.htm. Obtenida el
02/05/08.
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c. Ley de Higiene y Sequridad del Trabajo:

“...El articulo 4 del Decreto Reglamentario numero 351/79 de la
presente ley describe los objetivos generales, a saber:

1) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

2) Prevenir, reducir los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Para ello se debera actuar sobre la fuente riesgosa, en segundo lugar
sobre el medio que se propaga y por ultimo sobre el agente receptor,
es decir, el trabajador expuesto al riesgo.

3) Estimular el desarrollo de una conciencia colectiva tendiente a preve-
nir los accidentes y enfermedades derivadas del trabajo. Mediante la
capacitacion los trabajadores podran alcanzar un nivel de
conocimiento que permitira realizar una prevencion efectiva.

Por su parte, los articulos 8 y 9 de la Ley de Higiene y Seguridad,
prescribe las obligaciones principales del empleador y empleado:

1) Principales obligaciones del empleador:

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas ade-
cuadas de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de
los trabajadores.

Especialmente:

= Construyendo, instalando y equipando los edificios y lugares de
trabajo para lograr condiciones ambientales y sanitarias
adecuadas.

= Colocando resguardos y protecciones de maquinarias e
instalaciones con los dispositivos de seguridad que la mejor
técnica disponible aconseje.

= Suministrando los equipos de proteccion personal y controlando el
uso de los mismos. El uso y conservacion de estos elementos,
como se ha dicho, sera incentivado a través de la capacitacion a lo
que se agregara la colocacion en lugares visibles de carteleria y
recomendaciones sobre su uso.

= Disponiendo el examen preocupacional y revision meédica
periodica del personal, llevando un legajo de salud por trabajador
donde se asentaran los resultados.

= Instalando los equipos necesarios para afrontar los riesgos en
caso de incendio o cualquier otro siniestro.

= Disponiendo las medidas adecuadas para la inmediata proteccion
de primeros auxilios.

= Promoviendo la capacitacion del personal en materia de higiene y
seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la
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prevencion de riesgos especificos de las tareas asignadas.

2) Obligaciones principales del trabajador:
El trabajador esta obligado:

= A cumplir con las normas y con las recomendaciones que se le
formulen, referentes a las obligaciones de uso, conservacion y
cuidado del equipo de proteccion personal y de los propios de las
magquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

La provision de elementos de proteccion personal —que es
obligacion del empleador— debera quedar plasmada en el legajo
personal del trabajador, donde se consignara en un recibo firmado
por el dependiente, la recepcion de los distintos elementos de
proteccion personal, obviamente teniendo en cuenta el tipo de
tarea que se desarrolla a las ordenes del empleador. Los
elementos de proteccion personal deben ser producidos por
empresas que se encuentren inscriptas en el Ministerio de
Trabajo, debiéndose cumplir con las reglas referidas a la
utilizacion de materiales, tiempo de vida tutil, y fundamentalmente
a través de la informacion, haciéndole saber al trabajador la
importancia de su utilizacion.

Ademas, si el trabajador no utiliza los elementos de proteccion
personal, el empleador esta en condiciones de aplicar sanciones
disciplinarias, ya que del incumplimiento de una obligacion legal,
surge la posibilidad de que el empleador, haciendo uso de las
facultades que le confiere la ley, ya que es €l quien dirige el
contrato, sancione el incumplimiento por parte del trabajador.

A partir de la entrega, el trabajador esta obligado a su utilizacion,
conservacion y su almacenamiento en los lugares previamente
previstos a tal efecto.

= A someterse a los examenes médicos preventivos o periodicos y
cumplir con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto
se le formulen.

= A cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene
y seguridad y observar sus prescripciones.

= Colaborar en la organizacion de programas de formacion y
educacion en materia de higiene y seguridad y asistir a los
cursos que se dicten durante las horas labor...”.6

En nuestro pais, las operaciones con material explosivo que ejecutan
las empresa privadas dedicadas a la exploracion y explotacion minera y
petrolera dan cumplimiento a las normas de seguridad descriptas en el

6 ROMUALDI, Emilio Elias y Otros (2006). “Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”. Buenos Aires. Editorial Lexi Nexi, pagina 256.
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Decreto Reglamentario numero 302/83 de la Ley Nacional de Armas y
Explosivos (20.429) y los Decretos Reglamentarios numeros 351/79 y
249/07 “Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad minera”
de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo (19.587), resulta de vital
importancia que tanto el empleador como el empleado cumplan con
tales requisitos en pos del bienestar de ambos, en dichos documentos
se describen las normas de seguridad e higiene que deben cumplirse
indefectiblemente.

Por su parte, el Decreto Reglamentario nimero 351/79 de la Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo (19.587), en su capitulo 17 “Trabajos
con Riesgos Especiales”, detalla que en los establecimientos en donde
se fabriquen, depositen o manipulen sustancias explosivas se cumplira
lo reglamentado por el Ministerio de Defensa — Registro Nacional de
Armas (Renar).

Es de destacar, “...que toda empresa que ejecuta estas operaciones dan
estricto cumplimiento a las normas seguridad descripta en ese Decreto
Reglamentario, en el mismo se citan los diferentes procedimientos, a
saber, que los que manipulen sustancias explosivas estaran provistas
de ropas de trabajo y elementos de proteccion personal adecuados al
riesgo a prevenir. Y deberan cumplir con lo siguiente:

¢ Seran de uso obligatorio con indicaciones concretas y claras sobre
forma y tiempo de utilizacion.

¢ Se evitara el uso de ropa de lana o de fibra sintética que pueda ser
generador de electricidad estatica.

¢ Al abandonar el local en que sea obligatorio su uso, por cualquier
motivo, el trabajador debera quitarse toda ropa de trabajo y
elemento de proteccion personal.

¢ Se conservaran en buen estado y se lavaran con la frecuencia
necesaria, segun el riesgo.

¢ Queda prohibido . retirar estos elementos del establecimiento,
debiéndoselos guardar en el lugar indicado.

¢ Cuando exista riesgo de exposicion a sustancias irritantes, toxicas o
infectantes, estara prohibido introducir, preparar o consumir
alimentos, bebidas y tabaco. Los trabajadores expuestos, seran
instruidos sobre la necesidad de un cuidadoso lavado de manos,
cara y ojos, antes de ingerir alimentos, bebidas o fumar y al
abandonar sus lugares de trabajo, para ello dispondran dentro de la
jornada laboral de un periodo lo suficientemente amplio como para
efectuar la higiene personal sin dificultades...”. 7

En lo que respecta, al Decreto Reglamentario nimero 302/83 de la Ley

7 Decreto numero 249/07 de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo numero 19.587 (2007),”
Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera". En
http:/ /redproteger.com.ar/minerial.htm. Obtenida el 02/05/08
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Nacional de Armas y Explosivos (20.429), el cual mas delante sera
analizado en detalle, se caracteriza por describir las diferentes
conducta inseguras que son prohibitivas a fin de no crear un habito y
los diferentes procedimientos seguros que ejecutan aquellas personas
que manipulen o emplean sustancias explosivas en las operaciones de
empleo, almacenamiento, comercializacion, transporte, guarda,
destruccion y fabricacion de este material.

3. Seguridad e Higiene en el trabajo:

a. Como disciplina técnica:

La concepcion de Seguridad e Higiene en el Trabajo a través del tiempo
ha ido evolucionando en la misma forma en que se han producido
cambios en las condiciones y circunstancias en que el trabajo se
desarrollaba. Asi, “...durante mucho tiempo, el Unico objetivo de la
proteccion de los trabajadores en caso de accidentes o enfermedades
profesional, consistid en la reparacion del dano causado y de aqui parte
precisamente, la relacion histérica con otra disciplina prevencionista, la
Medicina del Trabajo, en la que la seguridad tuvo su origen, al senalar
aquella, la necesidad de ésta como ideal de prevencion primaria de los
accidentes de trabajo.

Posteriormente, sin olvidar la reparacion del dano, se pasé de la
medicina a la seguridad, es decir, a ocuparse de evitar el siniestro, lo
que hoy en dia se ha perfeccionado con la prevencion del riesgo laboral.
No se trata por consiguiente ya de evitar el siniestro y reparar sus
consecuencias en lo posible, sino de que no se den, o reduzcan al
minimo posible, las causas que pueden dar lugar a los siniestros...”.8

Por otra parte, “...1a Higiene del Trabajo o Higiene Industrial definida por
la American Industrial Higienist Association (AIHA) como la “ciencia y
arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas por el lugar de
trabajo y que pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y el
bienestar o crear algin malestar significativo entre los trabajadores o los
ciudadanos de una comunidad”, también definida como la “técnica no
meédica de prevencion de las enfermedades profesionales, que actua
sobre el ambiente y las condiciones de trabajo”, basa su actuacion
igualmente sobre la aplicacion de los conocimientos de ingenieria a la
mejora de las condiciones medioambientales del trabajo.

En la definicion dada hemos visto como se encuentran incluidos los
objetivos basicos de la misma: el “reconocimiento”, la “evaluacion” y el
“control” de los factores ambientales del trabajo, funciones que pasan
necesariamente por el estudio del proceso de trabajo y por la adopcion

8 GIMENO FERNANDEZ, J A (1983). “Perspectivas y Tendencias en la Seguridad del Trabajo”.
Madrid. Salud y Trabajo Nro 39.
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de las soluciones técnicas para reducir el ambiente de trabajo a
condiciones higiénicas.

Las siguientes definiciones permiten establecer la relacion existente
entre ambas técnicas preventivas:

=Seguridad del Trabajo: conjunto de procedimientos y recursos técnicos
aplicados a la eficaz prevencion y proteccion frente a los accidentes.

—=Higiene del Trabajo: conjunto de procedimientos y recursos técnicos
aplicados a la eficaz prevencion frente a las enfermedades del trabajo.

Cabe citar, a Idalberto Chiavenato, el cual en su trabajo “Administracion
de los Recursos Humanos”, en el aparatado especifico a la “Higiene y
Seguridad del Trabajo” sostiene “...que la higiene del trabajo se refiere a
un conjunto de normas y procedimientos tendiente a la proteccion de la
integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de
la salud inherente a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se
ejecutan. La higiene del trabajo esta relacionada con el diagnostico y la
prevencion de enfermedades ocupacionales ‘a partir del estudio y el
control de dos variables: el hombre y su ambiente de trabajo. Para este
autor la seguridad del trabajo comprende al conjunto de medidas
técnicas, educacionales, médicas y psicologicas empleadas para prevenir
accidentes, tendientes a.  eliminar las condiciones inseguras del
ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad
de implementacion de practicas preventivas. Toda empresa debe
implementar un programa partiendo del principio de que la prevencion
de accidentes se alcanza mediante la aplicacion de medidas de
seguridad adecuadas y que so6lo pueden ser bien aplicadas por medio de
un trabajo de equipo. De manera estricta, la seguridad es una
responsabilidad de linea y una funcion de staff. En otras palabras, cada
jefe es responsable de los asuntos de seguridad de su area, aunque
exista en la organizacion un organismo de seguridad para asesorara
todas las jefaturas con relacion a este asunto...”.?

En sintesis, la Higiene y Seguridad del Trabajo comprende las normas
técnicas y las medidas sanitarias de tutela o de cualquier otra indole
que tenga por objeto:

1) Eliminar o reducir los riesgos de los distintos centros de trabajo.

2) Estimular y desarrollar en los trabajadores una aptitud positiva y
constructiva respecto a la prevencion de los accidentes y
enfermedades profesionales que pueden derivarse de su actividad
profesional.

3) Lograr, individual y colectivamente, un 6ptimo estado sanitario...”.10

9 CHIAVENATO, Idalberto (1998). “Administracion de Recursos Humanos”. Colombia. Editorial
Lito Camargo Ltda, pagina 360
10 CORTES DIAZ, José Maria (2008). Op cit, pag 45.
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b. Servicios de Medicina del Trabajo e Higiene y Seqguridad en el Trabajo:

“...Toda empresa dedica a la exploracion y explotacion petrolera y
minera en nuestro pais cuenta con los siguientes servicios:

1) Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

“...Este servicio tiene como mision fundamental implementar la
politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a
determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales
en los lugares de trabajo, propendiendo a proteger la vida, preservar la
integridad psicofisica de los trabajadores, como asi también, preservar
los bienes materiales.

Por su parte, los empleadores han adoptado los recaudos necesarios
para que los responsables de este servicio lleven a cabo, como minimo,
las funciones y tareas que se indican a continuacion:

a) Planificar y organizar las actividades de higiene y seguridad en el
trabajo.

b) Establecer las normas de procedimiento para el transporte de carga
en el interior de la mina y del transporte por ferrocarril.

c) Intervenir en la redaccion de los manuales de procedimientos
operativos de trabajo y en sus modificaciones o actualizaciones.

d) Redactar y poner en conocimiento de todos los trabajadores,
normas de procedimiento acerca del manejo manual de materiales
y elementos de trabajo.

e) Adoptar las medidas necesarias para controlar la potabilidad del
agua de uso humano, a través de la evaluacion de los resultados de
los analisis bacteriologicos 'y  fisico-quimicos exigibles por la
legislacion vigente.. Asimismo, deberan controlar  la  higiene y
calidad de los recipientes para transporte del agua de uso humano.

f) Verificar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, relevar
las condiciones de higiene de los ‘servicios sanitarios, comedor,
proveeduria y controlar la eficacia de los desagiies cloacales.

g) Efectuar el relevamiento y las determinaciones de contaminantes
ambientales que fuesen necesarias.

h) Redactar y poner en conocimiento de todos los trabajadores, las
normas de procedimiento para el uso, manipulacion y
almacenamiento de sustancias peligrosas.

i) Asesorar en la seleccion, uso y asignacion de los elementos de
proteccion personal, de acuerdo con los riesgos existentes,
estableciendo al mismo tiempo requisitos de calidad de dichos
elementos.

j) Efectuar un relevamiento de los dispositivos de seguridad de
maquinas y herramientas, llevar un registro escrito del
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mantenimiento efectuado a los vehiculos de transporte, examinar
periodicamente los elementos de los equipos de izar y controlar las
condiciones operativas de todos los aparatos sometidos a presion
interna.

k) Controlar que la adquisicion, el manipuleo y el uso de explosivos,
se realice respetando la legislacion vigente.

1) Arbitrar los medios necesarios para que se realice el control efectivo
del estado de las fortificaciones y escombreras.

m) Seleccionar los elementos, medios y equipos contra incendio
necesario y adecuado, para cada tipo de riesgo y para hacer frente
a las situaciones de emergencia que puedan presentarse.

n) Mantener un registro de siniestralidad actualizado.

o) Realizar las investigaciones de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas.

p) Planificar, organizar y llevar a cabo la capacitacion continua en
prevencion de riesgos, de acuerdo con la naturaleza de los mismos
y teniendo en cuenta el tipo de explotacion y cada puesto y etapa
de trabajo.

q) Suministrar toda aquella informacion que le sea requerida por la
Superintendencia de Riesgos: del Trabajo u otra autoridad
competente o la aseguradora de riesgos del trabajo, a fin de poder
efectuar las investigaciones de accidentes 'y ' enfermedades
profesionales. Asimismo debe adoptar los medios necesarios para
facilitar las inspecciones o -auditorias de los entes mencionados
precedentemente.

2) El Servicio de Medicina del Trabajo:

El mismo se caracteriza por - presentar dos variantes: externo o
interno, se encuentra dirigido. por graduados = universitarios
especializados. en Medicina ‘del Trabajo debidamente habilitados;
teniendo como. misién promover y mantener el mas alto nivel de salud
de los trabajadores, para lo cual lleva a cabo las funciones y tareas
que se indican seguidamente:

a) Intervenir en todo lo atinente a su competencia profesional en
materia de examenes de salud, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion S.R.T. 043/97 y toda otra reglamentacion al respecto.

b) Intervenir en el area de su competencia, en la realizacion de los
indices de exposicion biologica, de acuerdo con el resultado de las
determinaciones de contaminantes ambientales del medio
ambiente laboral.

c) Ejecutar acciones de educacion sanitaria, socorrismo y vacunacion.
d) Efectuar estudios de ausentismo por morbilidad.

e) Realizar analisis de los accidentes y enfermedades profesionales en
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coordinacion con el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

f) Instrumentar los medios necesarios para que el botiquin de
primeros auxilios cuente con los medicamentos, sueros y antidotos
adecuados, conforme al riesgo especifico de la actividad y la zona
de explotacion.

g) Verificar las condiciones de higiene del comedor y la cocina y
controlar que la dieta sea suficiente, completa, armoénica y
adecuada.

h) Evaluar los resultados de los analisis de agua para consumo
humano, a fin de prevenir los riesgos a la salud.

i) Llevar a cabo acciones de capacitacion continua, referidas a
posibles alteraciones a la salud que puedan ocasionar los riesgos a
que estén expuestos, teniendo en cuenta el tipo de explotacion y
cada puesto y etapa de trabajo.

j) Capacitar a los trabajadores en primeros auxilios y formar brigadas
especializadas.

k) Suministrar toda aquella informacion que le sea requerida por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo- u otra autoridad
competente o la aseguradora de riesgos del trabajo a fin de poder
efectuar las investigaciones -de accidentes y enfermedades
profesionales. Asimismo debe adoptar los medios necesarios para
facilitar las inspecciones o auditorias de los entes mencionados
precedentemente.

v El empleador:

Este aplica los criterios de prevencion para evitar enfermedades y
accidentes del trabajo. A tal fin, en el marco de sus
responsabilidades, desarrolla una accion permanente con el fin de
mejorar los niveles de seguridad y de proteccion existentes. Con la
intervencion, asesoramiento y seguimiento de la aseguradora de
riesgos del trabajo a la que este afiliado, debe:

a) Identificar, evaluar y minimizar los factores de riesgo existentes
en su establecimiento.

b) Controlar los riesgos en sus fuentes.

c) Llevar a cabo un programa de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

d) Disponer de un programa para actuar en caso de emergencias.

e) Proveer los equipos y elementos de proteccion personal a los
trabajadores que se desarrollen tareas en su establecimiento,
acorde a los riesgos a que estén expuestos.

f) Instrumentar las acciones necesarias para que la prevencion, la
higiene y la seguridad sean actividades integradas a las tareas
que cada trabajador desarrolle en la empresa.

Lic. Santiago Eugenio Gonzalez Pagina 26



Seguridad en Operaciones de Explosivos en Minera y Petroleras

g) Informar y capacitar a los trabajadores acerca de los riesgos
relacionados con sus tareas.

h) Definir las responsabilidades de la linea de supervision y del
personal operativo.

i) Dar prioridad en el programa preventivo, a las medidas de
ingenieria por sob